Styrelsens inriktningsdokument for affarsplan
och budget 2018

Gota Lejons styrelse har vid styrelsens dverlaggning den 31 augusti och 1 september 2017
fort dialog om inriktningsdokumentets innehall.

Utgangspunkt har tagits fran Goteborgs Stads kommunfullméaktiges budgetmal for 2018 samt
styrelsens strategiarbete for verksamheten.

Styrelsens uppfattning &r att Gota Lejon genom sin verksamhet, ska prioritera arbetet med de
sociala, ekonomiska och ekologiska dimensionerna av hallbarhet som ar viktiga for Goteborgs
Stad och dess innevanare.

Styrelsen har identifierat och valt ut foljande mal i kommunfullmaktiges budget
som bolaget skall arbeta med och prioritera i kommande affarsplan:

Goteborg skall vara en jamlik stad
Bolaget ska utveckla ett samarbete med civilsamhallet enligt modellen fran Vastra Goteborg.
En ansvarig ska utses for arbetet.

Bolaget arbetar med att férebygga egendoms-, férmdgenhets-, ansvars- och trafikskador. Det
bidrar bland annat till att uppna tryggare miljoer i vara utsatta omraden. Detta arbete skall
starkas genom:

- att bolaget tar fram en plan for att starka forsédkringsansvarigas stallning genom att
tydliggora for forvaltningar och bolagen hur vi som forsakringsbolag tillsammans kan
medverka till en tryggare och jamlikare stad.

De méanskliga rattigheterna ska genomsyra alla Goteborgs Stads verksamheter
Bolaget ska ta fram en likabehandlingsplan utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet
skall galla ur bade invanar- och medarbetarperspektiv.

Utbildningsinsatser ska genomféras for att hdja den normkritiska kompetensen for styrelsen
och personalen.

Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphéra
Talarstatistiken som fordes under 2017 ska analyseras och vid behov ska forslag till atgéarder
for att fa en jamn fordelning av talartid tas fram.

Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper
Bolaget ska sakerstélla:

- att minska avbrott i idrotts- och foreningslivets lokaler genom att samverka med Idrotts- och
foreningsforvaltningen for att sékerstélla ett gott skadeférebyggande arbete.

Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna utvecklas till sin fulla
potential.



Bolaget far i uppdrag att fullfolja Vastra Hisingenprojektet och sprida kunskapen om hur vi
kan bidra med att arbeta med att uppna en tryggare skola.

Bolaget far i uppdrag att se 6ver barn- och elevolycksfallsforsakringen sa att
likabehandlingsprincipen uppnas. Och att barn- och elevolycksfallsforsakringen ar och forblir
ett gott ekonomiskt forsakringsskydd saval ur brukar- som ur stadens perspektiv.

Aldres livsvillkor skall forbattras
Riktade riskbesiktningar av dldreboenden ska provas i ett omrade.

Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med
globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Bolaget uppmanar vara kunder att redovisa sina klimatavtryck vid reparation och aterstallande
av skadad egendom.

Bolaget ska utreda om vi kan paverka vara kunder genom premiesattning.

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden
Undersdka mojligheten for yrkespraktik inom forsékringsbranschen for nyanlanda.

Goteborgs Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar
Minst 50 % av Goteborgs Stads tjansteupphandlingar ska géras med modellen for social
hansyn. Undersoka majligheten till att stalla krav pa CSR-policy hos aterforsakrare.

Bolagets konsolidering och rationalisering av 1T-hanteringen inom bade forvaltningar och
bolag ska fortsatta.

Ovriga prioriterade mal i kommunfullméaktiges budget
| vrigt har bolaget ingen direkt koppling till malen men bidrar indirekt genom sin
verksambhet.

Forebygga terrorism
Bolaget ska aterkoppla forsakringsbranschens erfarenheter och kunskaper om terrorism for att
forebygga skador inom hela Géteborgs Stad.

Agardirektiv
Gota Lejons affarsplan for 2018 utgar ocksa ifran bolagets agardirektiv. Darutover ska bolaget
aven arbeta med eventuella uppdrag fran moderbolaget Goteborgs Stadshus AB.

Huvudinriktningarna i nuvarande affarsplan géller fortsatt men ska kompletteras enligt ovan.

Gota Lejons styrelse
Ordforande Siw Wittgren Ahl
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