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Punkt 22 Systematiskt arbetsmiljéarbete 2017

Forslag till beslut i styrelsen for Forsékrings AB Go6ta Lejon

— att anteckna rapport angaende Gota Lejons systematiska arbetsmiljoarbete 2017

Sammanfattning

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sa skall samtliga namnder och
bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och satta mal for arbetsmiljon.

Gota Lejons arbetsmiljoarbete och mal finns sammanstallt i arbetsmiljoaret for Gota Lejon
och en handlingsplan tas fram arligen.

Bakgrund

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sa skall samtliga namnder och
bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och satta mal for arbetsmiljon. Risker
i arbetsmiljon ska dokumenteras och handlingsplaner uppréttas enligt AFS 2001:1.
Personalekonomiska konsekvenser av sjukfranvaro, personalomséttning, arbetsskador med
mera ska beréknas och beaktas.

Gota Lejons arbetsmiljoarbete och mal finns sammanstéllt i arbetsmiljoaret for Gota Lejon
(bilaga 1)och en handlingsplan tas fram arligen(bilaga 2)

Bilagor

1. Arbetsmiljoaret for Gota Lejon 2017
2. Handlingsplan arbetsmilj6 2017

Annika Forsgren
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Forsékrings AB Gota Lejon — 516401-8185



Systematiskt arbetsmiljoarbete Gota Lejon 2017
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SAM

* Forandringar i verksamhet

— Beskrivning: Infor forandringar i verksamheten
som kan paverka medarbetarnas arbetsmiljo ska
samverkan ske. Arbetsgivaren ska bedéma om
andringarna medfor risker for ohalsa eller
olycksfall som kan behova atgardas (AFS 2001:1).
Skyddsombudet skall ges maojlighet att medverka
(AML).
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SAM

* Kontinuerligt forbattringsarbete

— Beskrivning: Den storsta delen av arbetsmiljoarbetet
bedrivs kontinuerligt och integrerat med
verksamheten genom att arbetsgivaren regelbundet
undersoker arbetsforhallandena och bedémer
riskerna for att nagon kan komma att drabbas av
ohalsa eller olycksfall i arbetet. Pa Gota Lejon sker det
pa forlangda verksamhetsmoten/APT, pa
arbetsmiljéronder samt i utvecklingssamtal. De
atgarder som inte kan goras direkt laggs in i
handlingsplan med klargérande av aktivitet, datum
samt ansvarig for aktiviteten.
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SAM

* Krav fran myndigheter eller skyddsombud

— Beskrivning: Skyddsombudet kan enligt 6 kap 6a§
| arbetsmiljolagen begara att arbetsgivaren
undersoker arbetsforhallandena och/eller vidtar
atgarder for att forbattra arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket kan efter inspektion stalla krav
pa arbetsmiljoatgarder. Kontakta
personalavdelningen vid krav fran myndighet eller
skyddsombud.
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SAM

* Uppfoljning av SAM

— Sker i slutet av aret, VD samt skyddsombud gar
igenom arbetsmiljoaret, tittar pa handlingsplaner,
vad kvarstar och vad har blivit gjort, har nagot nytt
tillkommit.

— Oversyn och eventuell justering av arbetsmiljomal
for nastkommande ar gors.
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Punkt 22 : Bilaga 2
Handlingsplan arbetsmiljo 2017

Omrade Aktivitet Beskrivning Nasta steg Slutdatum Status Ansvarig Deltagare
Arbetsmiljé Halsoprofil planerar for 2018 Boka tid med Nar berérda medarbetare genomfort HR AF/SO/Medarbeta
halsoprofil Feelgood for sina individuella planer tillsammans re
uppstart varen med Feelgood
2018
Arbetsmiljé Arbetsmiljrond 2017 |Oversyn av Boka tid VD+SO 2017-04-01 VD+SO HR
gemensamma ytor,
checklista Prevent
Arbetsmiljé Uppfdljning SAM VD+SO0 féljer upp Genomfdra 2017-12-31 VD+SO HR
det systematiska uppfdljningen i dec
arbetsmiljdarbetet i
slutet av aret
Arbetsmiljo Medarbetarenkat Genomgang av Grupparbeten klart [Hosten 2017 VD/HR/LG Medarebetare
2016 resultat samt 23 maj,
tillvdgagangssatt for |sammastalining pa
vidare arbete med  |VM 20 juni
resultatet 160411
Arbetsmiljé gemensamt Pa gang VD,SO Alla med-arbetare
hélsoarbete med GLS
Arbetsmiljo Eli duschutrymmet [El i duschutrymmet [Higab informerar HR/Alp Medarebetare

att installationen ar
utférd av behdrig
elinstallatér 2016-
03-04 via mail
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