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1 Sammanfattning

Den arliga varkonferensen for bolagets kunder hélls i maj, med fokus pa framtida risker.
En utbildning for forvaltare inom bostadsbolagen holls i juni. Totalt genomforde Gota
Lejons kundansvariga 116 mdéten under perioden januari till och med augusti.

Avrets forsakringsbevis dr utskickade till stadens forvaltningar och bolag. Dessa ska
sedan enligt stadens forsakringspolicy behandlas i respektive ndmnd/styrelse. All
fakturering av forsakringspremier gar via Stadsledningskontoret. Ett hogre
forsakringsbelopp for naturskador kan behdvas. Bolaget ska i host fraga marknaden om
ett sadant skydd kan kopas till ett rimligt pris.

Gota Lejon anordnade och bjod in aterforséakrare till aterforsakrarkonferens 4-5 maj
med temat "Risks in a developing city — Gothenburg is growing for a sustainable
future”.

Under forsta kvartalet har det intraffat en brandskada i Ryahamnen pa Goteborg Energis
forbranningsanléggning for pellets. Total skadekostnad ar uppskattad till 30 Mkr.
Kostnaden for Gota Lejon blir 10 Mkr.

Totalt har 21 riskbesiktningar genomforts under perioden, i enlighet med
riskbesiktningsplanen.

Gota Lejon bedriver ett skadeforebyggande projekt med Lokalférvaltningen och SDF
Vastra Hisingen. | projektet ingar att genomfora riskbesiktningar och
trygghetsbesiktningar pa de sju skolor med hogstadium som finns i stadsdelen.
Resultatet har presenterats for projektets styrgrupp.

Tillsammans med Géteborgs Sparvagar har planering paborjats avseende riskanalyser
pa sparvagnshallarna i Majorna och Rantorget. Dessa analyser ar en fortsattning pa
avbrottsanalyserna som genomfordes under 2015-2016.

Den 22/3 holls ett seminarium angaende incidentrapportering. Férutom deltagande fran
Gota Lejon nérvarade dven Samhallsskydd och beredskap, Social Resursforvaltning och
Intraservice. S:t Erik Forsakring i Stockholm var inbjudna och beréttade om hur de
arbetar med incidentrapportering. Darefter presenterade AFA Forsakring sitt system
"IA". Intraservice har fatt i uppdrag att genomfdra en forstudie avseende systemet och
Gota Lejon kommer att bidra med kunskap i denna studie.

Under forsta halvaret intraffade 57 brandtillbud i egendom tillhérande Gota Lejons
kunder, exklusive bostader. Motsvarande antal 2016 var 42.

Under forsta halvaret har 31 skolbrander intraffat vilket ar ett hogt antal. Motsvarande
antal 2016 var 19. Trots det 6kade antalet har inte kostnaderna for skolbrander okat.

Gata Lejon gor en forlust pa 4,5 Mkr fore dispositioner och skatt. Det ar 5,3 Mkr samre
an budget. Fyra storre skador, éver 0,5 Mkr, har intraffat under aret. Den storsta belastar
Gota Lejons resultat med 10 Mkr.

Arsrapporteringen till Finansinspektionen enligt det nya regelverket Solvens 11 gjordes i
maj. Bolaget arbetar med att sédtta upp stadens nya forsékringssystem som beréknas tas i
drift under november 2017.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga hdndelser och verksamhetens utveckling

KUNDER
Kundaktiviteter

Kundmdoten samt kundansvarigas delaktighet i riskbesiktningar och projekt 16pte enligt
plan. Den arliga varkonferensen fér kunderna holls i maj, med fokus pa framtida risker.
En utbildning for forvaltare inom bostadsbolagen hoélls i juni.

Mal: Avlastande funktion

Aktiviteter: Totalt medverkade/genomférde Goéta Lejons kundansvariga 116 moten
under perioden januari till och med augusti.

Motestyp

besiktning kundmdte projekt
Dialog med kunderna om kundundersdkningens resultat har férts vid kundmaten.
Mal: Avlastande funktion

Aktiviteter: Under kundmoten aterkoppla resultat fran kundundersékning.

Kundansvarig har lyft resultat fran besiktningar till ledningsniva for ett par bolag och
forvaltning.

Mal: Kompetenscenter i Staden

Aktiviteter: Aterkoppla resultat fran riskbesiktningar pa ledningsniva. Higab och
Lokalforvaltningen ar tva exempel.

FORSAKRING

Avrets forsakringsbevis dr utskickade till stadens forvaltningar och bolag. Dessa ska
sedan enligt Stadens Forsékringspolicy behandlas i respektive namnd/styrelse. All
fakturering av forsakringspremier gar via Stadsledningskontoret.

Maluppfyllelse

Mal: Sakerstélla och utveckla ratt produkt. Pavishar kostnadseffektivitet for staden.
Avlastande funktion.

Aktiviteter: Tydliggora forsakringsteckningsprocessen och sakerstalla rattvis
premieférdelning. En rutin har tagits fram som &r antagen av VD. Premierna ska
stammas av med extern konsult.



Ett hogre forsakringsbelopp for naturskador kan behdvas. Bolaget ska i host fraga
marknaden om ett sadant skydd kan kopas till ett rimligt pris.

Gota Lejon deltar i stadens gemensamma byggprocess. Gota Lejon har deltagit i
projektet Stadengemensamma krav. Gota Lejon har kompletterat anvisningarna som
avser forsakring. Kraven pa nar projektledare ska stimma av med Gota Lejon har
utokats jamfort med tidigare skrivning.

Bolaget utvarderar mojligheten att erbjuda skydd for miljoskada.
ATERFORSAKRING
Rating hos aterforsakrarna

Gota Lejon har avtal med tolv aterforsékrare och ratingen per 31 augusti 2017 visar
foljande status; sex aterforsakrare har minst AA- i rating, évriga har A+ samt A.

Aterforsakrarkonferens

Gota Lejon anordnade och bjod in aterforsékrare till aterforséakrarkonferens 4-5 maj
med temat "Risks in a developing city — Gothenburg is growing for a sustainable
future”.

Mal: Sakerstalla och utveckla ratt produkt
Aktivitet: Aterforsakrarkonferens
Planering Aterforsakring

Planering och upplagg for hostens fyra aterforsakringsupphandlingar;
egendomsfdrséakring for Stadenprogrammet, egendomsférsakring for Framtiden,
terrorism samt férmogenhetsbrott ar framtagna. Willis kommer att bista med
konsulterande hjalp under upphandlingarna.

Infér upphandling pabdrjat arbete med att ga igenom allméanna bestammelser i
aterforsakringsavtal for att skapa enhetlighet i aterforsakringsavtalen.

Mal: Sakerstalla och utveckla ratt produkt

Aktivitet: Skapa Gota Lejons allménna bestammelser som del av samtliga
aterforsakringsavtal.

Mote med aterforsakrare

Gota Lejon har en ny avtalspart / aterforsakrare fran 1 januari 2017, Lansforsakringar.
Uppstartsmote ar genomfort i syfte att ga igenom Lansforsakringars samt Gota Lejons
organisationer och att etablera kontakt och samarbete. Gota Lejon har dven ordnat fyra
anlaggningsbesok hos Géteborg Energi och Renova for Lansforsakringars rakning.

Mal: Kompetenscenter i Staden, Sakerstélla och utveckla ratt produkt

Aktiviteter: Moten i Stockholm genomforda med tva aterforsakrare; Moderna
Forsakringar samt Zurich i syfte att fa uppdaterad information om
forsékringsmarknaden samt formedla uppdatering om Goteborgs Stad och Gota Lejon

SKADOR

Overgripande

Mal: Effektiv skadehantering i Staden

Aktivitet: Verksamhetsutveckling skador

Egendomsskador

Under forsta kvartalet har det intraffat en brandskada i Ryahamnen pa Géteborg Energis
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forbranningsanléggning for pellets. Total skadekostnad ar uppskattad till 30 mkr.
Gateborg Energi har en sjalvrisk pa 10 mkr. Gota Lejons sjalvbehall & 10 mkr och
atrforsakrarna tar 10 mkr. Skadan har troligtvis orsakats genom sjélvantandning vid
losssning av pellets till silo.

Skadan pa Decembergatan 2015 ar nu avslutad och reglerad med aterforsékrarna. Den
totala skadekostnaden blev 88 mkr.

Statistik egendomsskador
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Ansvarsskador

Verksamhetsutvecklingsprojektet med fokus pa skadehantering av ansvarsskador &r
klart och implementerat hos vara skadereglerare. Arbete pagar med rutinbeskrivningar
for motor for att &ven dar genomfdra en effektivisering. Processen ar klar men
diskussioner betraffande avtalet pagar med Leasingbolaget.

Statistik ansvarsskador
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Trafikansvar- och kaskoskador

Under perioden har manga avvikelser rapporterats i vart forsakringssystem Lejonet.
Mote och utbildningar har genomférts med berdrda. Fortsatta méten och regelbundna
utbildningsinsatser &r nodvandiga.

Statistik trafikansvar
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Statistik kaskoskador



Antal kaskoskador
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Sparvagnsskador

Under perioden har inga allvarliga olyckor intraffat.
Statistik sparvagnsskador

Antal sparvagnsskador
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Pagaende réattsprocesser kopplade till skador

I tvisten mellan Moderna Forsékringar och Forsékrings AB Géta Lejon holls
huvudférhandling i Stockholms tingsratt den 19 april. Domen som var till Gota Lejons
fordel har 6verklagats.

Vad géller branden i Torslandaskolan 2009 har Hogsta domstolen (HD) faststéllt
hovrattens dom och darmed &r processen avgjord. Detta innebér att skadan stangts. HD



ansag ej att denna skada var "i foljd av trafik" och ska darmed belasta
egendomsforsakringen. Samtliga kostnader for den réattsliga processen har betalats av
Gota Lejons aterforsakrare for egendomsprogrammet.

SKADEFOREBYGGANDE
Mal: Tydligt fokus pa Risk management
Aktiviteter:

Riskbesiktningar har genomforts enligt riskbesiktningsplan. Totalt har 21
riskbesiktningar genomforts under perioden. Upphandlade ramavtalsleveranttrer har
anvants for samtliga besiktningar, vilka fordelats enligt nedan:

Egendom staden: 13 genomférda av 30 planerade for 2017
Bostéder: 5 genomforda av 12 planerade for 2017
Energi: 3 genomforda av 9 planerade

En riskbesiktningsmanual ar under framtagning. Den ska tydliggéra Gota Lejons
kravstallning pa riskbesiktningar.

Gota Lejon bedriver ett skadeforebyggande projekt med Lokalférvaltningen och SDF
Vastra Hisingen. | projektet ingar att genomfora riskbesiktningar och
trygghetsbesiktningar pa de sju skolor med hdgstadium som finns i stadsdelen.
Resultatet har presenterats for projektets styrgrupp. Styrgruppen har beslutat om en
utdkning av projektet vilket innebér att handlingsplaner for varje skola kommer att tas
fram tillsammans med respektive skola. Projektet forlangs darfor med cirka 12 manader.

Tillsammans med Géteborgs Sparvagar har planering paborjats avseende riskanalyser
pa sparvagnshallarna i Majorna och Rantorget. Dessa analyser ar en fortsattning pa
avbrottsanalyserna som genomfordes under 2015-2016.

Fyra av atta riskbesiktningar i projektet om riskklassificering, som drivs tillsammans
med Poseidon, ar genomforda. Ytterligare tva ar inbokade.

Den 22/3 holls ett seminarium angaende incidentrapportering. Férutom deltagande fran
Gota Lejon nérvarade dven Samhallsskydd och beredskap, Social Resursforvaltning och
Intraservice. S:t Erik Forsakring i Stockholm var inbjudna och beréttade om hur de
arbetar med incidentrapportering. Darefter presenterade AFA Forsakring sitt system
"IA". Intraservice har fatt i uppdrag att genomfara en forstudie avseende systemet och
Gota Lejon kommer att bidra med kunskap i denna studie.

Mal: Hog medvetenhet om riskhantering i staden
Aktiviteter:

Gota Lejons varkonferens genomfordes den 10/5. Vid konferensen gjordes en utblick
mot framtidens risker och innehallet kretsade kring cyberrisker, extremt véader och
brandskydd i en ny tid.

Ett seminarium for forvaltare holls den 15/6. Temat for seminariet var ”Vad hander vid
en skada?”

Arbetet med matning av kvaliteten i stadens riskhanteringsarbete har startat. | detta
projekt ingar en projektgrupp pa Géta Lejon och en plan for arbetet har beslutats av
bolagets ledningsgrupp.

Brandstatistik
Under forsta halvaret intraffade 57 brandtillbud i egendom tillnérande Gota Lejons
kunder, exklusive bostader. Motsvarande antal for 2016 var 42.
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Antal brandtillbud per ar i objekt férsékrade av
Gota Lejon, exkl bostader, 2003 - juni 2017
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Kostnaderna for brandtillbuden uppskattas till ca 33,5 miljoner kr. 34 av 57 brander var
anlagda. Att majoriteten av branderna var anlagda har inte intraffat sedan 2012.

Antal anlagda resp icke anlagda branderi objekt
forsdkrade av Gota Lejon, exkl bostader 2003 -
juni 2017
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Under forsta halvaret har 31 skolbrander intraffat vilket ar ett hogt antal. Motsvarande
antal for 2016 var 19. Trots det 6kande antalet har dock inte kostnaderna for
skolbrénder Okat. Detta skulle kunna forklaras med att brandorsaken varit smallare med
rokutveckling eller brander i papperskorgar som sléackts av personal. Att brénderna har
intraffat dagtid under pagaende verksamhet mojliggjort tidig upptackt och snabb insats.

| bostader har det under forsta halvaret intraffat 74 brander, vilket ar pa samma niva
som foregaende ar. Den vanligaste startplatsen for bostadsbrander ar kok.

EKONOMI, ADMINISTRATION OCH IT

Gata Lejon gor en forlust pa 4,5 Mkr fore dispositioner och skatt. Det ar 5,3 Mkr samre
an budget. Fyra storre skador, 6ver 0,5 Mkr, har intraffat under aret. Den storsta
belastar bolagets resultat med 10 Mkr. Se &ven avsnitt 2.2.

Totalkostnadsprocenten for egen rakning ligger pa 108 procent. Det betyder att 108
procent av premien som bolaget behaller gar at till skade- och driftkostnader. Bolaget
stravar efter att ligga sa nara 100 procent som mojligt, d v s att varken gora vinst eller
forlust. Om totalkostnadsprocenten ligger klart 6ver 100 procent gor bolaget en forlust.
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Bolagets solvenskvot, d v s det egna kapitalet stallt i relation till kapitalkrav enligt det
nya Solvens Il regelverket & 177 procent. Bolagets styrelse har bestamt att
solvenskvoten ska ligga mellan 150 och 250 procent av kapitalkravet.

Maluppfyllelse
Mal: Pavisbar kostnadseffektivitet i staden
Aktiviteter:

En tydlig uppféljning av totalkostnadsprocenten gors kontinuerligt under aret och
rapporteras manadsvis till bolagets styrelse.

Mal: System som stottar verksamheten och ledningen.
Aktiviteter:

Arsrapporteringen till Finansinspektionen enligt det nya regelverket Solvens 11 gjordes i
maj.

Inférandet av Office 365 gjordes i maj och allt gick bra.

Gota Lejon arbetar med sin dokumenthanteringsplan och har fatt
klassificeringsstrukturen godké&nd av Regionarkivet. En forsta gallringsframstéllan har
blivit godkénd. Nésta steg &r att gora en framstéllan om gallring av skador.

Bolaget arbetar med att sdtta upp det nya forsékringssystemet som beréknas tas i drift
under november 2017.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sammandrag

Period Helar
Utfall Budget Avv. Utf?" g Prognos Fg Budget BOKSOIUt
ar prognos fg ar

Intakter
Premieintakter | 83931 | 82733 | 1198 | 74700 | 125862 | 125877 | 124 100 | 112 470
Ovriga intakter 2 0 2 | 266 0 0 0 1338
Kostnader
Forsakringsers | a5 095 | 27701 | -8495 | -31129 | -49550 | -41686 | -41686 | -38738
attningar
Driftskostnader | -19 622 | -18 971 651 | -17868 | -29865 | -28458 | -28456 | -28 428
ir'fggemrewgg 3333 | -3333 0| -4224 5000 | -5000| -5000| -5206
Avskrivningar 2147 | -2996 849 | -1 770 4476 | -4476 | -4494| -2657
Aterforsakring | -27073 | -28823 | 1750 | -25589 | -40480 | -40402 | -43234 | -38394
Forelseres“'ta 4528 820 | -5348| -5614| -3509 5 855 1230 385
Finansiella _ _ ) ) ) ) ) )
intakter
Kapitalavkastni 0 0 olo 0 0 0 0
ng
Finansiella i i i i
kostnader
Resultat efter |, 5,9 820 | -5348| -5614| -3509| 5855| 1230 385
fin. poster
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2.2.1 Utfall till och med perioden

Resultatet fore skatt o dispositioner for perioden januari till och med augusti blev minus
4,5 Mkr (juni minus 8,0 Mkr).

Resultatet ar 5,3 Mkr sémre an budget. Premieintékterna ligger 1,2 MKkr battre an
budget, forsakringsersattningar ligger 8,5 Mkr sdmre &n budget, driftkostnader ligger
0,6 Mkr sémre &n budget, avskrivningarna ligger 0,8 Mkr béttre &n budget och
aterforsakringspremien ligger 1,8 Mkr béttre an budget.

Det ar egendoms- och ansvarsskadorna som ligger sémre an budget.
Sparvagnsansvarsskador och motorfordonsskador inklusive trafikskador ligger béttre an
budget.

Under aret har fyra storre skador éver 0,5 Mkr intraffat. Den storsta belastar Gota
Lejons resultat med 10 Mkr.

Kapitalavkastningen blev 0,0 Mkr vilket ar enligt budget. Alla ranteb&rande placeringar
finns pa stadens koncernkonton eller pa revers mot koncernbanken.

2.2.2 Prognos

Gota Lejon beréknas gora en forlust pa 3,5 Mkr fore dispositioner och skatt. Det ar
4,7 Mkr samre an budget. Pa grund av verksamhetens natur ar prognosen oséker och
helt beroende av skadeutfallet.

Prognosen for premieintakter ligger pa 125,9 Mkr vilket ar 1,8 Mkr hogre an budget.

Prognosen for forsakringsersattningar ar 49,6 Mkr vilket &r 7,9 Mkr sdmre &n budget.
Bolaget raknar med att skadeutfallet de aterstaende 4 manaderna blir enligt budget.

Aterforsakringskostnaden berdknas bli 40,5 Mkr vilket ar 2,8 Mkr bttre 4n budget.
Driftkostnader inklusive avskrivningar beréknas bli 1,4 Mkr éver budget.
Kapitalavkastningen berdknas bli 0 Mkr, vilket &r enligt budget.

2.3 Utveckling inom personalomradet

2.3.1 Personalvolym och I6nekostnad

. Utfall tom aug Utfall tom aug
Belopp i tkr 2017 2016 Prognos 2017 Bokslut 2016
Lonekostn. exkl 5189 5327 7 700 7 484
arvoden
A:rbetad tid 8,2 8,9 12,3 13,2
(arsarbetare)
Igdnekostnad per 633 598 626 567
arsarbetare

2.3.2 Ovrig utveckling inom personalomradet

Rekrytering av ny skadeansvarig ar i slutfasen. Bolaget réknar med att ha en ny

medarbetare pa plats runt arsskiftet.
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2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mnkr Utfaélllutgo m Prtg)eglg?s Fg ﬁre?grnos Bﬁggft
Nyinvesteringar 112 6 806 800 6 806
Reinvesteringar

SUMMA INVESTERINGAR 112 6 806 800 6 806

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr

Utfall perioden 2017

Summa investeringar

2.5 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

2.6 Nyckeltalsredovisning

Nyckeltal

Utfall
periode
n 2017

Kompetenscenter i
staden - Ngjd -
Kund Index

Budget/malvard
e for perioden

Budget/malvard
e for helar 2017

Utfall
2016

7,4 (71)

Utfall
2015

Utfall
2014

Pedagogiskt och
professioenlit
bemétande - N6jd
Kund Index

7,4 (71)

Snabb och effektiv
handlaggning av
skador - N&jd
Kund Index

7,4 (71)

Avlastande
funktion - N6jd -
Kund Index

Andel kundmoéten

7,4 (71)

enligt plan

med riskhantering 100 % 100 % 100 % 100 % - -
enl plan
Riskbesiktning 100 % 100 % 100% | 100% | 100% | 100 %

utvecklingsplan

Nojd .
medarbetarindex 66 % ) 66 66 ) 62
jSU‘ILi‘kSk”V"'”g tom | 990 - 20% | 08 10%| 34%
Andelen anstallda

med 100 % 100 % 100 % 100 % - -




Utfall

eriode Budget/méalvard | Budget/malvard Utfall Utfall Utfall
P e for perioden e for helar 2017 2016 2015 2014
n 2017
Ekonomi
Kostnadseffektivite
ti staden o ; 2 0 0 0 0
Totalkostnads % 108 % - Mindre &n 100 % 101 % 111 % 85 %
netto
Rorelseresultat -4 528 820 1230 385 71772 10 851
Resultat efter fin -4528 820 1230 385 | -7634| 12465
poster
Kassalikviditet - - - - - -
Soliditet 52 % - - 60 % 50 % 65 %
Eget kapital 172 630 ) ) 186 15 185 64 192 74
9 1 2
0,
Solvenskvot 177 % - Mellan 150 % - - -

och 250 %
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3 Uppfoljning av bolagets uppdrag inom omradena trafik samt
bostad och bebyggelse

Ej relevant for bolaget.
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4 Uppfoljning av Kommunfullmaktiges budget

4.1 Goteborg skavara en jamlik stad

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bolaget arbetar med att forebygga skador pa person och egendom. Detta bidrar bland
annat till att uppna tryggare miljoer i utsatta omraden. Forvaltningar och bolag har fatt
riskbesiktningar samt utbildning och inspiration genom kundaktiviteter. Det
skadeforebyggande arbetet har fatt gott betyg i Géta Lejons kundundersokning.

Bolaget arbetar skadeforebyggande tillsammans med Sociala resursforvaltningen for
okad sdkerhet och trygghet pa boenden inom staden.

Bolaget presenterar arligen skadestatistik for staden som kan anvéandas for att belysa
medborgarnas olika forutsattningar och riskbilder i Goteborg.

4.2 De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens
verksamheter.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Utvecklingsprojektet inom skadehantering ar klart. Det effektiviserar
skadehanteringsprocessen samt starker och tydliggor likabehandlingen av skadelidande.
Det stodjer ocksa vara kunder i hur de bemoter medborgare som anser sig lidit skada pa
grund av nagon av stadens verksamheter (ansvarsskador).

Normkritisk utbildning fér hela bolaget &r inplanerad under hosten.

Bolagets kommunikationstrateg kommer att delta i en specielriktad normkritisk
utbildning.

Bolaget upphandlar, administrerar och informerar om stadens barn- och
elevolycksfallsforsakring som finns for alla barn i staden fran fodseln tills de har gatt ut
gymnasiet.

4.3 Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphdra.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Projektet inom skadehanteringen stottar vara kunder i hur de likvardigt beméter de
medborgare som anser sig lidit skada pa grund av nagon av stadens verksamheter
(ansvarsskador).

Bolaget har jamstéllda I6ner (enligt BAS-verktyget) och ger alla anstéllda lika
utvecklingsmojligheter.

| stadens nya forsakringssystem kommer konsuppdelad statistik att finnas. Det ger ett
ytterligare underlag for att uppna malet.

Styrelsen har fort talarstatistik vid ett ssmmantrade och planerat in ytterligare tva.

4.4 Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska dka.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bolaget samverkar utifran sitt uppdrag med t.ex. Trygg och Vacker Stad och
Raddningstjansten i projekt och satsningar. Med verksamheten ”Du behovs” sa stottar
Gota Lejon Raddningstjanstens traffar med stadens alla femteklassare. Andelen
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femteklassare som deltar har dock sjunkit de senaste aren. Samarbetet inom staden
behdver utvecklas for att na fler igen.

Bolaget presenterar arligen full skadestatistik for staden.

4.5 Idrotts- och féreningslivet ska na fler malgrupper.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bolaget bidrar indirekt. | bolagets uppdrag ingar skadeforebyggande arbete pa
idrottsanlaggningar vilket bidrar till farre skador, brander etc. som betyder féarre avbrott
I Idrotts- och foéreningsndamndens verksamhet.

4.6 Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Ej relevant i dagslaget.

4.7 Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs- chanser for
stadens invanare.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Ej relevant i dagslaget.

4.8 Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bolaget bedriver tillsammans med R&ddningstjansten ett aktivt arbete med att foérebygga
anlagd brand i skolor (bland annat genom konsekvenssamtal vid incidenter) samt gor
riktade insatser i sarskilda projekt. Bolaget tillnandahaller ett forsakringsskydd for
elever som gor praktik.

4.9 Aldres livsvillkor ska forbattras.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bolaget gor skadeforebyggande besiktningar pa dldreboenden.

4.10 Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Gota Lejon har utarbetat anvisningar till stadens miljopolicy. Bolaget bidrar med att
folja stadens policies och riktlinjer for resor, miljo och inkép/upphandling.

Bolaget stravar efter att minimera materialforbrukning, valja produkter med bra
miljoval samt anvander Bra Miljoval-el. Sopsortering genomfors bade av forpackningar,
matavfall, farligt avfall samt ateranvandning av produkter.

Genom ett aktivt arbete tillsammans med stadens verksamheter med att férebygga
brander, samt minska konsekvenserna av en brand, bidrar bolaget till att minska miljo-
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och klimatpaverkan. En fastighetens livscykel paverkas negativt av en brand da
byggfasen (ateruppbyggnad) har storst inverkan pa miljon. Det skadeforebyggande
arbetet mojliggor 6kad livslangd for fastigheterna och ger darmed lagre anvéndning av
material och andra resurser. En brand ger okontrollerade utslapp till luft och vatten.

4.11 Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bolaget bidrar genom att tillhandahalla entreprenadforsakring vid ny- och ombyggnad
samt radgivning rérande riskhantering i byggnadsprojekt for att eliminera och/eller
minska risken for fordyringar och forseningar av byggandet av bostéder.

4.12 Det héallbara resandet ska tka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse M God

Bolaget bidrar med att folja stadens policies och riktlinjer for resor, ge personalen
Vasttrafikkort (formansbeskattas), cykelforman (1500 kr/tre ar). Arbetsresorna gors i
huvudsak med kollektivtrafik. Bolaget minskar aktivt antalet resor genom att ha fler
digitala moten, konferenser etc.

Gota Lejon tillhandahaller forsakring for kundernas elcyklar.

Bolaget bidrar till farre storningar genom att tillsammans med Goteborgs Sparvégar
gora riskanalyser avseende avbrottskonsekvenser i sparvagnstrafiken samt med
riskreducerande atgarder.

4.13 Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

For de personer som har sin dagliga sysselsattning inom speciell verksamhet
tillhandahaller bolaget olycksfalls- och ansvarsforsékring.

4.14 Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bolaget uppmuntrar kunderna att tdnka nytt inom det skadeférebyggande omradet bade
vad galler tekniska I6sningar och organisatoriska fragor, bland annat genom att lamna
bidrag till skadeforebyggande atgarder med cirka fem miljoner kronor per ar.

Genom deltagande i externa natverk inom forsakring och riskhantering fangar bolaget
upp erfarenheter och nytankande inom vart omrade. Bolaget har dven kontakt med och
foljer forskningen inom brandskyddsomradet.

4.15 Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska dka.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse Viss

Bolaget gor skadeférebyggande besiktningar riktade mot evenemang och kultur samt
arbetar aktivt med skadeférebyggande tillsammans med kunderna inom dessa omraden.

Bolaget bidrar genom att teckna terrorismforsakring for staden.
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4.16 Tillgangligheten till kultur

ska oka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

Ej relevant i dagslaget.

4.17 Osakliga lI6neskillnader mellan mén och kvinnor ska upphdra.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse

M God

En I6nekartlaggning har tidigare genomforts inom bolaget. Inga osakliga loneskillnader
kunde identifieras. Bolaget har infort BAS som arbetsvérderingsverktyg for att
langsiktigt kunna sakerstalla jamlika loner.

Bolaget har tva chefer, en man och en kvinna.

Friskvardsbidraget har hojts med 200 kronor.

4.18 Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

Bedémning av uppnadd maluppfyllelse

M God

Bolaget anvander stadens ramavtal sa langt mojligt.

4.19 Inrapportering av vissa matt

Matt till KF:s mal - Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

antal antal antal
antal upphandlingardar upphandlingar ubphandlinaar
. upphandlingarda | sociala dar pphandiinga
Upphandli ; . N . . darmiljomassi
r sociala hansynskriterier har | socialahéansyn
ngar - Lo - o ga krav har
Ant | hansynskriterier | anvénts, skriterier har N
under . A n " anvants,
al har anvants, kollektivavtalsliknan anvants,
2017 (fram . . . R e .| produkter/mate
X villkorfor devillkor, jamlikhet, uppféljningenli .
till aug) T L ; rial som kan
sysselsattning/jo | tillganglighet eller gtILO:s steranvindas/
bb enligt vita jobb karnkonventio ubndateras
modellen ner PP
Samtliga 3 0 0 0 0
upphandlin
gar
Varav 3 0 0 0 0
tjansteupp
handlingar
Varav 1 0 0 0 0
foérnyad
konkurrens
utsattning
Varav 2 0 0 0 0
direktupph
andling
Skapade 0 0 0 0 0
arbetstillfa
llen
Kvinnor 0 0 0 0 0
Man 0 0 0 0 0
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Matt till KF:s mal: Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsnedsattning ska forbattras

Livsvillkoren for personer med

2017

; - - 0- 25- | 50- | 75-
Iy5|sl_<, psyklsk"elle_r intellektuell 24 49 74 | 100 Definition
unktionsnedsattning ska % % % %
forbattras 0 0
Skattad andel medarbetare med X - - - *Program for full delaktighet for
kompetens inom omradet* (markera personer med funktionsnedsattning,
med "X") s.4,Medvetenhet: "Alla medarbetare
i stadenska ha goda kunskaper om
de manskliga rattigheterna och de
férutsattningar somgor det mojligt
for personer med
funktionsnedséttning att vara
delaktiga.Kunskaperna ska utga
fran ett normkritiskt forhalliningssatt.”
Ant
al
Medarbetare som deltagit i
utbildning inom omradet under 0
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