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MANGFALDSPLAN 2017

INLEDNING

Goteborgs Stadsteater bestar av scenerna vid Gotaplatsen och Backa Teater.
Verksamheten ska erbjuda medborgarna i Goteborg och dvriga Vistra Gotaland
hogkvalitativ dramatisk teater. Teatern ska genom sina uppsittningar engagera,
skapa debatt, roa och mana ménniskor till eftertanke och pa sa sitt utgora en
livskraftig nerv i det vistsvenska kulturlivet. Genom att oka tillgingligheten ska
publikunderlaget breddas och teatern ska vara en betydelsefull aktor inom svensk
teater for savil klassiska som moderna och nyskrivna verk. Dessutom har Backa
Teater ett sirskilt uppdrag att skapa scenkonst for den unga publiken. Teatern skall
fortsitta att vara en av landets ledande barn- och ungdomsteatrar.

Mal for Goteborgs Stadsteaters verksamhet
Teatern &r en vital del av Goteborgs och Vistra Gotalands kulturliv. Malséttningen
ar att teatern ska vara en teater som oroar och engagerar, skapar debatt och

eftertanke och som ir ett nav 1 Goteborgs och Vistsveriges kulturliv.

Till grund for verksamhetens utveckling finns fyra konkreta mal:

e Att utforska och tolka samtiden
e Att producera teater av hog konstnérlig kvalitet
e Att bredda publiken och sérskilt tilltala en ung publik
e Att behalla den trogna publiken
Virderingar

Goteborgs Stadsteater dr en konstnirligt oberoende institution som star obunden av
politiska, ideologiska och ekonomiska intressen. Verksamheten ska priglas av ett
kritiskt forhallningssdtt och vara problematiserande. Det dr ocksa den funktion
som bést gynnar det demokratiska samtalet och medborgarna i Vistsverige.

Den konstnirliga kvaliteten #r teaterns mest viardefulla kapital. Den vilar pa
professionell grund. Kvalitet &r ett subjektivt begrepp och vad som definieras som
bra respektive daligt star aldrig fritt fran normer eller trender. Centralt for
verksamheten dr att halla diskussionen om konstnirlig kvalitet levande. Att
gestalta méanniskan pa vara scener kridver ett brett synsitt som inbegriper kon,
religion eller annan livsaskadning, etnisk tillhorighet, funktionsnedsittning,
konsoverskridande identitet eller alder. En avgorande betydelse for att definiera



mangfalden i var verksamhet blir da att se olika perspektiv, identiteter och kroppar
representerade pa vara scener.

Vision

Teatern ska genom okad mangfald, konstnirlig profilering, samrad och flexibilitet
producera ett rikt och varierat konstutbud for barn, ungdomar och vuxna. Teatern
ska i1 sina uppsittningar ge publiken konstnirligt starka upplevelser och inte vija
for det svara och kontroversiella. Teaterns produktioner ska medverka till att det
offentliga samtalet halls levande.

Teatern ska i1 produktionerna utforska och tolka samtiden tillsammans med
publiken. Genom att vara i ndra kontakt med omvérlden ska teatern sorja for att
tillgidngligheten vid de olika scenerna och dvriga arrangemang ér stor.

Teatern ska ha ett brett internationellt nitverk och pa sa sitt ldra, effektivisera och
utveckla sina egna arbetssidtt och metoder och didrmed Oppna teatern for
internationella perspektiv och diskussioner. For att vara intressant for alla 1 dagens
och morgondagens samhille ska teatern mota dagens mangkulturella Sverige. I
dessa moten &r teaterns internationella erfarenheter ovirderliga.

Teatern ska vara en attraktiv, jamstidlld och kreativ arbetsplats, priglad av
konstnérliga moten och kreativ anda. Verksamheten ska kontinuerligt utvérderas
pa alla nivaer. Utvdrdering dr en grundforutsittning for all utveckling inom
administration, verkstider, teknik och 1 de konstnirliga enheterna.

Goteborgs Stadsteater ska befédsta sin stdllning som en av landets ledande
dramatiska teatrar 1 Sverige. For att forbéttra tillgingligheten och skapa ytterligare
en scen for att bredda det konstnirliga utbudet dr det styrelsens bedomning att
teaterhuset pa Gotaplatsen behover moderniseras och byggas om. Tanken é&r att
gora om Gamla repsalen till Lilla scen och forbittra de publika ytorna med en
mindre kéllarrestaurang och en ytterligare bar pd ”Hyllan” ovanfor Foajébaren. En
forstudie paborjades under hosten 2016.

Teaterns mangfaldsplan vilar pa:
e Goteborgs Stads dgardirektiv
e Goteborgs Stads budget
e Verksamhetsplan for Goteborgs Stadsteater AB
e Diskrimineringslagen

Organisation och ansvarsfordelning

VD har ett 6vergripande ansvar for att det bedrivs ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och frimja mangfald inom Goteborgs Stadsteater. For samordning
av denna handlingsplan ansvarar personalchefen som ocksa har ansvar for att
utveckla och folja upp mangfaldsarbetet i ledningsgruppen. Avdelningscheferna
och de konstnirliga cheferna ansvarar for genomforandet av avdelningsspecifika



atgirder. Arbetet med att forverkliga malet med en jamlik arbetsplats dr emellertid
samtliga anstélldas ansvar.

Samverkan

Samverkan mellan teaterledningen och de anstillda dr en forutsittning for att
mangfaldsarbetet ska lyckas. Forum for samverkan ér teaterns mangfaldsgrupp
sammansatt av representanter for arbetsgivaren och arbetstagaren.

f&rlig revision och utvirdering av mangfaldsplan

Teatern ska arligen revidera mangfaldsplanen i samverkan med mangfaldsgruppen,
informera styrelsen och direfter ta upp den pa informationsmote pa Gotaplatsen,
pa Backa Teater samt vid avdelningsmote.

Teatern skall ocksa gora en arlig utvirdering. Det kan vara svart att sitta siffror pa
resultatet. Mangfaldsarbetet ska likvél ge ett avtryck som gar att kommunicera och
jamfora med tidigare skeden.

Ledning och personal vid Goteborgs Stadsteater ska driva mangfaldsarbetet
inom tva likvirdiga omraden:

Det konstnirliga — villkor for repertoar, rollbeséttning och scenisk gestaltning
Det personalpolitiska — villkor for arbetet

OVERGRIPANDE MAL AVSEENDE MANGFALD

... Fordndringar i dagens sambhidille stdller ocksd krav pa teatern att fornyas.
Teatern har en viktig uppgift att fylla ndr det gdller att overbrygga skillnader
mellan mdnniskor med olika bakgrund. Ett viktigt mal dr att ge upplevelser som
kan bidra till att forstdelsen mellan ménniskor okar, att misstinksamheten mot det
frdmmande minskar, att positiva forebilder skapas och att allas lika virde
betonas. Teatern skall spegla utsatta gruppers situation ...”

Med mangfald menar Teatern allas lika mojligheter och rittigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder. Den som verkar
avvika fran normen ska inte behdva representera ett annorlundaskap som andra
definierat.



Goteborgs Stadsteaters tilltal och agerande ska vara inkluderande i personalarbete,
rekrytering, utvecklingsarbete och teaterproduktion och knyta an till teaterns
vision och mal. Teatern ska uppmarksamma mangfaldsaspekten med utgangspunkt
i vad som berittas fran vara scener och pa vilket sitt det berittas.

Backa Teater ar ett foredome for arbetet med att na nya unga publikgrupper och
involvera ungdomar med olika kulturell bakgrund i sin konstnirliga verksamhet.
Det arbetet ska fortsitta och utvecklas.

Allt arbete med att implementera de olika mangfaldsperspektiven i verksamheten
ska ske med malet att skapa en hallbar och varaktig férdndring och utveckling.

Alla som ir verksamma vid Goteborgs Stadsteater har ett ansvar att tillvarata och
virdesidtta ménniskor, idéer och sammanhang som kan Dbidra till
mangfaldsutvecklingen, pa samma sitt som for arbetsmiljo- och
jamstilldhetsarbetet. Stadsteaterns uppforandekod innebdr att tilltal och agerande
skall vara inkluderande inom alla delar av verksamheten.

HANDLINGSPLAN FOR TILLGANGLIGHET

Se separat tillgénglighetsplan.

HANDLINGSPLAN MED ATGARDER

Mal och atgirder bestar av fyra dvergripande omraden som ska Gverlappa och
interagera med varandra och med pagaende verksamhet i ordinarie processer.
Dessa Overgripande omraden ir: diskriminering, trakasserier och kridnkande
sdarbehandling, rekryterings- och urvalsprocesser, publik och arrangorer,
verksamhetsutveckling och kompetensutveckling. Varje omrade har detaljerade
mal. Darutéver har ett antal atgidrder definierats tillsammans med uppgiften om
vem som ansvarar for uppfoljning och genomforande.

1. DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
SARBEHANDLING

Mal

Stadsteatern ska aktivt arbeta med att forebygga, och vid forekomst dven aktivt
hantera diskriminering och trakasserier.



Forhallningssitt — uppforandekod

Alla medarbetare inom Goteborgs Stadsteater har ritt till en sund, séker och
stimulerande arbetsmiljo. Inom Go6teborgs Stadsteater tolereras inte diskriminering,
trakasserier eller krinkande sdrbehandling i nagon form som riktas mot enskilda
individer pa ett sitt som kan leda till att dessa stills utanfor verksamhetens
gemenskap. Detta giller mellan medarbetare, mellan chef och medarbetare samt
mellan teaterns medarbetare och dess kunder/publik.

Alla som anstills av Goteborgs Stadsteater skall informeras om handlingsplanen
mot diskriminering, trakasserier och kriankande sdrbehandling samt att alla
medarbetare har ett ansvar att ta del av information pa omradet, f6lja riktlinjerna i
denna plan och delta i relevanta utbildningar for att forebygga och forhindra
kriankande sdarbehandling.

Stadsteatern ska ha beredskap for skyndsam hantering av eventuella fall av
diskriminering, trakasserier eller kridnkande sdrbehandling, vilket dven betyder
skyldighet att dokumentera och redovisa sddana fall.

Atgéirder

Innehallet i mangfaldsplanen och i handlingsplanen mot diskriminering,
trakasserier och kriankande sdrbehandling ska arligen tas upp pa ett gemensamt
informationsmote pa Gotaplatsen och pa Backa Teater for all personal samt pa
avdelningsméten.

Ansvarig/uppfoljning: personalchef samt avdelningschefer

Genomforande: arligen

Fragestillningar om diskriminering, trakasserier och kriankande sidrbehandling ska
inga som en punkt i det arliga medarbetarsamtalet. For att sdkerstilla detta ska
fragestillning finnas med i anvisningarna till medarbetarsamtalet.
Ansvarig/uppfoljning: personalchef samt avdelningschefer

Genomforande: arligen

2. REKRYTERING OCH URVALSPROCESSER

Mal

Stadsteatern skall aktivt arbeta med att 6ka mangfalden bland de anstéllda pa alla
nivaer i verksamheten.



Forhallningssitt — uppforandekod

Mangfaldsperspektivet ska vara tydligt uttalad i alla processer som ror rekrytering
och urval. Rekryterings- och urvalsprocesser ska alltid forhalla sig till de
utgangspunkter och generella mal som finns redovisade i mangfaldsplanen och
andra styrdokument. Fokus i skrivningar liksom i personligt bemdétande i
rekryterings- och urvalsprocesser ska alltid riktas mot de uppgifter som den
rekryterade ska utfora liksom mot verksamhetens behov av utveckling. I de fall
rekryterings- och urvalsprocesserna stoter pa vad som kan tyckas vara problem (t.
ex. tillgdnglighet, sprak, sndv grupp sokande etc.) ska ldsningar sokas och
utvarderas.

Atgﬁrder

Teaterns  rekryteringspolicy = ska  beaktas  vid  varje  rekrytering.
Ansvarig/uppfoljning: personalchef
Genomforande: arligen

Reflektioner o6ver hur valet av  slutkandidat gynnar  Stadsteaterns
mangfaldsutveckling ska dokumenteras vid varje rekrytering.
Ansvarig/uppfoljning: personalchef  tillsammans med  rekryterande
avdelningschef

Genomforande: efter avslutad rekrytering

Vid rekrytering via bemanningsforetag eller konsult skall teaterns
rekryteringspolicy utgora grunden for uppdraget och mangfaldsaspekten
dokumenteras nir uppdraget dr slutfort.

Ansvarig/uppfoljning: personalchefen

Genomforande: efter avslutad rekrytering

3. PUBLIK OCH ARRANGORER
Mal

Teatern ska moéta sin publik med hog kvalitet pa service, kunskap och bemétande
och ha en bred tillginglighet. Det giller savil i forhallande till publikens alder,
teatervana, som for besokare med bakgrund i andra kulturer dn den svenska.

Teaterns verksamhet ska publikt vara anpassad pa ett sadant sitt att
forestillningarna ir tillgidngliga for publik med olika funktionsnedséttningar. Det
giller bade teaterhusen, upplevelsen och informationen.
Tillgdnglighetsanpassningen ska fortsitta under 2017.



Forhallningssiitt — uppforandekod

Fokus ska ligga pa allas mojligheter att vara delaktiga i den scenkonst och 6vriga
arrangemang som utvecklas pa Goteborgs Stadsteater. Tillgdnglighet och ett
inkluderande synsitt ska priagla utvecklingen pa teatern for att na en stor och
diversifierad publik.

f&tgéirder

Den framtagna handlingsplanen for tillgdnglighet vid Goteborgs Stadsteater ska
foljas upp arligen i teaterns miljo- och sékerhetsgrupp.

Ansvarig/uppfoljning: VD

Genomforande: arligen

Forvaltningsmoten med HIGAB och Norra Alvstrandens AB ska ha en stiende
punkt som giller anpassning av teaterhuset vid Gotaplatsen och Backa Teater for
tillginglighet 1 enlighet med handlingsplanen for tillgénglighet vid Goteborgs
Stadsteater.

Ansvarig/uppfoljning: lokalansvarig chef

Genomforande: arligen

Vid spelarets start ska en genomgang goras av hur horhjalpmedlen fungerar, for
publikvaktmadstare, garderob- och serveringspersonal.

Ansvarig/uppfoljning: restaurangchef i samarbete med ljudansvarig
Genomforande: innan arets forsta hostpremiér

4. VERKSAMHETSUTVECKLING

Mal

De konstnirliga ledarna drar upp riktlinjer for konstnérlig inriktning och repertoar.
I arbetet med repertoar ska den konstnirliga ledaren och det konstnérliga radet
beakta mangfaldsaspekten.

Forhallningssitt — uppforandekod

Verksamheten pa Gotaplatsen och Backa Teater ska genom sitt internationella
arbete utoka egna perspektivhorisonter som kan ge en positiv och bejakande bild
av mangfalden och erbjuda mdjligheter att himta kunskap och insikt i andra
kulturer, individer och teatrar. Teatern skall medvetet arbeta med att fordndra



konserverande synsitt av repertoarval och rollbesittningar for att spegla dagens
samhille och intensifiera arbetet med normkritiska perspektiv.

Atgﬁrder

Mangfaldsgruppen ska kunna vara ett stod for de konstnérliga ledarna i arbetet att
beakta mangfaldsaspekten. Dérfor ska efterstrdvas att nagon ur det konstnérliga
radet ocksa inga i mangfaldsgruppen.

Ansvarig/uppfoljning: personalchef

Genomforande: arligen

4. Kompetensutveckling
Mal

All personal ska ha tillricklig kompetens for att driva mangfaldsutvecklingen. Alla
ska darfor ha rittigheter, skyldigheter och en mojlighet att utveckla sin personliga
kunskap inom mangfaldsomradet och hur den kan omsiittas till delaktighet for att
verkstilla dess mal och atgérder. Kunskapsoverforing fran jamstélldhetsarbetet vid
teatern utgor hirvidlag en viktig erfarenhet for att gora arbetet aktivt och
utvecklingen langsiktig.

Forhallningssitt — uppforandekod

Alla som arbetar vid Goteborgs Stadsteater ska i sin dagliga verksamhet vara
delaktiga i och ansvariga for utveckling av mangfalden i enlighet med de centrala
utgangspunkterna och malen i denna plan. Delaktighet och ansvarstagande ska
uppnas genom kompetensutveckling och tillvaratagande av kompetens.

Kompetensutvecklingen ska ske individndra, ge mojlighet till reflektion och ha
fokus pa metodarbete. Resurspersoner som kan gynna kompetensutvecklingen
inom omradet ska identifieras inom och utom verksamheten.

f&tgéirder

En plan for kompetensutvecklingsbehovet inom mangfaldsomradet ska arligen
identifieras.

Ansvarig/uppfoljning: personalchef

Genomforande: arligen

Teatern ska vara en arena for Westpride.
Ansvarig/uppfoljning: VD med en av teaterns producenter
Genomforande: arligen



Bilaga 2: Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling
Bilaga 3: Tillganglighetsplan



Handlingsplan mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling

Alla medarbetare inom Goteborgs Stadsteater har rdtt till en sund, siker och
stimulerande arbetsmiljo. Inom Goteborgs Stadsteater tolereras inte
diskriminering, trakasserier eller krinkande sdrbehandling i ndagon form som
riktas mot enskilda individer pa ett krinkande sdtt och som kan leda till att dessa
stdlls utanfor verksamhetens gemenskap. Detta gdller mellan medarbetare, mellan
chef och medarbetare och mellan teaterns medarbetare och dess kunder/publik.

Diskriminering

Pa Goteborgs Stadsteater AB tolereras inte diskriminering som avser negativ
sarbehandling av en enskild person utan saklig motivering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 jamforbar situation om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestaimmelse, ett kriterium eller ett tillvigagangssitt som framstar som neutralt
men som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller tillvigagangssittet har ett berattigat
syfte och de medel som anvinds dr lampliga och nddvindiga for att uppna syftet.

Trakasserier

Trakasserier: avser upptradande i arbetslivet som krdnker en arbetssokande eller
en medarbetares virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

Trakasserier kan vara att:
- uttrycka forlojligande generaliseringar,
- ignorera en person,
- fortala och/eller nedsvirta en person,
- undanhalla information eller att arbetet medvetet forsvaras,
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- frysa ut en person fran gemenskapen,
- medvetet foroldmpa en person,
- kritisera eller forlojliga en person infor andra.

Dessa uttryckssitt och handlingar priglas av grov respektloshet och bryter mot
allmén etik om hur ménniskor ska bemotas.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon: avser sadant
ovilkommet upptridande grundat pa kon samt ovilkommet upptradande av
sexuell natur som krédnker den enskildes virdighet och integritet.

Sexuella trakasserier kan vara att:
- ovilkommet och medvetet berdra en person pa ett sexuellt sitt,
- skidmta, forsla, ge blickar och framstilla bilder som kan uppfattas som
kriankande och nedsittande mot kvinnor eller min,
- yttra ovilkomna sexuella kommentarer om klidsel, utseende eller privatliv,
- yttra generaliserande uttalanden och kommentarer om kvinnor eller min
etc.

Det dr den som ir utsatt som avgor vad som dr krdnkande. Alla ménniskor &r olika
och har ddarmed olika grédnser for vad som &r vialkomna handlingar och uttalanden
och vad som inte dr detta. Beteendet maste dessutom inte upprepas for att
definieras som sexuella trakasserier.

Till dig som utsétts for diskriminering och trakasserier
- Din upplevelse av situationen dr den sanna for dig. Det giller dina kinslor.

- Den forsta atgirden som du sjilv kan vidta mot den som krénker dig &r
att tydliggora att beteendet inte dr vilkommet - Ett nej &r alltid ett nej! Ett
ovintat agerande som visar pa mod att synliggora kriankningen vinder ofta
pa styrke- och maktférhallanden och far den kriankande ur balans.

- Prata med nagon som du har fortroende for och kan lita pa. Du ska inte
behova sta ensam.

- Vid allvarligare fall behover inte du som trakasseras sédga ifran for att det
ska betraktas som trakasserier.

- Dokumentera hindelsen, datum, klockslag, vittnen etc. Vid en utredning
kan det anviandas som bevismaterial.

- QOavsett om det ir du sjialv som ér utsatt eller dr den som observerar
hiindelsen ska det omedelbart anméilas till nirmaste chef eller till
personalchefen, och/eller utsedda kontaktpersoner. Ndarmaste chef ska, efter
medgivande fran den drabbade, alltid informera VD eller personalchef.
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Jamstalldhetsombud éar:
- Ingela Collin, forestillningstekniska avdelningen Gotaplatsen
- Max Mitle, forestéllningstekniska avdelningen Gotaplatsen
- Mia Hoglund-Melin, konstnirliga enheten Gotaplatsen

Mangfaldsombud ar:
Hannah Alem Davidsson, konstnirliga enheten Backa Teater
- Helene Otterbeck, produktionstekniska avdelningen
- Pia Palm Wahlqvist, marknadsavdelningen
- Ramtin Parvaneh, konstnirliga enheten, Backa Teater

- Tekla Brookes, producent

Handléiggning

Handldggningen av en anmélan maste anpassas till drendet. Fragan ska behandlas
skyndsamt och med sekretess genom

e Enskilda samtal med de inblandade — trakasserad, trakasserare,
arbetsledning, eventuellt uppgiftslamnare. Samtalen genomfors med
ndrmaste chef och/eller personalchef

e Analys och beslut om atgéirder

. Atg'&irds- och sanktionssamtal, tillsammans med VD/personalchef samt
berord facklig organisation

e Samtal/medling mellan parterna dér eventuellt “kontrakt” upprittas for
framtiden

e  Uppfoljning

Allvarligare fall

Vid drenden som beddoms kunna falla under brottsbalkens regler om ofredande,
sexuellt ofredande, sexuellt utnyttjande och tvang samt valdtikt ska kontakt tas
direkt med personalchefen eller VD for ett avgérande om polisanmélan ska goras.
Arbetsgivaren gor polisanmélan nir det giller anstillda. Naturligtvis kan dven den
som utsatts gora polisanmélan. Arbetsrittsliga atgidrder, som kan besta i allt fran
varning till uppsédgning, kommer att vidtas mot arbetstagare som gor sig skyldiga
till diskriminering och trakasserier.
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Denna handlingsplan omfattar alla anstillda vid Goteborgs Stadsteater AB.

Respektive avdelningschef ansvarar for att handlingsplanen ir kind pa
avdelningen och delges nyanstillda.

For Goteborgs Stadsteater AB

2017-06-14
Bjorn Sandmark Malena Steingruber
VD personalchef
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