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Jamlikhet

Goteborg ska vara en jamlik stad.

Antalet hushall med egen férsérjning ska
Oka sd att langvarigt beroende av
forsorjningsstéd minskar.

Skillnaderna i livsvillkor och hélsa ska minska.
Gynnsam fysisk milj6. Alla ska ges forutsattningar for
arbete.

Sérskilda satsningar ivara utvecklingsomraden, bade ekonomiskt och
personalmassigt, samt tillsammans med andra aktérer Gkar vara hyresgasters
upplevelse av trivsel, trygghet, rent och snyggt vilket vi &r 6vertygande om har en
positiv hélsoeffekt. | vara storre byggprojekt upphandlar vi med social hdnsyn.
Detta innebdr att arbetslésa erbjuds ett arbete i projektet och far sa vis far
méjlighet att komma in pa arbetsmarknaden. Vi erbjuder sommararbete,
praktikplatser etc. Vi erbjuder bostader och arbetssatsningar till nyanldnda.

Genom sérskilda satsningar ivara utvecklingsomraden, bade ekonomiskt och
personalmassigt, samt tillsammans med andra aktorer ska vi arbeta for att 6ka vara
hyresgdsters upplevelse av trivsel, trygghet, rent och snyggt vilket vi &r 6vertygande
om har en positiv halsoeffekt. | vara stérre byggprojekt upphandlar vi med social
hénsyn. Detta innebdr att arbetslésa erbjuds ett arbete i projektet och far sd vis far
mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden. Vi erbjuder sommararbete,
praktikplatser etc.

Manskliga rattigheter

Alla stadens verksamheter ska genomsyras av
maénskliga rattigheter och framja
likabehandling.

Alla bolag ska ta fram
likabehandlingsplaner i férhallande till
alla diskimineringsgrunder. Arbetet ska
gélla ur saval personal- som
invanarperspektiv.

Rétten till social trygghet, bostad, basta majliga hélsa,
utbildning, arbete och lika I6n fér lika arbete utan
diskiminering. Arbetet med méanskliga rattigheter bor
integreras inom stadens alla bolag och férvaltningar
och inte i huvudsak kopplas till vissa befattningar och
roller.

Den koncerngemensamma uthyrningspolicyn sdkerstaller att alla personer soker
lagenhet pa samma villkor, oavsett kén, alder och harkomst. Bostadsbolagets
varderingar grundar for att hyresgaster och andra intressenter mots med respekt
och omtanke. Verksamheten ska vara jamstalldhetsanpassad ur ett
helhetsperspektiv. Bostadsbolaget har en mangfald- och jamstélldhetsplan och
arbetar I6pande pa att 6ka alla anstélldas kunskap om mangfaldens och
jamstalldhetens betydelse. Viarbetar standigt med olika projekt for att minska
segregationen ofta tillsammans med andra aktérer tex. SDF. Vi erbjuder
praktikplatser, sommarjobb, ldxldsningshjalp, gemensamhetslokaler, har
samarbetsavtal med idrottsféreningar, trygghetsboende.

Den koncerngemensamma uthyrningspolicyn sdkerstdller att alla personer soker
lagenhet pd samma villkor, oavsett kén, dlder och hirkomst. Bostadsbolagets
varderingar grundar for att hyresgaster och andra intressenter mots med respekt
och omtanke. Verksamheten ska vara jamstalldhetsanpassad ur ett
helhetsperspektiv. Bostadsbolaget har en mangfald- och jamstélldhetsplan och
arbetar I6pande pa att 6ka alla anstélldas kunskap om méangfaldens och
jamstalldhetens betydelse. Viarbetar standigt med olika projekt for att minska
segregationen ofta tillsammans med andra aktérer tex. SDF. Vi erbjuder
praktikplatser, sommarjobb, laxldsningshjalp, gemensamhetslokaler, har
samarbetsavtal med idrottsforeningar, trygghetsboende.

Jamstélldhet

Den strukturella konsdiskrimineringen ska
motverkas.

Stadens verksamheter ska konsekvent applicera en
analys av konsdiskrimineringen och implementera
stategier och konkreta dtgarder. Jamstélldhetssékras
genom bla statistik, kartlaggningar och analyser samt
konsekvensbedémningar utifran kén.

Det &r var uppfattning att en jamnare kénsférdelning i alla arbetsgrupper och
yrkesroller paverkar trivsel och arbetsklimat. Vi anser ocksa att 6kad mangfald pa
samma satt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar och lagger grund for ett
positivt arbetsklimat. Vi gor regelbundet I6nekartlaggning och kan konstatera att
det inte finns ndgra osakliga Iéneskillnader pa grund av kén. Den
koncerngemensamma uthyrningspolicyn sakerstaller att alla personer soker
lagenhet pa samma villkor, oavsett kén, dlder och hiarkomst. Bostadsbolagets
varderingar grundar for att hyresgaster och andra intressenter méts med respekt
och omtanke. Verksamheten ska vara jamstélldhetsanpassad ur ett
helhetsperspektiv. Bostadsbolaget har en mangfald- och jamstélldhetsplan och
arbetar I6pande pé att 6ka alla anstélldas kunskap om mangfaldens och
jamstalldhetens betydelse.

Det &r var uppfattning att en jamnare kénsférdelning i alla arbetsgrupper och
yrkesroller paverkar trivsel och arbetsklimat. Vi anser ocksa att 6kad mangfald pa
samma satt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar och lagger grund for ett
positivt arbetsklimat. Vi gér regelbundet I6nekartldggning och kan konstatera att
det inte finns nagra osakliga I6neskillnader pa grund av kén. Den
koncerngemensamma uthyrningspolicyn sakerstéller att alla personer séker
ldgenhet pa samma villkor, oavsett kén, alder och harkomst. Bostadsbolagets
varderingar grundar fér att hyresgéster och andra intressenter méts med respekt
och omtanke. Verksamheten ska vara jamstélldhetsanpassad ur ett
helhetsperspektiv. Bostadsbolaget har en mangfald- och jamstélldhetsplan och
arbetar I6pande pé att 6ka alla anstélldas kunskap om méngfaldens och
jamstalldhetens betydelse.

Demokrati

Goteborgarnas méjligheter till delaktighet och
inflytande ska 6ka.

Alla bolag och férvaltningar ska inplementera stadens
principer féor medborgardialog.

Vi forséker engagera barn for att skapa samhérighet och for ett dkat
ansvarstagande for sina omraden. Detta gor vi genom exv. Hagas Kaponjarer och
Kortedalas pionjérer. Bolaget har en aktiv dialog med hyresgéster och andra
intressenter. Det finns manga kanaler fér att komma i kontakt med bolagets
personal. Barns perspektiv hanteras i renoveringsprojekt i form av dialog med vara
hyresgéster (hyresgéstprocessen). | nyproducerade bostdder féregés
omradesplaneringen av flera analyser, varav barnkonsekvensanalyser hanteras
redan i detaljplaneskedet dar vi narvarar.

Vi forsoker engagera barn for att skapa samhérighet och for ett 6kat
ansvarstagande for sina omraden. Detta gér vi genom exv. Hagas Kaponjarer och
Kortedalas pionjérer. Bolaget har en aktiv dialog med hyresgéster och andra
intressenter. Det finns manga kanaler fér att komma i kontakt med bolagets
personal. Barns perspektiv hanteras i renoveringsprojekt i form av dialog med vara
hyresgéster (hyresgéstprocessen). | nyproducerade bostéder féregas
omradesplaneringen av flera analyser, varav barnkonsekvensanalyser hanteras
redan i detaljplaneskedet dar vi narvarar.

Funktionsnedsattning

Livsvillkoren fér personer mer fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsnedséttning ska
forbattras.

Alla enkelt avhjélpa hinder ska vara
undanrdéjda i kommunens publika lokaler
och pa allmén platsmark under
mandatperioden.

Bostdder for funktionshindrade erbjuds i form av BMSS-boende i varje
nyproduktion. Vid stérre renoveringar av befintliga bostéder ses tillgangligheten
over i badrum, vilket i sin tur 6kar antal bostader fér personer med
funktionshinder.Bolaget férmedlar bostéder via fastighetskontoret till hushall
utanfér den ordinarie bostadsmarknaden (F100). Bostadsbolaget arbetar med att
kartlagga hinder i lokaler och platsmark.

Bostédder for funktionshindrade erbjuds i form av BMSS-boende i varje
nyproduktion. Vid stérre renoveringar av befintliga bostader ses tillgédngligheten
over i badrum, vilket i sin tur 6kar antal bostdder for personer med
funktionshinder.Bolaget férmedlar bostéder via fastighetskontoret till hushall
utanfor den ordinarie bostadsmarknaden (F100). Bostadsbolaget arbetar med att
kartlagga hinder i lokaler och platsmark.

Aldre

Aldres livsvillkor ska forbattras.

Fler boendeldsningar med exempelvis
inriktning pa sprak eller HBTQ ska
utredas.

Utbyggnad av olika dldreboendeformer. En
meningsfull fritid &r en viktig del av rétten till ett gott
liv. De flesta &ldre vill bo kvar hemma.
Sjalvbestammande och gemenskap &r viktigt. Staden
ska bygga fler trygghetsboenden fér att framja langre
sjélvstandigt boende. Fler boendeformer sdsom
trygghets- och gemenskapsboende bér inrattas i
befintligt fastighetsbestand, med rimliga hyror och i
alla delar av staden.

Bostadsbolaget har infort trygghetsboende pa Oster om Heden, Rannebergen,
Soédra Biskopsgarden och Majviken. Arbetet fortgar med att utveckla ytterligare
boenden. Vi arbetar tillsammans med bogemenskapsféreningen Boihop i
planeringen av omradet 6stra Kalltorp. Fiberbredbandet som nu finns i alla
ldgenheter ger ocksa majligheter till 6kat kvarboende fér dldre i och med att det nu
utvecklas en mangd tjanster pa omradet.

Bostadsholaget har infort trygghetsboende pa Oster om Heden och Rannebergen.
Arbetet fortgar med att utveckla ytterligare boenden, planering pagar fér Sédra
Biskopsgérden. | Majviken har beslut fattas av ansvarig myndighet i september
2015. Vi arbetar tillsammans med bogemenskapsféreningen Boihop i planeringen
av omradet ostra Kalltorp. Fiberbredbandet som nu finns i alla lIdgenheter ger ocksa
mojligheter till 6kat kvarboende fér &ldre i och med att det nu utvecklas en mangd
tjanster pd omradet.
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Miljo och klimat

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att
bli en hallbar stad med globalt och lokalt
rattvisa utslapp.

Hur flatférbudet och utfasningen av
farliga @mnen i markningpliktiga kemiska
produketer efterfoljs ska utredas.

Miljdarbetet ska inriktas pa att na stadens tolv lokala
miljomal. Hela staden ska se till att genomféra
Miljoprogrammet. Energieffektivisering ska fortsatt
vara ett aktivt arbete. Uppvarmningsbehovet ska
minska genom genom energieffektivisering av de
kommunala bolagens bostader och stadens egna
lokaler. Det ska dven tas stor hansyn till
energianvandningen under bade produktion och
anvandning vid upphandling av produkter. Vid
nybyggnation och renovering ska energieffektivitet
alltid efterstravas. Avfallsmangderna ska minska.
Produkter som har ldngre livslingd ska uppmuntras
och utvecklingen av cirkuldr ekonomi framjas.

En mer langsiktig energistrategi haller pa att utarbetas fér Bostadsbolagets
fastigheter dér de olika energimalen arbetas in. Kontinuerligt renoveringsarbete
pégar av fastigheterna déar dven klimatskalet ses éver med minskad
energiférbrukning som mal. Fasadrenovering pagar just nu i Kyrkbyn (aven
installation av FTX) och i gamla Torpa och vi ser energibesparingar pa 30-45 %.
Bostadsbolaget satsar aven pa belsyningsprojekt dar man bland annat byter ut
ljuskéllor med kvicksilver till LED, &ven hér far vi energibesparingar, fér att nimna
nagra exempel. Bostadsbolaget jobbar aktivt med miljéprgrammet. Olika insatser
sker med syftet att minska avfallsmangderna t.ex. aterbruksrum, textilinsamling.
Under 2016 har vi tillsammans med Retoy erbjudit hyresgasternas barn att delta i
leksaksbytaraktiviteter dar man férmedlar betydelsen av hallbar konsumtion. P4
temat cirkuldr ekonomi har vi i ndgra omraden kommit igdng med delandepooler
for hyresgésterna dér de kan lana tradgdardsredskap och verktyg. Bostadsbolaget
jobbar med kraven i kemikalieplanen genom att anvéanda ett hjalpverktyg som
heter SundaHus miljodata, detta arbete innefattar uppdraget om ftalatférbud och
utfasning av farliga @mnen i markningspliktiga produkter.

Viinformerar och arbetar aktivt med vara hyresgéster fér minimering av avfall mm.
Vi har flera aterbruksrum och har utékat textilatervinningsmajligheterna i vara
omraden tillsammans med bl a Human Bridge. IMD (Individuell métning och
debitering) har installerats och tagits i drift i flera omraden, vilket leder till minskad
vattenanviandning. Vid upphandlingar stélls krav pa att entreprenérer ska ta hand
om och sortera avfall. Vid val av material anvénds ocksa SundaHus-databasen.
Databasen tillimpas vid all nyproduktion och allt mer i samband med underhéll. Vi
paborjar renoveringen och energieffektiviserinen av 50-talshusen pa
Kalendervégen dar vi siktar pa en energiférbrukning pa 65 kWh vilket motsvarar en
halvering av dagens férbrukning pa fastigheten. Vi ar med och stédjer
leksaksbytardagar med Retoy. Genom miljévardar och tradgardsexpert arbetas det
standigt med att utveckla utemiljerna. Vi underséker majligheten att erbjuda fler
odlingslotter i vara bostadsomréden, ndgot som paverkar bade miljén och den
sociala tillhérigheten for vara hyresgaster.

Stadsutveckling och bostader

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre.

Modell for att bygga lagenheter med lag
hyra ska tas fram och anvédndas.

Ny uthyrningspolicy med sdnkta krav pa inkomst ger fler personer mojlighet att
hyra lagenhet. Arbete med investeringskalkyler for differentierad hyressattning
provas i projektet Frihamnen. Modellen &r under framtagning. Manga fragor
kvarstar att l6sa. Bogemneskap planeras i 6stra Kalltorp tillsammans med
foreningen Boihop.

Det pagar en utredning kring var uthyrningspolicy for att se om vi kan sanka kraven
vid uthyrning samt hur ev. delade kontrakt (kompiskontrakt) skulle kunna utformas
for att fungera. Arbete med investeringskalkyler for differentierad hyressattning
provas i projektet Frihamnen. Modellen &r under framtagning. Ménga fragor
kvarstar att |6sa. Bogemneskap planeras i 6stra Kalltorp tillsammans med
féreningen Boihop.

Stadsutveckling och bostader

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbehoven tillgodoses battre.

Jubileumssatsningen ska genomféras
med malet att 7000 nya bostdder utéver
det vanliga bostadsbyggandet ska sta
klara till jubileumsaret 2021.

Framtiden tillsammans med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och ett
antal privata aktorer férsoker finna en smidigare och snabbare hantering av
planprocessen i samverkan. Utéver detta arbete har Bostadsbolaget inventerat
egen mark for byggnation. Ett flertal projekt har tagits fram dar ansékan om
planbesked lamnats in och ytterligare projekt ligger i skisskede och vi kommer att
ans6ka om planbesked under 2016.

Framtiden tillsammans med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och ett
antal privata aktorer férsoker finna en smidigare och snabbare hantering av
planprocessen i samverkan. Ut6ver detta arbete har Bostadsbolaget inventerat
egen mark for byggnation. Ett flertal projekt har tagits fram dar ansékan om
planbesked ldmnats in och ytterligare projekt ligger i skisskede och vi kommer att
ans6ka om planbesked under 2016.

Trafik

Det hallbara resandet ska oka.

Bilpooler. Goteborgs Stad ska medverka till utbyggnas
av infrasturktur for elfordon. Cykelgarage och goda
parkeringsméjligheterfor cyklar krévs.

| hyresgasttidningen Trivas informeras det om attraktiva cykelvégar, utflyktsmal
man nar med kollektivtrafik mm. Vid marknadsféring av nya bostadsomraden
inkluderas nérheten till kollektivtrafiken. Vi undersoker méjligheten att infora
laddstationer for el i véara fastigheter. Ett flertal av vira fortatningsprojekt planeras
bostdder pa p-ytor vilket resulterar i att biltrafiken flyttas ut fran omradet och
trafiken i bostadsomradet minskar.

| hyresgésttidningen Trivas informeras det om attraktiva cykelvégar, utflyktsmal
man nar med kollektivtrafik mm. Vid marknadsféring av nya bostadsomraden
inkluderas narheten till kollektivtrafiken. Vi underséker méjligheten att inféra
laddstationer for el i vara fastigheter. Ett flertal av vara fértatningsprojekt planeras
bostdder pa p-ytor vilket resulterar i att biltrafiken flyttas ut fran omradet och
trafiken i bostadsomradet minskar.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Sysselsattningen for grupper langt ifran
arbetsmarknaden ska 6ka.

Goteborgs Stads modell och annat arbete
for social hansyn i offentlig upphandling
ska fortsatta utvecklas och anvandas i
6kad omfattning for att skapa
sysselsattning for personer langt ifrdn
arbetsmarknaden.

Bostadsbolaget tillimpar krav pa social hdnsyn i alla méjliga upphandlingar.
Bostadsbolaget samverkar med Upphandlingsbolaget (UHB) som &r stadens
procességare avseende mélet.

Bostadsbolaget tillimpar krav pa social hdnsyn i alla méjliga upphandlingar.
Bostadsbolaget samverkar med Upphandlingsbolaget (UHB) som &r stadens
processdgare avseende malet.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Sysselsattningen for grupper langt ifran
arbetsmarknaden ska 6ka.

Antalet ferieplatser i staden ska 6ka.

Vid férdelning av praktikplatser och sommarjobb ska
staden verka for att man far platser inom
kvinnodominerade yrkesomr&den och kvinnor inom
mansdominerade yrkesomraden. Ge studenter goda
maojligheter att genomféra sin praktik.

Bostadsbolaget har varje ar ett sysselsattningsprojekt, sommarjobb under 4 veckor,
som riktar sig till ungdomar boende i vara fastigheter. Vi finansierar dven
sommarvardar som agerar ledare for ungdomar. Dessa finns bland annat i
Hammarkullen och Norra Biskopsgarden. Utover detta har vi olika sommarjobb
som &r dppna att s6ka fér andra ungdomar. Bolaget tar varje &r emot tranieer och
tillhandahaller praktikplatser.

Bostadsbolaget har varje r ett sysselsdttningsprojekt, sommarjobb under 4 veckor,
som riktar sig till ungdomar boende i vara fastigheter. Vi finansierar dven
sommarvardar som agerar ledare fér ungdomar. Dessa finns bland annat i
Hammarkullen och Norra Biskopsgarden. Utover detta har vi olika sommarjobb
som &r 6ppna att sdka for andra ungdomar. Bolaget tar varje &r emot tranieer och
tillhandahéller praktikplatser.

Naringsliv

Samverkan fér fler hallbara innovationer och
jobbtillvaxt ska 6ka.

(En handlingsplan ska tas fram for hur
staden kan utveckla innovationsprojekt.)

Stadens ska uppmuntra framvéxten av delandets
ekonomi som bygger pa cirkuldra principer,
fértroende och tillit. Utbudet av billiga lokaler har stor
betydelse fér nystartade verksamheter, sma lokala
féretag och mer idiellt drivna verksamheter.

Vi arbetar aktivt med att utveckla vdra omraden, bade i ett boende- samt ur ett
néringslivsperspektiv. | flertalet av vara nyproduktionsprojekt forbereds
bottenvaningar fér en multifunktion dar bade bostéder och verksamhetslokaler
kan konverteras till vad som efterfragas och passar in i strukturen. Genom att
erbjuda attraktiva ldgenheter och producera nya ldgenheter ges majlighet for
stadens befintliga invanare och nyinflyttade att bosatta sig i Goteborg vilket &r en
forutsattning for att kunna arbeta eller etablera nya féretag i staden. Genom vart
bestand av varierande verksamhetslokaler finns det mojlighet fér foretag att hitta
ratt lokal for just sin specifika verksamhet.

Vi arbetar aktivt med att utveckla vdra omraden, béde i ett boende- samt ur ett
néringslivsperspektiv. | flertalet av vara nyproduktionsprojekt férbereds
bottenvaningar for en multifunktion dér bade bostdder och verksamhetslokaler
kan konverteras till vad som efterfragas och passar in i strukturen. Genom att
erbjuda attraktiva lagenheter och producera nya lagenheter ges mojlighet fér
stadens befintliga invanare och nyinflyttade att bosatta sig i Goteborg vilket ar en
forutsattning for att kunna arbeta eller etablera nya foretag i staden. Genom vart
besténd av varierande verksamhetslokaler finns det méjlighet for féretag att hitta
ratt lokal fér just sin specifika verksamhet.

Kultur

Tillgangligheten till kultur ska 6ka.

Sarskild fokus ska ligga pa barn, unga och ldre.
Kulturplaneringen ska syfta till att skapa en attraktiv
livsmilj6 i staden.

Bostadsbolaget har samarbetsavtal med ett stort antal foreningar, teatrar och
GoteborgsOperan som gor att det kan erbjudas exv. teater- och operabesok gratis
eller till ett mycket férmanligt pris. | vara byggprojekt avsatts medel for konst i vara
bostadsomraden. Ett samarbete med Géteborg Konst har upprattats.

Bostadsbolaget har samarbetsavtal med ett stort antal féreningar, teatrar och
GoteborgsOperan som gor att det kan erbjudas exv. teater- och operabesok gratis
eller till ett mycket férmanligt pris. | vara byggprojekt avsatts medel for konst i vara
bostadsomraden. Ett samarbete med Géteborg Konst har upprattats.
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upphandlingar.

tjansteupphandlingar gérs med social
hénsyn.

till exempelvis bostadsbyggande och
anlaggningsarbete paverkar klimatet och ska beaktas i
planer, upphandlingar och i férfragningsunderlag.
Inriktningen ar att anvdnda material som innebér liten
klimatpaverkan under sin livscykel. | mdnga omréaden
dér det finns renoveringsbehov finns det ocksa stor
arbetsloshet. Utbildningsinsatser i samband med
social hansyn vid upphandling kan lampligen
anvandas som ett medel att ge sysselsattning och
arbete &t invanarnai de bostadsomraden som ska
upprustas.

Personal Osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor [Andelen fédda utanfér Norden samt Det &r var uppfattning att en jamnare kénsférdelning i alla arbetsgrupper och Det &r var uppfattning att en jamnare kénsférdelning i alla arbetsgrupper och
ska upphéra. andelen kvinnor ska 6ka pa chefsniva. En yrkesroller berikar och ger ett positivt arbetsklimat. Vi anser ocksa att 6kad yrkesroller berikar och ger ett positivt arbetsklimat. Vi anser ocksa att 6kad
aktiv uppfdljning ska ske utifran mangfald pd samma sétt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar och ldgger |mangfald p4 samma séatt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar och lagger
framtagen handlingsplan. grund for ett positivt arbetsklimat. Det tas hansyn till detta vid rekrytering men inte |grund for ett positivt arbetsklimat. Det tas hansyn till detta vid rekrytering men inte
med avkall p4 kompetenskrav. Vi gor regelbundet I6nekartldggning och kan med avkall pa kompetenskrav. Vi gér regelbundet I6nekartlaggning och kan
konstatera att det inte finns nagra osakliga I6neskillnader pa grund av kén. konstatera att det inte finns nagra osakliga loneskillnader pa grund av kén.
Personal Osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor |En 6versyn ska géras av Det &r var uppfattning att en jamnare kénsférdelning i alla arbetsgrupper och Det &r var uppfattning att en jamnare kénsférdelning i alla arbetsgrupper och
ska upphora. rekryteringsprocessen utifran stadens yrkesroller berikar och ger ett positivt arbetsklimat. Vi anser ocksa att 6kad yrkesroller berikar och ger ett positivt arbetsklimat. Vi anser ocksa att 6kad
rekryteringsbehov. Denna ska ocksa mangfald pd samma sétt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar och ldgger |mangfald p4 samma satt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar och lagger
spegla sammansattningen av stadens grund for ett positivt arbetsklimat. Det tas hansyn till detta vid rekrytering men inte [grund for ett positivt arbetsklimat. Det tas hansyn till detta vid rekrytering men inte
befolkning. med avkall p4 kompetenskrav. Vi gor regelbundet I6nekartldggning och kan med avkall pa kompetenskrav. Vi gor regelbundet I6nekartlaggning och kan
konstatera att det inte finns nagra osakliga I6neskillnader pa grund av kén. konstatera att det inte finns nagra osakliga I6neskillnader pa grund av kén.
Personal Osakliga l6neskillnader mellan méan och kvinnor |En handlingsplan for att forbattra Bostadsbolaget arbetar aktivt med halsofrdmjande atgarder fér medarbetare. Bostadsbolaget arbetar aktivt med halsoframjande atgarder for medarbetare.
ska upphora. arbetsmiljon for de grupper har hogst Friskvardsbidrag, friskvardstimme och hélsoinspiratérer &r ndgra exempel. Bolaget |Friskvardsbidrag, friskvardstimme och hélsoinspiratérer dr nagra exempel. Bolaget
sjukfranvaro ska tas fram... har formanliga rabatter till anstallda pa flertalet traningsanlaggningar. Bade kort-  [har férmanliga rabatter till anstéllda pa flertalet traningsanlaggningar. Bade kort-
och langtidsfrénvaro féljs upp av berérda chefer och personalavdelningen. Vara och langtidsfranvaro féljs upp av berérda chefer och personalavdelningen. Vara
lokalvardare &r den yrkeskategori som har hégst sjukfranvaro. Fér denna grupp lokalvardare ar den yrkeskategori som har hégst sjukfranvaro. Fér denna grupp
har vi sedan 2015 infért en obligatorisk friskvardstimma utéver den vanliga, en har vi sedan i varas infért en obligatorisk friskvardstimma utéver den vanliga, en
instruktorsledd traningstimma pa anvisat gym. instruktorsledd traningstimma pa anvisat gym.
Personal Osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor | Méjligheten att inféra friskvardstimme Friskvardstimme redan infért fér bolagets anstéllda sedan lang tid tillbaka. Friskvardstimme redan infért fér bolagets anstéllda sedan lang tid tillbaka.
ska upphéra. ska utredas.
Upphandling Goteborg ska 6ka andelen hallbara Att minst 50 procent av stadens Val av material och mojligheten till dteranvéndning vid | Vid upphandling av stérre byggprojekt tillimpar vi upphandling med social hansyn | Vid upphandling av stérre byggprojekt tillampar vi upphandling med social hansyn

vilket ger en eller flera arbetslésa en méjlighet att komma in pa& arbetsmarknaden.
Vi har ocks3 ett storre ansvar vad géller social integration vid planeringen och
uppférandet av projektet Frihamen (etapp 1). Vi tillimpar SundaHus-databasen
och utbildar vara entreprendérer i detta arbete. All nyproduktion faller in under
Sundahus och flertalet av renoveringsprojekten anvander sig av databasen.

vilket ger en eller flera arbetslésa en méjlighet att komma in pa arbetsmarknaden.
Vi har ocksa ett storre ansvar vad géller social integration vid planeringen och
uppforandet av projektet Frihamen (etapp 1). Vi tillampar SundaHus-databasen
och utbildar vara entreprenérer i detta arbete. All nyproduktion faller in under
Sundahus och flertalet av renoveringsprojekten anvander sig av databasen.






