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Nu gar veckorna i rasande fart mot semestern. Intensiva forberedelser pagar for Alimedalsveckan
som ager rum vecka 27. Sjalvklart vill vi fa ut sa mycket som maijligt av vart deltagande och da &r
forberedelserna viktiga. Ett underlag kommer att delas ut pa styrelsemotet som visar vilka seminarier
vi haller eller deltar i. Bostadsfragan far valdigt stort utrymme under Almedalsveckan.

Stérningsjouren nya VD, Sofia Gardsfors, har nu kommit pa plats och har direkt fatt borja arbeta med
ett uppdrag till Stérningsjouren som innebér att en fastighetsjour startas upp 1/1 2018.
Bostadsbolaget och Familjebostader har tidigare kopt tjansten av Géteborg Energi medan Poseidon
har anvant SOS Alarm. Tanken ar att samtliga bolag ansluter sig till den nya fastighetsjouren som
startas upp i egen regi.

Det har varit mycket aktiviteter pa helgerna under de senaste veckorna sasom;

- Forsta spadtaget for nya Selma Stad

- Integrationsprojektets medarbetare var pa plats i Slottsskogen pa nationaldagen

- Gardstensbostader firade 20-arsjubileum och gjorde darfor en extra satsning pa Gardstensdagen
Flera representanter fran Framtidens styrelse har varit pa plats under de olika evenemangen och
arrangoérerna uppskattar er narvaro jattemycket. Tack!

Nedan foljer kortfattade rapporter fran nagra verksamhetsomraden.

HR

e Avtal med rekryteringskonsult klart for rekrytering till IT-strateg o koncernsadkerherschef. Just
nu pagar framtagande av kravprofil och annons gar ut efter semestern.

e Kompetensforsorjningsstrategi/plan tillsammans inom bolag o foérvaltningar som arbetar
med stadsutveckling. Pagar.

e Stor satsning pa kompetensutveckling i den nya dataskyddsforordningen och framtida
resursbehov for koncernen utreds.

e P3 koncernledningen den 19/6 ska beslut tas om ett antal koncerngemensamma aktiviteter
for en trygg o saker arbetsmiljo. Ett stort arbete har gjorts med representanter fran alla
dotterbolagen som traffats i tvargrupper ligger till grund for besluten.

e Ett forslag till uppdrag om att ta fram forslag pa lika villkor o férmaner i koncernen ar ocksa
uppe pa koncernledningens sammantrdde den 19/6.

e Resonemang fors for narvarande om deltagande i ndsta medarbetarenkat.

Social hallbarhet

e Planer i Framtiden: Avtal dr nu tecknat med Sjumilaskolan och den forsta fotbollsplanen
kommer som det ser ut nu bli i Biskopsgarden. Detta blir valdigt bra nu med allt annat som
hédnder i Biskopsgarden och den kommande affaren samt att nu finns mycket positiva
signaler pa att det &r lugnare i stadsdelen.

e Arbetet med utdkad narvaro: Arbetet I6per pa.



v Framtiden

Vi bygger det hallbara samhéllet for Framtiden

Tryggare Sverige: Trygghetsanalyserna som genomforts i alla utvecklingsomraden
presenteras pa fredag den 16 juni for arbetsgruppen. Sedan kommer det att tas fram en plan
for hur vi arbetar vidare med materialet.

Ekonomi

Juridik

Utredning av kostnad for fortida inlésen av utestaende MTN program. Under 2017 och Q1
2018 I6per vara MTN program ut. Tanken ar att |6sa vara tva kvarvarande utestaende
program i fortid for att a) istallet lana upp enligt tidigare beslut hos staden, b) ha maéjligheten
att upphdra med IFRS redovisningen och enbart redovisa enligt K3.

Utredning IFRS redovisning eller inte. Ifall vi beslutar att fortsattningsvis redovisa enligt IFRS
innebar det implementering av ytterligare IFRS regelverk. Detta kraver en stor arbetsinsats
bade vid implementeringen men aven vid fortsatt redovisning.

Delarsbokslut

Delarsvardering

Affarsplan och bolagsspecifika brev. Vi andrar nu om kraven och utgar ifran vilket kassaflode
koncernen behover utifran perspektivet att vi ska producera 1400 lagenheter. Kommer bli
besparingskrav i koncernen.

Gemensam hyresférhandling

Langsiktig finansiell analys

Utveckling av ny manadsrapport

Utredning av effektiv styrning i enlighet med handlingsplan fran Stadshus

Implementeringen av dataskyddsforordningen (GDPR) som erséatter personuppgiftslagen
(PUL) medfor ett omfattande arbete for samtliga bolag inom Framtidenkoncernen. For att
nyttja synergierna och samordna arbetet inom koncernen har ett PUL/GDPR-rad bildats med
representanter fran resp. bolag inom koncernen. | forsta fasen har bolagen tagit fram
handlingsplaner och omfattande utbildningsinsatser har genomfoérts i samverkan med
Goteborg Energi. Projektet gar nu in i fas tva dar samtliga avtal, system och behandlingar ska
ses Over och kvalitetssakras.

| syfte att effektivisera och forbattra koncernens entreprenadupphandlingar har en
omfattande strategisk 6versyn paborjats i koncernens inkopsrad. | forsta skedet ska resp.
bolag sammanstélla alla projekt 6ver 30 miljoner (ex. moms) fran 2014-01-01. Utifran det
urvalet ser vi till genomférande och utfall och utvarderar bolagens olika erfarenheter.
Relevanta parametrar ar bl.a. ekonomi, konkurrensbild, underlag samt upphandlings- och
entreprenadform.

Moderbolagets bolagsjurist foretrader Byggutveckling som ombud i processen i Mark- och
miljddomstolen angdende de temporara bostaderna i Askimsviken. Syn och sammantrade
har hallits, nu ska parterna slutfora sin talan och darefter avkunnas dom.

Flera bolag inom koncernen har fatt ta emot en synnerligt ansenlig mangd av begdranden om
att ta del av allmanna handlingar. Begarandena har varit mycket omfattande och féranleder
tidskrdavande sekretessprovningar. Moderbolaget arbetar med att samordna koncernens
arbete i fragan och ansvarar for alla sekretessbedémningarna vid utlamnandet av handlingar.
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e Moderbolaget representerar koncernen i strategiforum dar inkdps- och upphandlingsfragor
behandlas utifran ett hela-staden perspektiv. Inom var koncern finns det synpunkter pa
processen kring upphandlandet av centrala ramavtal. Nu har ett arbete paborjats for att
arbeta med kategoristyrning vilket, ratt utformat, skulle tillgodose var koncerns ambitioner
om att bli inkluderade tidigt i inkdpsprocessen och bedéma om och pa vilket satt vi ska vara
en del i centralt upphandlade ramavtal.

Forskning och Utveckling

e Sedan koncernledningen antog den nya Forsknings- och Utvecklingsstrategin i mars 2018,
som i korthet bygger pa att Forskning- och Utveckling (FoU) anvdnds som ett verktyg for
koncernen att na affarsmalen, har arbetet i huvudsak inriktats pa att vélja lampliga arenor for
koncernen att engagera sig i och férbereda viktiga koncerngemensamma FoU-projekt infor
budgetarbetet till hosten.

e Vi har startat ett ndtverk i koncernen for de som jobbar med Ekologisk Hallbarhet (Miljo).
Syftena ar framst att i dessa fragor synkronisera koncernens engagemang med omvarlden pa
ett genomtankt satt, att dela erfarenheter tvars bolagsgranserna och att arbeta proaktivt
med ett koncernperspektiv.

Kommunikation

e Forbereder kommunikation i samband med ny gemensam hyresgastforhandling

e Forbereder ett koncept med huvudbudskap for hela koncernen som kommer att presenteras
for styrelsen i borjan av hosten.

e Almedalen, material delas ut pa styrelsemétet — Koncernen upptrader tillsammans med
gemensamt program och foljer huvudbudskapen Nyproduktion, Varsam renovering samt
satsningar i vara utvecklingsomraden

e Kulturkalaset — Koncernen upptrader tillsammans under parollen "Kann dig som hemma” och
kommer att finnas i Baltesspdannarparken, Tema Kann dig som hemma utgar ocksa ifran vara
tre fokusomraden. Vi kommer att erbjuda gratisbussar till vara hyresgaster fran vara
utvecklingsomraden in till stan och kalaset.

e Media l6pande granskning och fragor om vara fokusomraden.

Med detta 6nskar jag er alla en riktigt skon sommar och pa aterseende i augusti igen!

/Mariette



