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Näringslivstrategiskt 

program för 

Göteborgs Stad
Brgs styrelse 28 juni 2017

Kajsa Dahlsten, biträdande projektledare, BRG

Lars Ekberg, planeringsledare, 

Stadsledningskontoret



• Uppdraget är att ta fram ett näringslivstrategiskt 

program för Göteborgs Stad som ska gälla 2018-

2023. Programmet ska därefter revideras vart 4:e år

• Programmet ska innehålla en målbild kring hur vi vill 

att näringslivet ska uppfatta Göteborg 

• Programmet ska innehålla strategier för hur 

Göteborgs Stad ska arbeta för att uppnå målbilden. 

• Programmet ska peka på möjliga förbättringsområden 

på övergripande nivå, men inte innehålla detaljerade 

lösningar eller konkreta handlingsplaner för berörda 

nämnder, förvaltningar och bolag. Dessutom ska det 

paketera och kommunicera det Göteborgs Stad redan 

gör.

Uppdraget



Mars 2018: beslut KF

15 sep: version 3.0

Tidsplan

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Jan Mars 2018

DIALOGMÖTEN 

NÄRINGSLIV/AKADEMI

REFERENSGRUPPSMÖTEN

DIALOG 

GR/VGR

3 maj: version 1.0
14 juni: version 

1.1

31 aug: stormöte 

med alla aktörer

25 aug: version 2.0

REMISS NÄRINGS-

LIV /AKADEMI

REMISS KOMMUNALA 

NÄMNDER/STYRELSER

Jan 2018: presentation KS



Grundantaganden

Näringslivets roll och betydelse för Göteborgsregionen

• Ett starkt näringsliv är en förutsättning för välfärd.

• Företagen skapar arbetstillfällen och tillväxt. Staden kan skapa förutsättningar

för näringslivet att växa.

• Göteborgsregionen har ett starkt, diversifierat näringsliv som agerar på en 

global marknad.

• Göteborgsregionen befinner sig i ett utvecklingssprång med planerade 

investeringar i mångmiljardklassen de kommande 20 åren.

• Det finns starka samband mellan en regions folkmängd och dess förmåga att 

generera tillväxt. Regionförstoring, med Göteborg som motor, ger 

förutsättningar för ökad sysselsättning i hela Västsverige.



Megatrender påverkar både staden och näringslivet

• Vi befinner oss i ett paradigmskifte som är lika omvälvande som övergången 

från jordbrukssamhället till industrisamhället - en strukturomvandling som är 

framkallad av bl.a digitalisering och globalisering.

• Vi står inför samhällsutmaningar som en åldrande befolkning, 

klimatförändringar och urbanisering där näringslivet kan vara en del av 

lösningen. 

• Utvecklingen mot cirkulär ekonomi, delandeekonomi och social ekonomi ger 

upphov till helt nya affärsmodeller och sätt att organisera välfärden. 

• Framtidens arbetsmarknad, där mer än hälften av morgondagens jobb ännu 

inte är definierade, ställer höga krav på flexibilitet i hela utbildningssystemet.

• Framtidens arbetsliv ser ut att erbjuda betydligt färre fasta anställningar. Det 

ställer krav på kunskaper i egenföretagande och entreprenörskap hos 

morgondagens arbetskraft.
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Programstruktur

Strategi 1

Göteborg 
tillvaratar 

och 
attraherar 

kompetens

Strategi 2

Göteborg är 
en attraktiv 

plats att 
besöka, bo 
och verka i

Strategi 3

Göteborg 
har en 

fungerande 
infrastruktur 

och god 
tillgänglighet

Mål 1

Göteborg är 
en av de 

storstads-
regioner i 

Europa som är 
bäst på att 
tillvarata 

kompetens 
och attrahera 

talang

Mål 2

Göteborg är 
motorn i en av 
Europas mest 

hållbara 
storstads-

regioner som 
skapar bäst 

förutsättningar 
för nya jobb

Mål 3

Göteborg är 
en av de 

storstads-
regioner i 

Europa som 
har bäst klimat 

för 
företagande 

och innovation

Målbild 2035
Göteborg är en internationell förebild för förmågan att 

samarbeta – i en miljö där människor utvecklas och trivs. 

Näringslivet känner fullt stöd och är stolt över att verka i en 

av världens mest nytänkande storstadsregioner.

Strategiska områden / Prioriterade utmaningar

Kompetensförsörjning  Attraktionskraft        Infrastruktur och Markberedskap och Företagsklimat            Innovationskraft

tillgänglighet fysisk planering 

Strategi 4

Göteborg 
erbjuder bra 
lokaler och 

verksamhets
mark i rätt 

lägen

Strategi 5

I Göteborg 
är det enkelt 

att driva 
företag

Strategi 6

Göteborg 
stärker 

näringslivets 
förutsättning

ar för 
innovation

Utifrån den långsiktiga målbilden 2035 formuleras 

tre mer konkreta mål. Varje mål kopplar an till två 

av de strategiska områdena nedan.

Till varje mål kopplas indikatorer (mättal) som 

anger nuläget/startläge för att kunna följa målens 

utveckling vid uppföljning. 

Här uttrycks den övergripande målbilden för hur 

staden önskar att näringslivet ska uppfatta Göteborg 

2035 baserat på nyckelord från dialogmöten. 

Målbilden uttrycker stadens viljeinriktning för vad som 

ska uppnås genom stadens samlade arbete med 

näringslivsutveckling till år 2035. 

Under målen urskiljs ett antal 

strategiska områden som 

programmet fokuserar på för att 

uppnå målbilden och de 

långsiktiga målen. 

De strategiska områdena baseras 

på de prioriterade utmaningar

som urskilts i dialogmötena.

Inom varje strategiskt område 

anges en huvudstrategi för att 

uppnå målen.

Under varje huvudstrategi uttrycks 

ett antal åtgärder för att 

genomföra strategin.



Perspektiv på programmet
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Det näringslivstrategiska programmet ska:

• Synka/förhålla sig till övriga styrande dokument i staden samt regionen.

• Innehålla mål, strategier och åtgärder som är unika för just detta program.

Åtgärder för att t.ex. skapa en trygg stad, säkra kvaliteten i skolan, samt bygga 

fler bostäder finns i andra dokument och är därför inte inkluderade bland 

åtgärderna i det näringslivsstrategiska programmet, även om det är av största 

vikt för näringslivet att dessa åtgärder vidtas.

• Vara av strategisk karaktär. 

Hur programmet ska genomföras styrs av kommande handlingsplaner samt 

befintliga program inom angränsande områden.
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Abstraktionsgrad

Målbilden ska beskriva hur vi vill att näringslivet 

ska uppfatta Göteborg. 

Målgrupp/mottagare

Då det är de anställda i staden som ska se till att 

vi når målbilden är det avgörande att de känner 

sig motiverade av den. Dock är det mycket viktigt 

att näringslivet känner igen sig i de formuleringar 

vi föreslår. 

Avgränsningar

Målbilden bör ha ett regionalt perspektiv.

Perspektiv på målbild



Målbild 2035
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Göteborg är en internationell förebild för 

förmågan att samarbeta – i en miljö där 

människor utvecklas och trivs.

Näringslivet känner fullt stöd och är 

stolt över att verka i en av världens 

mest nytänkande storstadsregioner.



Mål
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Attraktionskraft / Kompetensförsörjning

Göteborg är en av de regioner i Europa som är bäst på att tillvarata kompetens 

och attrahera talang.
Indikatorer: 

• Arbetslöshet 

• Flyttnetto högutbildade

Infrastruktur och tillgänglighet /

Markberedskap och fysisk planering

Göteborg är motorn i en av Europas mest hållbara storstadsregioner som skapar 

bäst förutsättningar för nya jobb
Indikatorer: 

• Antal nya jobb 

• Decouplingeffekt (gapet mellan BRP-tillväxt och CO2-utsläpp, som visar relationen mellan ekonomisk tillväxt och 

miljöbelastning)

Företagsklimat / Innovationskraft

Göteborg är en av de storstadsregioner som har bäst klimat för företagande och 

innovation i Europa.
Indikatorer:

• Företagsklimat 

• FoU-investeringar i förhållande till förädlingsvärde och varuexportvärde



Strategiska områden och att-satser

Kompetens-

försörjning

Attraktionskraft Infrastruktur och 

tillgänglighet

Markberedskap 

och fysisk 

planering

Företagsklimat Innovationskraft

Huvud-

strategi

Identifiera, tillvarata

och attrahera, 

kompetens

Stärka stadens 

attraktionskraft

Stärka 

tillgängligheten för 

navet i en växande 

region

Planera för tillväxt Göra det enkelt att 

driva företag i 

Göteborg

Utveckla 

förutsättningarna för 

näringslivets 

innovationskraft

Att-satser

Det gör 

Göteborg 

genom 

att…

Utveckla skola-

näringslivs-

samverkan och låta 

entreprenörskap löpa 

som en röd tråd 

genom hela 

utbildningssystemet.

Utveckla relevanta 

utbildningar som 

arbetslivet efterfrågar 

på alla nivåer.

Verka för bättre 

matchning och

snabbare validering 

av kompetenser 

tillsammans med 

näringslivet för ökad 

delaktighet på 

arbetsmarknaden. 

Satsa aktivt på att 

tillvarata och 

attrahera 

internationell 

kompetens och 

stödja initiativ som 

stärker den  

internationella 

communityn i staden.

Utarbeta en 

välutvecklad 

process för att 

attrahera 

investeringar och 

stödja 

företagsetableringar.

Aktivt marknadsföra 

staden genom att 

utveckla berättelsen 

om Göteborg och 

det 

utvecklingssprång vi 

befinner oss i.

Skapa tillåtande 

miljöer som främjar 

entreprenörskap och 

där gräsrotsinitiativ 

får möjlighet att 

utvecklas.

Utveckla Göteborg 

till en attraktiv 

mötesplats för hela 

Västsverige

Fortsätta utveckla 

Göteborg som 

Skandinaviens 

logistiknav, med 

Göteborgs Hamn 

och Landvetter 

flygplats som 

centrala hubbar.

Verka för snabba, 

hållbara resor inom 

både stad och 

arbetsmarknadsregi

on

Tillvarata Göteborgs 

unika kompetens 

inom hållbara 

transportsystem och 

mobilitetslösningar

och låta det prägla 

stadens omvandling.

Stödja 

omställningen till en 

smart stad genom 

att tillvarata 

digitaliseringens 

möjligheter.

Bedriva en 

markförsörjning med 

insikt om 

näringslivets 

etablerings- och 

expansionsbehov. 

Stärka och utveckla 

strategiska lägen för 

näringslivets behov 

av tillväxt.

Utarbeta 

ändamålsenliga

detaljplaner som 

fungerar för ett 

föränderligt 

näringsliv, möjliggör 

snabbare 

etableringar och 

skapar 

förutsättningar för 

att arbeta 

nytänkande med 

stadens rum.

Arbeta aktivt med 

attityder till och 

förståelse för företag 

och företagande hos 

politiker och 

tjänstemän.

Arbeta systematiskt 

med att förenkla 

stadens processer ur 

ett 

näringslivsperspektiv

. 

Tillse att stadens 

beslut i relevanta 

frågor innehåller en 

analys om hur det 

påverkar näringslivet.

Koordinera insatser 

från externa aktörer 

för att stödja små och 

medelstora företag.

Initiera, utveckla och 

samordna 

klusterinitiativ och 

strategiska 

samverkansprojekt

där kompetenser 

korsbefruktas

Positionera stadens 

som internationellt 

ledande test- och 

demomiljö för 

hållbara lösningar på 

samhällsutmaningar.

Stärka Göteborgs 

position som den 

innovativa motorn i 

svensk industri. 

Satsa aktivt på 

kreativa näringar som 

katalysator för 

innovation.
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Åtgärder:

1. Utveckla skola-näringslivssamverkan och låta 

entreprenörskap löpa som en röd tråd genom 

hela utbildningssystemet.

2. Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet 

efterfrågar på alla nivåer.

3. Verka för bättre matchning och snabbare 

validering av kompetenser tillsammans med 

näringslivet för ökad delaktighet på 

arbetsmarknaden. 

4. Satsa aktivt på att tillvarata och attrahera 

internationell kompetens och stödja initiativ som 

stärker den  internationella gemenskapen 

(international community) i staden.

Kompetensförsörjning 
Göteborg tillvaratar och attraherar kompetens
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Åtgärder:

1. Utarbeta en välutvecklad process för att 

attrahera investeringar och stödja 

företagsetableringar.

2. Aktivt marknadsföra staden genom att 

utveckla berättelsen om Göteborg och 

det utvecklingssprång vi befinner oss i.

3. Skapa tillåtande miljöer som främjar 

entreprenörskap och där gräsrotsinitiativ 

får möjlighet att utvecklas.

4. Utveckla Göteborg till en attraktiv 

mötesplats för hela Västsverige

Attraktionskraft 
Göteborg är en attraktiv plats att besöka, bo och verka i
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Åtgärder:

1. Fortsätta utveckla Göteborg som 

Skandinaviens logistiknav, med Göteborgs 

Hamn och Landvetter Flygplats som centrala 

hubbar.

2. Verka för snabba, hållbara resor inom både 

stad och arbetsmarknadsregion.

3. Tillvarata Göteborgs unika kompetens inom 

hållbara transportsystem och 

mobilitetslösningar och låta det prägla 

stadens omvandling.

4. Stödja omställningen till en smart stad genom 

att tillvarata digitaliseringens möjligheter.

Infrastruktur och tillgänglighet
Göteborg har en fungerande infrastruktur och 

god tillgänglighet
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Åtgärder:

1. Bedriva en markförsörjning med insikt om 

näringslivets etablerings- och 

expansionsbehov. 

2. Stärka och utveckla strategiska lägen för 

näringslivets behov av tillväxt.

3. Utarbeta ändamålsenliga detaljplaner 

som fungerar för ett föränderligt 

näringsliv, möjliggör snabbare 

etableringar och skapar förutsättningar 

för att arbeta nytänkande med stadens 

rum.

Markberedskap och fysisk planering
Göteborg erbjuder bra lokaler och verksamhetsmark 

i rätt lägen
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Åtgärder:

1. Arbeta aktivt med attityder till och 

förståelse för företag och företagande 

hos politiker och tjänstemän.

2. Arbeta systematiskt med att förenkla 

stadens processer ur ett 

näringslivsperspektiv. 

3. Tillse att stadens beslut i relevanta frågor 

innehåller en analys om hur det påverkar 

näringslivet.

4. Koordinera insatser från externa aktörer 

för att stödja små och medelstora företag.

Företagsklimat
I Göteborg är det enkelt att driva företag
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Åtgärder:

1. Initiera, utveckla och samordna 

klusterinitiativ och strategiska 

samverkansprojekt där kompetenser 

korsbefruktas

2. Positionera stadens som internationellt 

ledande test- och demomiljö för hållbara  

lösningar på samhällsutmaningar.

3. Stärka Göteborgs position som den 

innovativa motorn i svensk industri. 

4. Satsa aktivt på kreativa näringar som 

katalysator för innovation.

Innovationskraft
Göteborg stärker näringslivets förutsättningar för 

innovation
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• 7 augusti: deadline för svar på enkät

• 31 augusti: stormöte 

Anmälan senast den 21 augusti

• 15 september: programmet går ut på remiss i 

staden

• Vår 2018: programmet tas upp för beslut i 

kommunfullmäktige

Nästa steg



Stormöte 31 aug 7.45-10,00
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Den 31 augusti träffas vi i Stadsteaterns foajébar för att tillsammans 

skapa de bästa förutsättningarna för att få programmet att landa.

Varmt välkomna 

Eva Hessman, Stadsdirektör Göteborgs stad

Patrik Andersson, vd Business Region Göteborg

Som samtalsledare på frukosten agerar:

Andreas Svennungsson, Senior Vice President, Volvo Group 

Anneli Egestam, Eventansvarig ledamot, Småföretagarnas riksförbund

Caroline Krensler, COO, Vinngroup

Clobbe Norman, Director, Startup Grind

Gunilla Nilsson, Managing Director and Unite Programme Director, SKF

Jessica Wassberg, Vd, Avenyföreningen

Joel Rozada, CEO, Founder, The Techno Creatives

Peter Kurzwelly, Grundare, Glab21

Stefan Lundin, PR & Corporate Communications Director, CEVT

Som rapportörer agerar: referensguppsdeltagare (tjänstemän från förvaltningar och bolag)



KONTAKT

Pia Areblad

pia.areblad@businessregion.se

031-367 61 48

Kajsa Dahlsten

kajsa.dahlsten@businessregion.se

031-367 61 82

Lars Ekberg

Lars.ekberg@stadshuset.goteborg.se

031-368 0530





En fungerande matchning 
Kompetensförsörjningsplan - för bättre 

jobbmatchning och ökad sysselsättning



Uppdrag

• Stärka samverkan mellan BRG och Arbvux

• Förbättra jobbmatchningen och öka sysselsättningen

• BRG ska fokusera på vissa av de arbetsmarknadsfrågor som NAV redan 

jobbar med

• Definiera ansvars- och rollfördelning och samverkan med andra aktörer

• Insatserna ska i första hand omfatta BRG och NAV:s kärnverksamheter



Öppet arbetslösa och i 

arbetsmarknadsprogram

20 464 i Gbg stad

27 895 I GR-området

Öppet arbetslösa

11 603 pers

15 853 pers

Arb.program

8 861 pers

12 042 pers

8 949 kvinnor

11 515 män

12 339 kvinnor

15 556 män

2 268 18-24 år

13 012 25-49år

5 182 50-64 år

5 77018-24 år

17 102 25-49år

7 481 50-64 år

7 201 födda i Sverige

2 809 födda i Europa

10 454 födda utanför 

Europa

11 451 födda i Sverige

3 445 födda i Europa

12 999 födda utanför 

Europa

6 615 efter-gymn. utb.

7 310 gymn. utb. 

6539 för-gymn. Utb.

9 061 efter-gymn. utb.

10 332 gymn. utb. 

8 502 för-gymn. utb.

Arbetslösheten Gbg stad GR

Q1 2017



GR-området



Arbetsföra  befolkningen

16-64 år

427 000

I arbetskraften

321 000

Ej i arbetskraften

106 000

Sysselsättningen Gbg stad

Q1 2017

Sysselsatta

298 000

Arbetslösa

23 000

I arbete

263 000

Frånvarande hela 

veckan

35 000

(Sjukdom, sem, 

föräldralediga)

Sjuka

23 000
Studerande

37 000

Pensionärer

34 000

Övriga

12 000



Attraktion Samverkan Utbildning

Göteborgsregionen BRG och ArbVux Former

Branscher Offentliga aktörer och 

företag

Individualiserat

Företag Offentliga aktörer Näringslivskopplat

Individen Skolan och företagen

Ekonomin

Tre framgångsfaktor

till en fungerande matchning



ATTRAKTION



ÖKA ATTRAKTIONSKRAFTEN FÖR 
GÖTEBORGSREGIONEN



• Insatser:

• Fortsätta marknadsföra Göteborgsregionens utvecklingssprång.

• Fortsätta samarbetsprojektet ”Move to Gothenburg”

• Resultat:

• Företagen får enklare att rekrytera och behålla efterfrågad kompetens.

• Förenklar administrationen för företagen att anställa medarbetare som 

vill flytta hit och arbeta.

• Företagens konkurrenskraft stärks.

• Ökade skatteintäkter.

ÖKA ATTRAKTIONSKRAFTEN FÖR 
GÖTEBORGSREGIONEN



• Insatser:

• Genomföra Future Skills – en ny arena för branscher att marknadsföra 

sig till elever, föräldrar, skolpersonal m.fl.

• Kommunicera branschers möjligheter, utmaningar, förebilder etc.

• Resultat:

• Elevantalet ökar på yrkesinriktade gymnasieutbildningar i 

Göteborgsregionen.

ÖKA ATTRAKTIONSKRAFTEN FÖR 
BRANSCHER



• Insatser:

• Erbjuda företag konkreta verktyg som ökar deras kunskap och stärker 

förmågan att planera och genomföra sin egen kompetensförsörjning. 

• Inspirera fler företag att arbeta med sin kompetensförsörjning.

• Anordna kunskapshöjande seminarier

• Resultat:

• Träffsäkrare rekryteringar, behåller och utvecklar rätt kompetens.

• Fler praktikplatser i privat sektor och framförallt i mindre företag.

• Företagets varumärke och attraktionskraft stärks.

• Stärkt konkurrenskraft för regionens mindre företag.

ÖKA ATTRAKTIONSKRAFTEN FÖR 
FÖRETAG



• Insatser:

• Obligatorisk SFI-praktik.

• Förbättra och intensifiera valideringsmetoderna.

• Träffa arbetsgivare tidigare i "rustafasen".

• Nyanländas kunnande kartläggs under de första tre månaderna i Sverige?

• SFI-undervisning på asylboende.

• Anordna upphandlingsseminarier kring " social hänsyn".

ÖKA ATTRAKTIONSKRAFTEN FÖR 
INDIVIDER

Resultat:

• Får ett viktigt riktigt jobb.

• Ökad självkänsla och självförtroende 

hos de arbetslösa.

• Förebild för andra.

• Minskat försörjningsstöd och 

bidragsberoende.



Insatser:

• Anordna kompetenshöjande seminarier för företag kring arbetsrätt och vilka olika 

anställningsstöd som finns att få.

• Påverka myndigheter att förenkla arbetsmarknadsstöden och företagens 

administration samt förbättra kommunikationen till företag.

• Säkerställa att anställning är mer attraktivt än bidragsförsörjning.

• Samkörning av myndigheternas olika ersättningssystem.

• Arbeta med attityder hos försörjningstagare, handläggare och företagare genom 

inspirationsarbete och best practise.

ÖKAD EKONOMISK 
ATTRAKTIONSKRAFT

Resultat:

• Får ett viktigt riktigt jobb.

• Fler företag anställer fler människor 

som står utanför arbetsmarknaden.

• Fler människor som är stolta över att 

de kan försörja sig själva, är 

förebilder för andra.

• Minskat försörjningsstöd.



SAMVERKAN



Insatser:

• Regelbundna avstämningar, (månad eller kvartal), på ledningsnivå för planering, 

genomförande och uppföljning

• BRG faciliteter möten med företag inom de prioriterade branscherna och Arbvux ,

• Kontinuerliga målgruppsanpassade mötesplatser, jobbmässor, studiebesök etc. där 

arbetsgivare och arbetssökande möts. Kan vara privata såväl som offentliga initiativ. 

Även digitaliserade mötesplatser kan vara möjliga.

• Mer systematiska arbetsgivarkontakter i pågående insatser. 

• BRG:s samverkansforum med näringslivet för ett jämlikt Göteborg synkroniseras med 

Arbvux uppdrag i Jämlikt Göteborg fokusområde 3 – skapa förutsättningar för arbete.

• Göra en handlingsplan för kunskapsutbyte och samverkan  mellan KC och BC för  hur 

entreprenöriella insatser kan vara en väg till egen försörjning 

• Se över regler och rutiner för att underlätta övergången från bidrag till egen verksamhet. 

• Förstärkt arbetsmarknadskunskap och samhällsorientering hos KC:s deltagare

SAMVERKAN – BRG OCH ARBVUX



SAMVERKAN – BRG OCH ARBVUX

Resultat:

• Ökad kvalitet och kvantitet i konceptet " Stegvisa jobb- och kunskapslyftet" genom fler 

företagskontakter inom respektive bransch

• Ökad förståelse för varandras förutsättningar mellan arbetsgivare och arbetssökande.

• Effektivare genomströmning till första jobbet

• Fler matchningar mellan Arbvux insatser, ex. Kompetenscentras kunder och företag

• Ökad drivkraft, ”ta-sig-församhet” hos Kompetenscenters kunder till följd av samarbetet 

mellan BRG Business Centers och Yes Box 

• Fler bland Kompetenscentras deltagare, som ser att starta företag är en möjlig väg, till 

följd av samarbetet mellan BRG Business Centers och Yes Box 

• Ökade synergieffekter, ökad verkningsgrad av insatta resurser



Insatser:

• Skapa regionala ”kompetensråd”

• Tillvarata kraftsamlingen från EuroSkills 2016 och utveckla det samtalsforum som 

skapats kring kompetensförsörjning på en mer ” generell nivå” mellan offentliga aktörer 

och företag från olika branscher, regionalt, nationellt och internationellt.

Resultat:

• En handlingskraftig arena för diskussion och operation utifrån branschens behov, fakta 

och analys oavsett konjunkturläge.

• Bättre matchning mellan företagens efterfrågade kvalitet och kvantitet i utbildningar/ 

arbetsmarknadsinsatser och de offentliga aktörernas leverans

• Göteborgsregionen ” tar lead” i kompetensförsörjningsfrågan 

SAMVERKAN –
OFFENTLIGA AKTÖRER - FÖRETAGEN

Analys av branschens 
kompetensbehov

Strategi
Handlingsplan, kort 

och lång sikt
Insatser Uppföljning 



SAMVERKAN –
OFFENTLIGA AKTÖRER
(FÖRKORTA INDIVIDENS RESA TILL ARBETE)



Insatser:

• Utse en myndighet som koordinator för individens resa

• Samverkansforum där myndigheter kartläggs på sina resurser för att 

effektivisera och minska dubbelarbete

• Se över möjligheterna för bättre gemensam journalhantering

Resultat

• Snabbare väg till ett riktigt jobb

• Bättre ”resa” för individen, så kraften kan läggas på att göra sig arbetsredo

• Resursoptimering hos myndigheterna och minskat dubbelarbete

SAMVERKAN –
OFFENTLIGA AKTÖRER
(FÖRKORTA INDIVIDENS RESA TILL ARBETE)



Insatser:

• Utifrån skolans uppdrag och de nationella målen och arbetsgivarnas 

kompetensbehov arbeta för en ökad samverkan mellan grund- och 

gymnasieskolan, vuxenutbildningen och företagen/off arbetsgivare i Göteborgs 

Stad. Koordineras med arbetet inom Jämlikt Göteborg (Ge barn fortsatt goda 

förutsättningar genom skolåren) och BRG:s uppdrag att starta ett 

samverkansforum med näringslivet för ett jämlikt Göteborg. Avstamp 2019 som 

är " Kunskapens år” i Göteborgs 400-årsjubileum.

• Göteborgs Stad erbjuder sig att rekrytera sommarjobbare åt företagen samt 

anordnar "prova på eget företag " under sommarlovet.

SAMVERKAN –
SKOLAN OCH FÖRETAGEN



Resultat:

• Företagen får ökad kunskap om framtidens medarbetares behov, värderingar som kan användas i sin 

kompetensförsörjningsstrategi/planering

• Skapat nya, enklare former för samverkan som även de mindre företagen kan engagera sig i 

• Företagens varumärke och attraktionskraft stärks 

• Eleverna och skolpersonal får ökad kunskap om företagens/branschers behov, krav, arbetsuppgifter, 

roller, karriärmöjligheter

• Eleverna har bättre kunskap för att göra underbyggda och medvetna framtidsval

• Elever får kontakter som kan leda till extrajobb

• Elever får förebilder, framtidsdrömmar, ökad motivation till lärande

• Fler elever får genom ökad motivation godkända betyg i grundskolan / gymnasiet

• Fler ungdomar får sommarjobb och fler arbetsplatser att välja mellan

• Enklare för företag att hitta sommarvikarier

SAMVERKAN –
SKOLAN OCH FÖRETAGEN



UTBILDNING



UTBILDNING

Källa: Skolverket



UTBILDNING

Det finns mjuka och hårda 

kompetenser. Arbetsgivare 

efterfrågar kompetenser som 

arbetsetik, kreativitet och 

problemlösning.

Frågan är: Utbildar vi 

kompetenser som arbetsetik?

Källa: Utbildningsföretagen



Insatser:

• Införa " flexication", dvs utifrån behov kunna blanda kurser från gymnasiet, YH, Vux, 

akademi.

• Arbeta med att påverka och se över regler och rutiner både lokalt och nationellt 

• Förstärka studie- och yrkesvägledningen med betoning på yrken och karriärmöjligheter i 

olika branscher.

• Låta arbetslivet bli en naturlig del av elevers undervisning inom all utbildning 

• Fler elever erbjuds möjlighet att delta i Ung Företagsamhet eller motsvarande program 

under gymnasiet.

• Mer av entreprenöriella inslag i undervisningen på grundskolan.

UTBILDNING



Resultat:

• Förkorta tiden mellan studier och arbete.

• Färre avhopp och fler som klarar sin studietid.

• Ökad anställningsbarhet hos framtidens medarbetare.

• Fler företagsamma medarbetare och fler entreprenörer framöver.

• Fler YH-utbildningar beviljas inom branscher med kompetensbrist i 

Göteborgsregionen.

• Utbildningarna inom gymnasiet, och vuxenutbildningen blir mer efterfrågestyrda 

och leder direkt till arbete.

UTBILDNING



Tidsplan, beslutsgång

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Jan Mars 2018Aug   Sept  Okt  Nov  Dec  Jan   Febr   Mars  April  Maj   Juni   Juli  Aug  Sept  Okt Nov Dec Jan Febr 

Samtal med branschorg. fack, 

akademi, VGR, GR 

Arbetsgrupp ArbVux/BRG           Prioritering/Handlingsplaner

2017 2018

Styrelse-

beslut  

21 aug

Juni:

Workshop

med aktörer 

kring 

förslagna 

insatser

30 juni: 

Förslag klart





MIPIM 2017
Utvärdering 



MIPIM 2017 i siffror

• 24 200 besökare (3%)
• 3100 utställare (24%) 
• 100 länder representerade (12%)



Varför är Göteborg på MIPIM
För att:

• Marknadsföra Göteborgsregionen internationellt
• Att partners skall skapa kontakter som leder till 
konkret affärsnytta

• Attrahera investeringar, etableringar och 
kompetens till regionen

• Förse regionens övriga näringsliv med kunskap och 
kontakter

• Omvärldsbevaka – lära av andra framgångsrika 
regioner



Medverkande

• Vår medverkan bygger på ett partnerskap
• Totalt medverkade 27 partners
• 25 privata företag, 2 kommunala bolag
• 4 kommuner representerade – Göteborg, Mölndal, 

Partille och Härryda
• Från Göteborg – Fastighetskontoret, 

Stadsbyggnadskontoret

Totalt ca 120 personer



Partnerskap
• AF-Gruppen
• Alaska Fastigheter
• Atrium Ljungberg
• Aspelin Ramm
• Elof Hansson Fastighets 
• Ernst Rosén 
• Fastighetssverige/

Lokalnytt
• Framtiden Utveckling
• Front Advokater
• Hufvudstaden
• Husvärden
• HSB
• Ivar Kjellberg
• Jernhusen

• Next Step
• Platzer 
• Riksbyggen
• Semrén & Månsson
• SERNEKE
• Skandia Fastigheter
• Skanska
• Stena Fastigheter
• Swedavia
• Vasakronan
• Veidekke Bostad
• Wallenstam
• White
• Älvstranden Utveckling



Starkt fokus på 
kommunikation

• Fortsatt utveckling av web www.gothenburgatmipim.com

• Nytt koncept #mypieceofgothenburg
• Genererade ca 400 inlägg och bilder från 

montern och från Göteborg

• Explainerfilmer – 5 st korta filmer anpassade för 
mobiler.

• Genererade över 110 000 visningar i sociala 
medier



www.gothenburgatmipim.com



#mypieceofgothenburg

https://www.juicer.io/feeds/mypieceofgothenburg




Möten



Förbokade möten Göteborgs Stad

BRG 24
Fastighetskontoret 12
Stadsbyggnadskontoret 13
Älvstranden Utveckling 12
Framtiden ej rapporterat

Totalt 61 förbokade möten, plus många spontana på plats
Volym i linje med föregående år



Resultat BRG

• Ca 50 kontakter att följa upp (arbete 
pågår)

• Ca 20 leads
• Bättre kvalitet på kontakter än tidigare
• Högre nivå än föregående år

• 13 företag har som ett resultat av MIPIM 
redan besökt Göteborg för fortsatta 
diskussioner.



Så vad tycker 
deltagarna

Betyg för helheten
4,3

Montern
4,4

I linje med resultatet för 2016



Genomsnitt 4,3
(2016 4,0)



Kommentarer

”BRG’s insatser har definitivt lyft Göteborgs nytta av vara på 
MIPIM mycket. Jag gillar också den transparens som nu kringgår 
arrangemanget. Det tror jag är till nytta för alla inblandade.” 

”Fick höra av andra svenskar: Bästa skandinaviska montern ”

”Kranskommunerna kan vara ytterligare närvarande. Inte otänkbart 
att tänka tanken att även Trafikkontoret skulle medverka”

”Inte tillräcklig spets på workshopen”

”Ett läge i dagsljus hade stärkt närvarointresset 
ytterligare. Värt att investera i.”















Andra röster om Göteborg



Ekonomiskt Utfall



Utfall

Intäkter 3 895 000
Kostnader 3 900 000

• Flera engångskostnader under 2017
• Utökade monteryta med möblering.
• Ny stadsmodell med interaktivitet
• Högre kostnader än planerat pga oförutsedda 

kostnader.
• Negativt resultat på 5 000:-
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Bakgrund och syfte  
 
Göteborgs stad har sedan 1986 haft ett partnerstadsavtal med Shanghai. Under 2016 
planerades det ett delegationsbesök från Göteborg till Shanghai med syftet att förnya 
partnerskapsavtalet och fira de 30 år som gått sedan det första samarbetsavtalet 1986. 
På grund av det förestående borgmästarbytet, vintern 2016 senarelades 
delegationsbesöket.  
 
I maj 2017 besökte en delegation från Göteborg Shanghai. Delegationen bestod av 
representanter från Göteborgs kommunstyrelse, Göteborgs Hamn, Chalmers, 
Göteborgs universitet samt tjänstepersoner från Stadsledningskontoret och Business 
Region Göteborg. Det övergripande syftet med delegationsresan var att underteckna 
ett nytt partnerskapsavtal mellan Göteborgs Stad och Shanghai Stad. 
 
I denna rapport så beskrivs resan utifrån Göteborgs Borgmästares program 

Delegationen  
Delegationen hade följande medlemmar. 

Borgmästarens delegation: 

Ann-Sofie Hermansson – Ordförande i Kommunstyrelsen tillika Borgmästare. 
Maria Rydén – Kommunalråd, tillika Vice Borgmästare 
Gunilla Bökmark – Göteborgs Stads internationella chef, Stadsledningskontoret. 
Joakim Karlsson – Pressekreterare åt Ann-Sofie Hermansson. 
Rikard Hallgren – Planeringsledare internationella avdelning, Stadsledningskontoret  

Göteborgs Hamn: 

Jan Hallberg – Vice ordförande i styrelsen för Göteborgs Hamn 
Magnus Kårestedt – VD Göteborgs Hamn 

Business Region Göteborg: 

Patrik Andersson – VD, Business Region Göteborg 
Henrik Einarsson – Avdelningschef etablering och investering 
Maria Strömberg – Avdelningschef kluster och Innovation 
Pär Österström – Gruppchef transporter och Fordon 
Ulf Landin – Senior Advisor 

Trafikkontoret: 

Suzanne Andersson - Avdelningschef 



 
 

Chalmers tekniska högskola: 

Fredrik Hörstedt – Vicerektor 
Maria Nyström – Professor 
Jörgen Sjögren – Strategisk verksamhetsutvecklare/CDO 

Göteborgs Universitet 

Hans Abelius – Verksamhetschef Internationellt Center 

 
Program:  
Se Bilaga 1 

 

Mötesformer och aktiviteter: 
 
Tisdagen den 23:e maj 

Besök vid och guidad visning av Shanghai Urban Planning Exhibition Center 

 
Deltagare:  Mr. Liu Jie (VIP Guide) 
 

Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén, Gunilla Bökmark, Joakim Karlsson, 
Rikard Hallgren 

 
Plats:  Shanghai Urban Planning Exhibition Center  

100 Renmi Av.  
200003 Shanghai 

 
Datum: 170523 kl 16:00 – 17:00. 
 
Syfte:  Att för Borgmästarens delegation snabbt få en överblick över Shanghai och 

dess utveckling de senaste 300 åren med fokus på de senast 30-40 åren, samt 
hur framtidens utmaningar och planerade lösningar ser ut, vad avser 
stadsutveckling. 

 
Mötet: En klassisk guidad tur där guiden Mr. Jie gick igenom Shanghais utveckling 

under de senaste 300 åren.  Mötets avslutades med att Ann-Sofie Hermansson 
fick skriva i gästboken samt förärades med en gåva från Shanghai Urban 
Planning Exhibition Center 

 
Åtgärder:   Tack mail till Mr Liu Jie och FAO för att de ordnat och genomfört den guidade 

turen. 
 
Gåvor:  Från Göteborgs Stad – Ingen gåva 
  

Från Mr. Liu Jie till Göteborgs Stad – en bok. 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Onsdagen den 24:e Maj  

Besök och möte vid Yangshang Deep Water Port 

  
Deltagare:  Yangshang Deep Water Port: 

Mr. Yan Jun – President Shanghai International Port Group Co Ltd 
Mr. Zhang Min – President & General Manager of Yangshan Deepwater 
Terminal  

 
Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén. Gunilla Bökmark, Joakim Karlsson 
Rikard Hallgren, Jan Hallberg, Magnus Kårestedt, Maria Strömberg,     
Pär Österström, Ulf Landin, Suzanne Andersson, Fredrik Hörstedt, Maria 
Nyström, Jörgen Sjögren, Hans Abelius  + 
Mr. Dai Lipeng – Gothenburg Port Representative Shanghai 
Mr. Tao Wu – Head of Business Development Bank Of China Stockholm 
Andreas Medin – Head Nordic Corporate Banking Senior Relationship 
Manager, Bank of China. 

 
Plats:  Yangshang Deep Water Port Visitor Center 
 
Datum:  1705224, kl 09:45 – 11:00 
 
Syfte:  Att stärka relationerna mellan Göteborgs Hamn och Yangshang Hamn. Att visa 

upp Yangshang hamnens kapacitet och hur den har utvecklats sedan den 
byggdes 2003-2005 (Fas1) och är fortfarande under utbyggnad (Fas 4).  
Att förklara Stadens intresse för systerhamnsavtalet. 

 
Mötet: Besöket inleddes med att Mr Yan Jun tog emot i entrén för att sedan ge en 

guidad tur om hamnens korta historia och närmaste utveckling.  
 
 Efter den guidade turen påbörjades mötet där Mr. Jun uppvisad förvånansvärda 

stor kunskaper om Sverige.  
  
Åtgärder:   Enligt Göteborgs Hamns egen reserapport 

Shanghai Urban Planning Exhibition Center.  
Fr v. Mr Liu Jie (guide), Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén, Gunilla Bökmark och Mr Shi Hajie (FAO) 
(foto Rikard Hallgren) 



 
 

Gåvor:  Från Göteborgs Stad (framtagen av Göteborgs Hamn) till Mr. Yan Jun –  
En porslinsskärva från Ostindiefararen Götheborg (original) 

  
Från Mr. Yan Jun till Göteborgs Stad –  
En Vepa med bild på Yangshan Deep-Water Port.   

 
 
 
 
 
Onsdag den 24:e maj 

Möte med Shanghais Borgmästare Ying Yong samt undertecknandet av 
Partnerskaps avtalet mellan Göteborgs Stad och Shanghai. 

 
Deltagare:  Shanghai City Hall: 

Mr. Ying Yong – Mayor of Shanghai 
Mr Xiao Guiyu – Secretary General of Shanghai Municipal People’s 
Government 
Mr. Li Chunping – Director of European and African Affairs Division, 
Shanghai Municipal Foreign Affairs Office 
Mr. Chen Kele – Deputy Director of Protocol Division, Shanghai Municipal 
Foreign Affairs Office 
 
Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Lizette Lindahl (Generalkonsul), Maria Rydén, 
Gunilla Bökmark, Jan Hallberg, Fredrik Hörstedt, Patrik Andersson, Magnus 
Kårestedt, Hans Abelius, Jörgen Sjögren, Maria Nyström, Joakim Karlsson och 
Rikard Hallgren. 

 
Plats:  Picardie Hotell  
 534 Hengshan Road 

200030, Shanghai  
 
Datum: 170424 kl 13:45 -  14:15 
 

Yangshang Deep Water Port. Längst tillhöger, Per Österström  
(foto  Rikard Hallgren) 



 
 

Syfte:  Att genom ett undertecknat partnerskaps avtal skapa möjlighet för tätare 
utbyten och samarbete mellan de båda städer vad avser bla annat samarbete 
mellan universitet, kommunala verksamheter, kultur och näringsliv. 

 
Mötet: Mötet inleddes med ett samtal mellan borgmästarna där artigheter och 

information utbyttes mellan de båda Borgmästarna. 
 
 Därefter undertecknandes avtalet i ett angränsande rum. 
 Mötet och signeringen tv-sändes nationellt 
 
 Undertecknat avtal se bilaga 2. 
 
Åtgärder:   Registrera gåva och diarieför och arkivera avtalet. 
 
Gåvor:  Borgmästare Ying Yong överlämnade en handmålad porslinstavla till 

borgmästare Ann-Sofie Hermansson. 
 

Borgmäster Ann-Sofie Hermansson överlämnade ett handgjort glasfat. 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Möte inför signering 
Fr v: Borgmästarna Ann-sofie Hermansson och Ying Yong  
(foto Shanghai City Hall) 

Undertecknandet av partnerskapsavtal mellan Göteborgs Stad och Shanghai.  
Vid bordet från  vänster Borgmästare Ann-Sofie Hermansson, Borgmästare Ying Yong.  
Bakre raden från vänster Vice Borgmästare Maria Rydén, General Konsul Lizette, Mr Xiao Guiyu och Mr. Zhou Yajun  
(foto Shanghai City Hall)                                                                                                           

 



 
 

Onsdag 24:e maj 

Möte med FosunPharma 

 
Deltagare:  FosunPharma: 
 Cui Zhiping –VP and GM of VC Department                                     

Wang Donghua –VP and GM of PR Department 
Liu Yi – VP and Joint President and CTO of Medical Technology 
Management Committee 
Richard Zhao – Senior VP of Medical Technology Management Committee 
and CEO of Breas Medical 
Zhang Junli – Senior VP of Henlius 
Carl Peng – GM of International Department 
Chris Yang – Deputy GM of HR Department 
Xie Hua –Deputy GM of PR Department 
Joanne Zhao – Deputy of HR Department 
Dano Ye – Director of General Office 
Allen Sun – Medical Director of Medical Technology Management 
Committee 
Tiffany Xu – Investment Director of Medical Technology Management 
Committee 
Ethan Wang – Investment Director of Medical Technology Management 
Committee 
Jason Liu – Investment Director of Medical Technology Management 
Committee 
Candy Cai – Admin manager of General Office 

 
Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén, Gunilla Bökmark, Joakim Karlsson, Jan 
Hallberg, Magnus Kårestedt, Patrik Andersson, Henrik Einarsson, Ulf Landin, 
Suzanne Andersson, Jörgen Sjögren, Hans Abelius  + 
Mr. Tao Wu – Head of Business Development Bank Of China Stockholm 
Andreas Medin – Head Nordic Corporate Banking Senior Relationship 
Manager, Bank of China. 

 
Plats:  FosunPharma,  

Hus A,  
1289 Yishan Road,  
201103 Shanghai  

 
Datum:  170420 kl 15:00 – 17:00 
 
Syfte:  Att fördjupa relationen med FosunPharma med anledning av FosunsPharmas 

investering i Breas och deras möjliga framtida investeringar i Göteborg 
  
Mötet: Rundvandring i FosunPharmas lokaler 
 
Åtgärder:   BRG bjöd in FosunPharma till Göteborg. Tackbrev är skickat. 
 
Gåvor:  Från Göteborgs Stad (framtagen av Business Region Göteborg) till Mr. Cui 

Zhiping , ett glasfat. 
 
 Personliga gåvor till hela Göteborgsdelegationen i form av te. 



 
 

 

 
 

 
24:e maj 

Möte med Generalsekreteraren för CPPCC SC  

(Chinese People’s Political Consultative Congress Shanghai Committee)  
 
Deltagare:  CPPCC:  
 Prof. Zhou Hanmin – Vice Chairman CPPCC SC 
 Mr. Wang Junwei – Director, Foreign Affairs Div of CPPCC SC 

Mr. Zheng Luning – Vice Chairman of Committee for social and legal affairs 
CPPCC SC 

 Mr Shi Bin – Foreign Affairs Div of CPPCC SC 
 

Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén, Gunilla Bökmark och Joakim Karlsson 

 
Plats:  Sofitel Hotel Hyland, Mötesrum Ellyse 
 
Datum:  170424 kl 18:00 – 19:00  
 
Syfte:  Att stärka banden med CPPCC SC samt förbereda CPPCC SC besök i 

Göteborg den 13:e juni 2017. 
 
Mötet: Mötet bedrevs i form av en artighetsvisit enligt ovanstående syfte. 
 
Åtgärder:   Färdigställa och genomför besöksprogrammet den 13:e juni. 

Utsikt från Jin Jang Tower i västlig riktning  
(foto Rikard Hallgren) 



 
 

Gåvor:  Fån CPPCC SC till Göteborgs Stad – en vepa. 
 
Från Göteborg Stad till CPPCC SC – ett mindre silver fat. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
24:e maj 
 

Göteborgs Stads mottagning med anledning av undertecknat partnerskapsavtalet. 

 
Deltagare:  Enligt gästlista i bilaga 3. 
 
Plats:  Sofitel Hotel Hyland, vån 4, lokal Bordeaux. 
 
Datum:  170424 kl 18:00 – 19:00  
 
Syfte:  Att närmare knyta kontakter med samarbetspartners i Shanghai samt att även 

”korskoppla” kontakter i Shanghai. 
 
Mötet: Mottagning med stående bord och mingel. Tal av Borgmästare Ann-Sofie 

Hermansson samt Generalkonsul Lizette Lindahl. 
 
Åtgärder:   Följa upp tagna kontakter. 
 
Gåvor:  Inga gåvor gavs eller togs emot. 
 

Vy mot Oriental Pearl TV Tower sett från Wusong River 
(foto Rikard Hallgren) 

 



 
 

 
 
 
 

 
25:e maj 

Möte och besök på GEELY  

 
Deltagare:  Geely: 

Mr. Jian Yang – Deputy Chariman Geely 
 Mr. Conghui An – President Geely 
 Mr. Carl-Peter Foster – Chairman of LTC 
 Mr. Victor Young – Executive Director of Public Relations 
 Mr. Ashley Sutcliffe – Senior PR Manager 
  

Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén. Gunilla Bökmark, Joakim Karlsson 
Rikard Hallgren, Jan Hallberg, Magnus Kårestedt, Patrik Andersson, Henrik 
Einarsson, Ulf Landin Maria Strömberg, Pär Österström, Fredrik Hörstedt, 
Jörgen Sjögren, Hans Abelius  + 
Mr. Tao Wu – Head of Business Development Bank Of China Stockholm 
Andreas Medin – Head Nordic Corporate Banking Senior Relationship 
Manager, Bank of China 
Ms Bin Li –  Senior Investment Promotion Officer, Business Sweden 
 
 
 
 

 
 

Under Borgmästare Ann-Sofies Hermanssons tal till inbjudna gäster.  
På Ann-Sofies Hermanssons  högra sida står Ambassadör Anna Lindstedt, General Konsul Lizette Lindahl och Vice 
Chairman CPPCC SC Prof. Zhou Hanmin. 
(Foto Rikard Hallgren) 



 
 

Plats:  Geely HQ.  
1760 Jiangling Rd,  
Binjiang Qu,  
310051 Hangzhou Shi, 
Zhejiang Sheng,  

 
Datum:  170424 kl 14:00 – 16:00  
 
Syfte:  Att stärka relationen mellan Göteborg och Geely samt att lyssna till vilka 

behov och önskemål Geely har för sitt engagemang i Göteborg.  
 
Mötet: Guidad visning av Geely museum och Volvo museum. 
 
 Möte med Mr Conghui An med delegation, med huvudsyftet att fördjupa 

relationen med GEELY samt diskutera framtida investeringsmöjligheter. 
GEELY framförde att man är nöjd med det support som man fått från 

Göteborg hittills och att man önskar kontinuerlig dialog med Göteborg.  

Vid sittande bord gjordes inga utfästelser men olika frågor diskuterades. VD 
för BRG Patrik Andersson berätta att detaljplan som öppnar för GEELYs nya 
kontorsbyggnad i Göteborg beslutades någon dag tidigare. En fråga om 
tillgången på ingenjörer togs up och Chalmers meddelade att de mycket väl 
kan bidra till att lindra bristen på kompetenta ingenjörer. 

Åtgärder:   BRG ansvarar för fortsatta kontakter med GEELY på hemmaplan i Göteborg.  
 
Gåvor:  Från Göteborgs Stad (framtagen av Business Region Göteborg) till  

Mr. Conghui An - Ett glasfat.  
Till övriga, var sin handmålad smörkniv med tillhörande servett. 

 
Personliga gåvor till hela Göteborgsdelegationen i form av en modell av en bil 
från ett nytt bilmärke. Där bilen ifråga har utvecklats i Göteborg för produktion 
och försäljning i Kina (Lync & Co) 

  

 
 
 

 

 

 

Bakre raden från Vänster: Pär Österström, Magnus Kårestedt, Joakim Karlsson, Jörgen Sjöberg, Fredrik Hörstedt, Ulf Landin, 
Maris Strömberg, Jan Hallberg, Hans Abelius. 
Främre raden från vänster: Rikard Hallgren, Victor Young, Patrik Andersson, Gunilla Bökmark, Conghui An, Ann-Sofie 
Hermansson, Jian Yang, Maria Rydén Henrik Einarsson, Andreas Medin, Bin Li. 
(foto Mr. Ashley Sutcliffe) 



 
 

26:e maj 

Möte och besök på Tongji Univesity 

 
Deltagare:  Tongji University: 
 Prof Dr. Wu Zhiqiang – Vice President 

Prof Dr. Yu Xuemei – Director of International Exchange & Cooperation 
Office 
Ms. Dong Bijing – Program Coordinator College of Architecture and Urban 
Planning 
Prof Dr. Wei Xuezhe – School of Automotive Studies, Borad member of CTS 
Dr. Fan Fei – Program Coordinator, International Exchange & Cooperation 
Office 

 
Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén. Gunilla Bökmark, Joakim Karlsson 
Rikard Hallgren, Maria Strömberg, Pär Österström, Suzanne Andersson, 
Fredrik Hörstedt, Maria Nyström, Jörgen Sjögren, Hans Abelius. 

 
Plats:  Tongji Campus,  

1239 Siping Rd, Yangpu Qu,  
Shanghai Shi, Kina 

 
Datum:  170426 kl 10:00 – 13:15 (Inkl lunch)  
 
Syfte:  Att stärka och utveckla relationen mellan Chalmers Tekniska Högskola och 

Tongji University. 
   
Mötet: Möte med ledningen för Tongji University gav tillfället att framföra att det är 

nödvändigt med en ökad ambition inom CTS (China Sweden Research Centre 
for Traffic Safety) om samarbetet skall kunna utvecklas väl.  

 
I närvaro av vicerektor Siegfried Zhiqiang Wu och med en skriftväxling direkt 
i anslutning till mötet har ett förslag om att forskare på Chalmers och Tongji 
tillsammans skall utveckla en färdplan för kommande år  har förankrats i 
Tongjis ledning. (Frågan hanteras från Chalmers del vidare genom en grupp 
forskare med intressen i CTS).  

 
Professor Wus presentation om stora datamängder som underlag för stads- och 
trafikplanering var av stort intresse också för BRG och Trafikkontoret. De 
förra önskar gärna få med sig prof Wu till något seminarium i anslutning till 
Volvo ocean race.  

 
Besöket på Tongji avslutades med en visning av College of Design and 
Innovation, ett besök ordnat genom Prof Lou Yongqis försorg. Det finns 
potential för samarbetet och att studenter på arkitektur på Chalmers kan ha ett 
intresse av studentutbyte.  

 
 Presentation om Design for Social Innovation. 
 Presentation om Design for Social Innovation avseende projekten “Open Your 

Space” och ”Design Harvest”. 
 
 
 



 
 

Åtgärder:   (Utförs av Chalmers) 
 

- Frågan rörande en gemensam färdplan för kommande år hanteras från 
Chalmers del vidare genom en grupp forskare med intressen i CTS. Chalmers 
följer upp frågan om ett par veckor. 

 
- I anslutning till diskussionerna om att bredda och stärka Tongjis engagemang 

i CTS kom ett förslag att stärka samarbete ytterligare genom att etablera 
kontakt direkt med Shanghai International Automotive City, SIAC och 
National Intelligent Connected Vehicle Centre. Detta skedde genom Sun 
Dong, tidigare doktorand på Chalmers medarbetare, inom SAFER. Med den 
korta framförhållningen och det redan välmatade programmet fanns tyvärr 
ingen möjlighet att besöka SIAC men kontakten är viktig och behöver följas 
upp, förslagsvis i anslutning till uppföljning av samarbetet in CTS som sådan.  

- Fortsätta säkra stödet inom Chalmers för utbyte inom arkitektur med Tongji, 
där den nybildade institutionen för samhällsbyggnad och arkitektur kan ge 
nya möjligheter 

 
- Med bas i den nya institutionen undersöka intresset för ett studentutbyte 

också med College of civil engineering och College of Design and Innovation 
 

- Slutföra arbetet med att förnya studentutbytesavtal.  
 
Gåvor:  Från Göteborgs Stad (framtagen av Chalmers Tekniska Högskola) till  

Prof Dr. Wu Zhiqiang ett glasfat. 
 

Personliga gåvor till Göteborgs delegationen. Handmålade vykort gjorda av 
studenter vid på College of Design and Innovation med motiv från Shanghai 
French Concession. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Tongji University 

(foto Rikard Hallgren) 



 
 

26:e maj 

Möte och besök på Fudan University. Samt möte med ordförande i Nordiska 
Ministerrådet  

 
 
Deltagare:  Fudan University: 
 Prof. Xu Ningsheng – President Fudan University  

Prof. Chen Zhimin – Associate Vice President and Dean of School of 
International Relations and Public Affairs 
Prof. Fu Songmao – Vice Dean of School of International Relations and 
Public Affairs 

 Prof. Liu Ran – School of Information Science and Technology    
 Mr. Xu Yefang – Assistant to Director, Nordic Centre    

Ms. Liu Qianjie – Coordinator, School of International Relations and Public 
Affairs   

 Mr. Magnus Jorem –Program Manager, Nordic Centre 
 

Representant för Nordiska Ministerådet:  
Dagfinn Høybråten – Secretary General of Nordic Council of Ministers  

 
Studenter från Fudan University / Göteborgs Universitet: 
Mr. Qiao Suxiao - fd Shanghai Bo stidernade I Göteborg 

  Ms. Aylin Fazelian – Göteborgs bo studernade I Shanghai 
 

Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén. Gunilla Bökmark, Joakim Karlsson 
Rikard Hallgren, Maria Strömberg, Pär Österström, Suzanne Andersson, 
Fredrik Hörstedt, Maria Nyström, Jörgen Sjöberg, Hans Abelius. 

 
Plats:  Nordic Center 
 220 Handan rd 
 200433 Shanghai 
 
Datum:  170526 kl 14:00 – 16.00  
 
Syfte:  Ge en introduktion till samarbetet mellan Göteborgs universitet och Fudan 

University. Samarbetet omnämns i systerstadsavtalet och är en av de 
akademiska noder som finns mellan lärosätena i de båda städerna.  

 
Mötet: Vid mötena gavs dels tillfälle att presentera samarbetet mellan Göteborg och 

Shanghai i ett nordiskt perspektiv, dels insyn i studentutbytet mellan 
universiteten med fokus på det nyligen etablerade double degree-programmet i 
Europakunskap på masternivå. En diskussionspunkt rörde möjligheterna för 
studenter från de båda städerna att göra praktik under sina utbyten. 

 
Åtgärder:   Fortsatt utredning av praktikmöjligheter för ut- och inresande utbytesstudenter 

via diskussioner med parter både i Göteborg och Shanghai. 
  
Gåvor:  Från Göteborgs Stad (framtagen av Göteborgs Universitet) till                       

President Xu Ningsheng – en glasskål. 
 

Från Fudan University till Göteborgs Stad – en bok 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26:e maj 

Möte med Shanghai Women´s Fedration (SWF) 

 
 
Deltagare:  Shanghai Women´s Federation : 
 Ms. Xu Feng – Chair of Shanghai Women's Federation 

Ms. Li Rong – Vice Chair of Shanghai Women's Federation 
Ms. Jin Weiqing – Deputy Director of Women's Development and Liaison 
Department, 
Ms. Huang Dongfang – Staff of Women's Development and Liaison 
Department  

 
Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén och Gunilla Bökmark 
 

Plats:  Sofitel Shanghai Hyland Mötesrum Ellysee 

 
Datum:  170426 kl 17:00 – 18:00   
 
Syfte:   Att följa upp Shanghai Women´sFedrations besök i Göteborg (161102). Att 

utveckla och fördjupa relationerna. Att stärka svenska Konsulatets samarbete 
och utbyte med Shanghai Women´s Federation 

 
 
 

Från vänster: Borgmästare Ann-Sofie Hermansson, Mr. Xu Ningsheng, Mr. Dagfinn Höybråten. 
(foto Rikard Hallgren) 



 
 

Mötet: En artighetsvisit med diskussioner kring ämnen av gemensamt intressen. 
 SWF beskrev sitt arbete och sin roll, bland annat hur det varit och är delaktiga i 

framtagandet av en nationell 5-årsplan inom området jämställdhet. Det som 
främst sticker ut är införandet av en ny lag rörande våld i nära relationer som 
implementerades januari 2017. 

 
 SWF driver ett flertal projekt som har fokus på områden som begränsar 

kvinnors möjligheter och rättigheter. 
 

SWF utvärdera effekten av planerade och/eller beslutade lagar och policys och 
hur dessa påverkar och tar hänsyn till genusperspektivet 

 
De är ett koordinerade organ med fokus på kvinnor och barnsrättigheter och 
deras arbete har bidragit till att Shanghai bland annat har följande nyckeltal 
>50 % kvinnliga studenter vid stadens universitet 
Att kvinnors förväntade medellivslängd är 85,9 år 
Att arbetslöshetsnivåerna är lägre bland kvinnor 
Att fler kvinnor startar upp egne verksamheter 
Att uppmärksamma kvinnors roll i samhället genom specifika projekt, 
utnämningar och prisceremonier. 
Att fira och uppmärksamma den internationella kvinnodagen (8:e mars) 

 

SWF har stöd ifrån Kinas Kommunistiska parti och från staten i deras roll att 
arbete för kvinnors lika rättigheter. 
De arbeta för att höja medvetandeheten kring genusforskning och genusstudier. 

 

De arbetar för att den kinesiska papporna skall bli mer involverade i det 
dagliga hushållsarbetet och ta mer ansvar i detta. Där ser de svenska pappor 
som en förebild. 

 

SWF önskar att det i framtida MoU mellan Shanghai och Göteborg tydligare 
uppmärksammar frågor kring kvinnors rätt och jämställdhet genom 
studiebesök och utbyten inom många olika områden. 

 

Göteborg har inspirerat SWF i sitt arbete och där ser de den svenska 
lagstiftning som en förebild som för deras arbete med att påverka 
lagstiftningen i Shanghai. 

  

De är mycket intresserade av Göteborgsuniversitets arbete och forskning kring 
genusfrågor. 

 

De hoppas på att inom en inte alltför avlägsen framtiden får den första kvinnlig 
borgmästaren i Shanghai, den första  kvinnlig talmannen i Folkkongressen. 
Tecken på detta kan ses i att det på distriktsnivå blir fler och fler kvinnor som 
får framskjutna positioner.  

  
Åtgärder:   Att värdera och se över möjligheten för ordförande i Kommunfullmäktige att 

delta vid Shanghais Women´s Fedrations bianual Conference. 
 
 Att koppla samman SWF med GU 
 
Gåvor:  Från Göteborgs Stad till Shnghai Womens delegation -   

Siden sjalar och pen-set med Göteborg Stads emblem. 
 
 Från Shanghai Women´s Federation till Göteborgs Stad –  

Ett te-set och ett set med års-frimärken. 



 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26:e maj 

Middag med Shanghais vice borgmästare Mr. Xu Kunlin 

 
Deltagare:  Shanghai Mayor Office och Foreign Affairs Office (FAO) 

Mr. Xu Kunlin – Vice Borgmästare Shanghai 
 Mr. Li Guangyong – Deupty Director – General FAO 
 Mr. Li Cunping – Director European and African Affairs Division FAO 
  

Göteborgs delegationen: 
Ann-Sofie Hermansson, Maria Rydén. Gunilla Bökmark, Rikard Hallgren,  
 

Plats:  Jin Jiang Tower 
161 Changle Rd,  
Huangpu Qu,  
200020 Shanghai 

 
Datum:  170426 kl 18:30 – 20:30 
 
Syfte:  Artighetsvisit 
 
Mötet: Samtal om frågor av gemensamt intresse. 
 
Åtgärder: Inga   
  
Gåvor:  Inga 

Från vänster: Ms. Li Rong, Ann-Sofie Hermansson, Xu Feng och Maria Rydén 
(foto Rikard Hallgren) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dukning i samband med Shanghais Vice Borgmästare Mr. Xu Kunlin middagsbjudning. 
(foto Rikard Hallgren) 

 



 
 

 

Bilaga 1: Program 
 

 
Date and 

time 
 

 
Activities 

 
Participants 

 
Venue 

Mon  
22nd  May 
– Tue 
23rd  May 
 
 
 
 

Travel from Gothenburg  
to Shanghai   

 
 
 
 

 

Mayor  
Ann-Sofie Hermansson 
 
Deputy Mayor  
Maria Rydén 
 
Director of  
International Relations 
Gunilla Bökmark 
 
Policy Advisor 
Joakim Karlsson 
 
Policy Advisor  
Rikard Hallgren 
 
(Above is called Mayor’s 
Delegation) 

From Copenhagen to   
Pu Dong. 
ETA 10:55 am, 23rd of 
May 
SAS SK 997  
Terminal 2 
 
Deputy Mayor  
Maria Rydén’s travel 
plan: 
From Amsterdam to  
Pu Dong. 
ETA 10:05 am, 23rd of 
May 
KLM KL 896 
Terminal 1 
 
 
 

Tue  
23rd May 
Afternoon 

Travel from Pu Dong Int 
Airport to  
Sofitel Shanghai Hyland 
ETA 02:00 pm 

Mayor’s Delegation Sofitel Shanghai Hyland 
East 505 Nanjing Rd 
200001 Shanghai 

 Tue  
23rd May 
Afternoon 

Visit to Shanghai Urban 
Planning Exhibition 
Centre 
ETD 03:45 pm Sofitel 
04:00 pm – 05:00 pm 
ETA 05:15 pm Sofitel 

Mayor’s Delegation Shanghai Urban Planning 
Exhibition Centre 
100 Renmin Av, 
200000 Shanghai 
 
 

Tue  
23rd May 
Evening 

Preparations for 
upcoming events and 
visits  

Mayor’s Delegation + 
additional persons 

Sofitel Shanghai Hyland 
East 505 Nanjing Rd 
200001 Shanghai 

Wed 
24th May 
Morning 
 

Visit to Yangshan Deep-
Water Port 
ETD 07:30 am 
ETA 09:10 am 
 
Return to Hotel  
ETD 10:10 am 
ETA 11:40 pm 

Mayor’s Delegation + 
representatives from 
Port of Gothenburg, 
Business region 
Göteborg, Chalmers 
University of 
Technology and 
University of 
Gothenburg. (appendix 
1).  

Yangshan Deep-Water 
Port 

Wed 
24th May 
Afternoon  

Signing of prolonged 
partnership agreement 
between City of Shanghai 
and City of Gothenburg 

Mayor Ann-Sofie 
Hermansson 
 
City of Gothenburg 

Picardie Hotell  
534 Hengshan Road 
200030, Shanghai  
 



 
 

 
ETA 1:35 pm 
Signing ceremony 1:45 
pm – 2:15 pm 

complete delegation + 
General Consul and 
Consul of Sweden to 
Shanghai. (appendix 3) 

Wed 
24th May 
Afternoon 

Visit to Fosun Pharma 
03:00 pm – 05:30 pm 
ETA 6:00 pm Sofitel 
 

Mayor’s Delegation +  
Business Region 
Göteborg (appendix 2) 

Fosun Pharma 
Building A  
1289 Yishan Road. 
Shanghai 

Wed 
24th May 
Evening 
 

Premeeting with CPPCC 
FAO 
6:20 pm – 6:40 pm 

Director of  
International Relations 
Gunilla Bökmark 
 
Policy Advisor  
Rikard Hallgren 

Sofitel Shanghai Hyland 
East 505 Nanjing Rd 
200001 Shanghai 
 
Meeting room Elysee 

Wed 
24th May 
Evening 
 

Official meeting with 
CPPCC 
6:40 pm – 7:00 pm 

Mayor’s Delegation 
 
CPPCCSC: Mr. Zhou 
Hanmin, vice chairman  
Mr. Zheng Luning,  
Member and vice chair 
of committee for social 
and legal affairs  
Mr. Wang Junwei, 
director of Foreign 
Affairs Division and  
Shi Bin 

Sofitel Shanghai Hyland 
East 505 Nanjing Rd 
200001 Shanghai 
 
Meeting room Elysee 

Wed 
24th May 
Evening 
 

City of Gothenburg 
Reception 
07:00 pm – 10:00 pm 

Mayor’s Delegation + 
the delegation from 
Port of Gothenburg, 
Business Region 
Göteborg, Chalmers 
University of 
Technology and 
University of 
Gothenburg.  
+ Invited guests  
NB Attendance by 
Swedish Ambassador to 
China, Her Excellency 
Ms Anna Lindstedt 

Sofitel Shanghai Hyland 
East 505 Nanjing Rd 
200001 Shanghai 
 

Thu 
25th May 
Afternoon 
 

Travel to GEELY 
Hangzhou 
 
10:00 am – 1:30 pm 

City of Gothenburg 
delegation    
Appendix 4 

Travel by Train 

Thu 
25th May 
Afternoon 

Visit to GEELY 
02:00 pm – 04:00 pm  

City of Gothenburg 
delegation  
Appendix 4 
 
 

Hangzhou 

Thu 
25th May 
Evening 
 
 

Travel to Sofitel Shanghai 
Hyland from GEELY, 
Hangzhou 
05:00 pm – 06:00 pm 
 
 

City of Gothenburg 
delegation   
Appendix 4 

Travel by Train  



 
 

Fri 
26th May 
Morning 
 

Visit to Tongji University 
 
10:00 am - 01:15 pm 
Including Lunch at 
College of Design and 
Innovation 

City of Gothenburg 
delegation  
Appendix 5 
 
Members of The 
Business Region 
Gothenburg may have 
separate program 

1239 Siping Rd,  
Shanghai 

Fri 
26th May 
Afternoon 

Travel to Fudan 
University  
 
01:15 pm – 02:00 pm 

City of Gothenburg 
delegation  
Appendix 5 
 
Members of The 
Business Region 
Gothenburg may have 
separate program 

220 Handan Rd, 
Shanghai Fudan 
University 

Fri 
26th  May 
Afternoon 
 

Visit to Fudan University 
Nordic Center 
 
02:00 pm – 3:15 pm 
- Public lecture by the  
- SG -Speech by the 
Mayor  
- Q&A. 
____________________ 
03:20 pm – 04:00 pm 
Meeting with university 
leadership  
- Presentation of the 
cooperation between GU 
and SIRPA  
- Presentation of NC 
 

City of Gothenburg 
delegation  
 
 
Members of The 
Business Region 
Gothenburg may have 
separate program 

220 Handan Rd, 
Shanghai 
 
 
Nordic Center, Room 
101 
 
 
____________________ 
Nordic Center, Room 
303 

 Fri 
26th May 
Afternoon 
 

Shanghai Women’s 
Federation 
05:00 pm – 06:00 pm 

Mayor’s Delegation Sofitel Shanghai Hyland 
East 505 Nanjing Rd 
200001 Shanghai 
 

Fri 
26th May 
Evening 

Formal dinner with vice 
Mayor of Shanghai 
07:00 pm - 08:30 pm 

Mayor’s Delegation Sofitel Shanghai Hyland 
East 505 Nanjing Rd 
200001 Shanghai 

Sat 
27th May 

Travel to from Shanghai 
to Gothenburg 
 
 

Mayor’s Delegation From Sofitel Shanghai 
Hyland to Pu Dong Int 
Airport. 
ETD 10:00 am 
 
From Pu Dong To 
Gothenburg via 
Copenhagen 
ETD 1:20 pm,  
27th of May. 
SAS SK 998 
Terminal 2 
 
 
 



 
 

 

Bilaga 2: Undertecknat avtal 

 
Sid 1 (3) 

Deputy Mayor  
Maria Rydéns travel plan: 
From  Pu Dong to 
Amsterdam 
ETD 12:15 pm, 27th of 
May 
KLM KL 8916 
Terminal 1 



 
 

 
Sid 2 (3) 



 
 

Sid 3 (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Bilaga 3: Gästlista mottagningen 
 

Org Befattning Titel Namn 

City Hall 

Mayor Ms. Ann-Sofie Hermansson 

Deputy Mayor Ms. Maria Rydén 

Director of International Relations Ms. Gunilla Bökmark 

Policy Advisor Mr. Joakim Karlsson 

Policy Advisor Mr. Rikard Hallgren 

BRG 

CEO Mr. Patrik Andersson 

Head of department Cluster and 

Innovation Ms. Maria Strömberg 

Head of department Establishment and 

Investment Mr. Henrik Einarsson 

Manager Automotive and Transport Mr. Per Österström 

Senior Advisor Mr. Ulf Landin 

Traffic and 

Public 

Transport 

Authority Head of department Ms. Suzanne Andersson 

Port of 

Gothenburg 

Vice Chairman of Executive Board Mr. Jan Hallberg 

CEO Mr. Magnus Kårestedt 

Gothenburg Port Representativ in China Mr. Dai Lipeng 

Chalmers 

University of 

Technology 

Vice President of Utilisation Dr. Fredrik Hörstedt  
Professor at Architecture and Civil 

Engineering/Building Design Prof. Maria Nyström 

Director International Affairs Dr. Jörgen Sjöberg 

University of 

Gothenburg Director of International Center  Dr. Hans Abelius 

Sveriges 

Ambassad 

 

 

 

Ambassador Ms. Anna Lindstedt 

Sveriges 

Konsulat 

General Consul Ms. Lisette Lindahl 

Consul Mr Fredrik Uddenfeldt 

Tongji 

President Tongji University Prof. Zhong Zhihua (Mr.) 

Vice President Tongji University Prof. 

Wu, Siegfried Zhiqiang 

(Mr.) 

Dean of the College of Design and 

Innovation Prof. Lou Yongqi (Mr.) 

Director International Office Prof. Yu Xuemei (Ms.) 

International Office Dr. Fan Fei (Ms.) 

College of Architecture and Urban 

Planning Prof. Wang Jun-Yang (Mr.) 

School of automotive studies, Board 

member CTS Prof. Wei Xuezhe (Mr.) 

School of automotive studies, Mgmt 

team of CTS Prof. Zhu Xichan (Mr.) 

Chairman of University Council Prof. Yang Xianjin (Mr.) 



 
 

(partisekreterare) 

Fudan 

Associate Vice President and Dean of 

School of International Relations and 

Public Affairs Prof. Chen Zhimin 

Director of Foreign Affairs Office and 

Nordic Centre Dr. Zhu Chouwen 

Deputy Director of Foreign Affairs Office Prof. Jing Yijia 

Vice Dean of School of International 

Relations and Public Affairs Prof. Fu Songmao 

Programme Manager, Nordic Centre Mr. Magnus Jorem 

Stena RoRo 
General Manager & Owners 

Representative China Mr.  John Kollander 

Cosco 

Shipping 

Lines 

?? Mr. ?? 

Deputy Director Manager Eurpean 
tTrader shipping Ms. Wong 

Shanghai 

International 

Port Group 

Co Ltd President Mr. Yan Jun 

Green Carrier Regional General Manager Ms. Heather Yang 

Shanghai 

Municipal 

Transport 

Committee Deputy Director Mr. Zhang Lin 

Sinotrans 
Senior Manager, Marketing & Operation 

Division, Sinotrans Eastern Co., Ltd. Ms. Joanna Wang 

Billerud 

Korsnäs Site Manager at Billerud Korsnäs China Mr. Daniel Eriksson 

Alibaba 

Logistics  Cross Border Logistics Director Mr. Steven Li 

SMTC  

Shanghai 

Municipal 

Transport 

Comission 

Deputy Director, General Office Ms. Du Jian 

Deputy Director Science, Technology & 

Information Mr. Wang Dajun 

Deputy Director Transport Facilities Ms. YANG Xiaoping 

International Coodinator, General Office Ms. Sandy Wong 

Science and 

Technology 

Comission  

of Shanghai 

Municipality 

Chief Engineer of S&T Commission of 

Shanghai Municipality Mr. Fu Guoqing 

Director of International Cooperation 

Dept., S&T Commission of Shanghai 

Municipality Mr. Hu Mu  

Program Officer  of  International 

Cooperation Dept., S&T Commission of 
Shanghai Municipality Mr. Fu Zhigang 

Geely 
Onamnad 1(2) ?? ?? 

Onamnad 2(2) ?? ?? 

Bank of 

China 

Head of Business Development BOC 

Stockholm Mr. Tao Wu 

Head Nordic Corporate Banking Senior 

Relationship Manager Mr. Andreas Medin 



 
 

Volvo Cars 

Senior Vice President Asia Pacific at 

Volvo Car Group Mr. Geert Bruyneel 

Vakant     

AB Volvo 

Director of Public Affaris & Corporate 

Social Responsibility  Mr.  Huang Zheng  

Onamnad 1(1) ?? ?? 

SKF 
President of Industrial Sales Asia  Mr. Patrick Tong 

Vice President & CFO SKF China Mr. Pär S Ihrskog 

Fosun 

Vice President and General Manager of 
Public Relationship Mr. Wang DongHua 

CIO of FosunPharma Medtec Division 

And CEO of Breas Medical  Mr. Richard Zhao 

Investment director  Medical Device 

Division Mr. Jason Liu 

SEB Bank 

Client Executive SEB Merchant Banking Mr. Martin Eriksson 

FX Dealer, SEB Merchant Banking 

Division Mr. Tony Wang 

FID 

Foreign 

Investment 

Development 

Board 

President of Shanghai Foreign 

Investment Development Board Mr. Shun Xinhua 

Chief Representative of Shanghai FID 

Gothenburg Office Ms. Pan Yan 

Astra Zeneca 

Vice President of Global Medicines 

Development Mr. George Chen 

Assistant Vice President Ms. Michelle Wang 

Business 

Sweden 

Senior Investment Promotion Officer Ms. Bin Li 

Senior Investment Promotion Officer Ms. Songhong Li 

Pilot Free 

Trad Zone Director of Expo Area Administration Mr. Tao Yuan 

Swedbank 
Swedbank Shanghai Branch, Coporate 
Banking, Deputy General Manager Mr. Ulf Nitenius 

Shanghai City 

Hall 

Mayor of Shanghai Mr. Ying Yong 

Onamnad 1(2) ?? ?? 

Onamnad 2(2) ?? ?? 

FAO 

Director of European and African Affairs 

Division FAO Mr. Li Chunping 

European and African Affairs Division 

FAO Mr. Shi Haijie 

Onamnad 3(4) ?? ?? 

Onamnad 4(4) ?? ?? 

CPPCC 

Vice Cahirman CPPCC SC Mr. Zhou Hanmin 

Director, Foreign Affairs Div of CPPCC SC Mr. Wang Junwaei 

Vice Chairman of Committee for social 

and legal affairs CPPCC SC Mr. Sheng Lunning 

Foreign Affairs Div of CPPCC SC Mr. Shi Bin 



 
 

 

Bilaga 4: Sammanställning av publicerat mtrl från besöket. 
 
Version 2017-05-29 
 
 
Uppföljning publiceringar nytt partnerstadsavtal Gbg – Shanghai 
#GotShang17 
Datu
m 

Typ Kanal Innehåll Målgrupp Delat/spr
itt 

17/5 
ons 

Pressmeddelan
de 
 

MyNewsdes
k 

Nytt 
partnerstadsavta
l 
+länk till BRG 

Media Visat 458 
ggr 
Läst via 
e-post  
334 ggr 
Läst via 
Linked in 
38 ggr 

” Artikel och 
nyhet  
 

Vårt 
Göteborg 
nättidning 
med 
nyhetsbrev 

” Boende, 
media, 
medarbetare 

 

” Tweet Twitter Vårt 
Gbg 
#GotShang1
7 

” ” Retweet 
av Gbg 
hamn 
Gillat 3 

19/5 Webbnyhet  BRGs webb Nytt 
partnerskap 
med Shanghai – 
Maria 
Störmberg 

Näringsliv  
Media 

 

19/5 Webbnyhet  BRGs webb Nyttan av 
avtalet – 
Staffan Hillberg 
Heliospektra 

Näringsliv  
Media 

 

19/5 Webbnyhet  BRGs webb Nyttan av 
avtalet 
Thomas 
Sörensson, 
Scan Enviro 
systems 

Näringsliv  
Media 

 

23/5 
tis 

Wechat  Göteborgs 
hamn 

Nytt 

partnerskapsav

tal mellan 

Göteborgs Stad 

och Shanghai – 

se bilaga 

Boende och 
näringsliv i 
Shanghai 

 



 
 

24/5 
ons 

Artikel Vårt 
Göteborg 
nättidning 

Göteborgs 
hamn 

Boende, 
media, 
medarbetare 

 

24/5 Tweet  Twitter Vårt 
Göteborg 
#GotShang1
7 

Shanghais 
hamn 

” Retweet 4 
Gillar 6 

24/5 Tv-inslag Nationellt 
nyhetsprogra
m för Kina 

Nytt 
partnerskapsavt
al 
Shanghai-Gbg 

Befolkninge
n Kina 

Målgrupp 
1,3 
miljarder 
tittare 

24/5 FB-inlägg FB Vårt Gbg Shanghais 
hamn 

” Gillar 7 

26/5 
fre 

FB-inlägg FB Vårt Gbg Signering av 
avtalet 

Boende, 
media, 
medarbetare 
 

Gillar 16 

29/5 
mån 

Artikel Vårt 
Göteborg 
nättidning + 
nyhetsmejl 

Artikel om 
studenter fr 
Shanghai på 
Chalmers 

Boende, 
media, 
medarbetare 

 

29/5 
mån 

Artikel Vårt 
Göteborg 
nättidning + 
nyhetsmejl 

Artikel om 
student fr 
Göteborg som 
studerar i 
Shanghai 

Boende, 
media, 
medarbetare 

 

29/5 
fre 

FB-inlägg FB Vårt Gbg Student fr 
Göteborg 
studerar i 
Shanghai 

Boende, 
media, 
medarbetare 

 

” Tweet Twitter Vårt 
Gbg 
#GotShang1
7 

” ”  

29/5 FB-inlägg Gbg Stad Samarbete 
städer 

” Gilla 20 

 
Sammanställningen är gjord på förmiddagen den 29 maj -17. 
 
Kontakt: 
Anna Karbin-Lund 
Kommunikationsstrateg 
 

 
GÖTEBORGS STAD 
Stadsledningskontoret  
Kommunikationsavdelningen 

 

 
031-368 02 34 
 072-255 86 88 
 anna.karbin-lund@stadshuset.goteborg.se 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Sammanställning publiceringar angående delegationsresa till Shanghai maj 2017
 
Pressmeddelande 2017-05
 

 
 
 
 
 
 

Sammanställning publiceringar angående delegationsresa till Shanghai maj 2017

05-17 Göteborgs Stad 

 

Sammanställning publiceringar angående delegationsresa till Shanghai maj 2017 



 
 

Artikel och Tweet Vårt Göteborg 2017
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vårt Göteborg 2017-05-17 

 



 
 

BRGs webbartiklar 2017

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

r 2017-05-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Göteborgs hamns publicering på Wechat 2017-05-23 
Rubrik: Nytt partnerskapsavtal mellan Göteborgs Stad och Shanghai 

 

Ingress: Den 22 maj reser en delegation från Göteborgs Stad till Shanghai för att 

underteckna partnerskapsavtalet för åren 2017-2019. Några områden som det nya 

partnerskapsavtalet omfattar är … (saxat från stadens release) 

 

 
 

  



 
 

Artikel Vårt Göteborg, Tweet, FB 2017
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Artikel Vårt Göteborg, Tweet, FB 2017-05-24 – Göteborgs hamn 



 
 

Inslag på nationell Kines
http://m.le.com/vplay_29619421.html
 

 
 
Signering av avtalet FB- 
 

 
 
 
 
 
 
 

Inslag på nationell Kinesisk tv, 2917-05-24 
http://m.le.com/vplay_29619421.html 

 

  2017-05-26 

 



 
 

Artiklar Studenter i Göteborg och Shanghai 2017
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Artiklar Studenter i Göteborg och Shanghai 2017-05-29 



 
 

Göteborgs Stads Facebook den 29 maj 2017
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reserapporten är sammanställd efter b
Internationella enheten, SLK, Göteborgs Stad

 

cebook den 29 maj 2017 

 

Reserapporten är sammanställd efter bästa förmåga av Rikard Hallgren,  
Internationella enheten, SLK, Göteborgs Stad 
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