GOTEBORG & CO TRAFFPUNKT AB

PROTOKOLL (3/2017)
Fort vid styrelseméte i
Goteborg & Co Triffpunkt AB

2017-04-25
Tid: 16.15 - 18.50
Plats: Goteborg & Co, Méssans gata 8, Géteborg

Nérvarande: Hakan Linnarsson ordférande  §§ 1-7 (16.15-18.15)

Monika Djurner 1:e vice ordf6rande, ordforande §§ 8-15
Pér-Ola Mannefred 2:e vice ordférande

Anders Pettersson ledamot

Kia Andreasson ledamot

Kerstin Billmark ledamot

Eva Flyborg ledamot

Sofia Aroseus personalrepresentant (TCO)

Camilla Nyman VD

Jan Persson sekreterare

Anca-Maria Dumitrescu adjungerad
Helena Soderbéack adjungerad  §§ 1-11 (16.15-18.45)

Carin Kindbom adjungerad  §§ 1-11 (16.15-18.45)
Bengt Linde adjungerad  §§ 1-11 (16.15-18.45)
Dag Agérd adjungerad  §§ 1-11 (16.15-18.45)
Anastassios Grozos adjungerad (TCO)
Mikael Persson adjungerade (SACO)
Bosse Nordlander adjungerad (Kommunal)

Ovriga Anders Soderberg administrativ chef

nédrvarande; Sofi Engstrém VD-assistent

1 § Sammantriidets 6ppnande
Hakan Linnarsson 6ppnade sammantrédet och hélsade alla vilkomna.

Ordféranden informerade om att en samtalsmétning utifran konstillh6righet genomfors
vid dagens sammantrade och att resultatet bildggs protokollet, se protokollsbilaga 1.

Vo

Dagordningen faststélldes enligt nedan.



2 § Utse justerare

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsdgs Pdr-Ola Mannefred.
3 § Protokoll fran styrelsens mote 2017-03-10 (bilaga 1)

Det anméildes och antecknades att protokoll fran styrelsens mote den 10 mars 2016
forelég justerat.

4 § Protokoll fran Niringslivsgruppens méte (bilaga 2)

Protokoll frin Naringslivsgruppens méte den 22 februari 2017 antecknades.
S § VD - rapport

Camilla Nyman rapporterade om aktuell utveckling fér Géteborg inom segmenten
turist-, moétes- och evenemangsstaden med inkvarteringsstatistik och rapport The Bench.
Inkvarteringsstatistiken presenteras i ett nytt format. Sveriges tre storstider star for
néstan hélften av alla géstnétter och bor fa en starkare rost nationellt, i dag &r det
regionerna som bjuds in till regeringen. Antalet géstnétter januari — februari 6kade i
Stor-Goteborg med 7 procent. For Stockholm finns en tydlig effekt i samband med
terroristdadet dér. Flygtrafiken har haft en positiv utveckling och handeln utvecklades
bra i januari med har sedan haft en nedgang i februari — mars.

Det pagér ett intensivt arbete for att genomfora ett bra Kulturkalas. Manga
partnerskapsfragor har blivit 16sta. Det behdvs en ny affarsmodell for Julstaden
framover. Det ligger ute bud for manga méten framdver och utvecklingen visar att det i
och med Svenska Méssans expansion finns mgjlighet att ldmna bud pa méten med fler
deltagare. Det behovs en diskussion om andra finansieringslésningar m.m. fér métena
framdver. Vidare redovisades framtida evenemang som mera inriktar sig mot ungdomar
och att det i dessa kan krdvas en ny form av genomforandekraft dér bolaget mera gér in
i rollen som projektledare. Samarbete genomfors med Visit Sweden inom design och
maéltidsturism. Bolaget och Liseberg har tagit fram en konceptuell bas att arbeta utifran
— En kreativ bubblande stad dér bredden dr spetsen. Bolaget representation under
kvartal 1 redovisades.

Britt Bohlin som leder utredningen om en sammanhallen politik for hallbar turism och
viaxande bestksniring har besokt Goteborg. Utredningen samlar nu in kunskap. P&
gemensamt moéte med Turistradet Vistsverige den 2 juni kommer hon att delta. Hon &r
informerad om konkurrensverkets instillning géllande stadens uppdrag till bolaget.

Bolaget har pa uppdrag fran stadsledningskontoret gjort en intéktsanalys kopplad till
konkurrensverkets beslut. Europride kommer l&mnas 6ver till Géteborg och Stockholm i
Madrid i sommar. Stadsledningskontoret har ny projektledare i Arenautredningen, dér
bolaget deltar och bolaget har betonat vikten av bra konsekvensanalyser infor politiska
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beslut. Information ldmnas om fordndringar i méteskalendern. Méteskalendern,
beslutade kommande evenemang och méten finns 16pande uppdaterad i styrelsens app.

Styrelsen férde en diskussion om hur ledningen hanterat fordndringarna géillande
Kulturkalaset, sdrskilt tidigare samarbetspartners som varit p4 Kungstorget, modellen
for bud nér det géller méten och hur konkurrerande stéder agerar, modellen f6r
presentation av evenemang och méten, anvindandet av externa resurser, information om
de bud som inte vunnit framgang, méjligheten att bredda méten till annat &n medicin,
t.ex. automotive, att utdver sportevenemang dven satsa pd musik och YouTube-
generationen, framtida finansieringsformer, nya arbetssétt och samverkansmodeller.

Styrelsen antecknade informationen

Styrelsen beslutade att vid nésta styrelseméte fa en redovisning av status for
Kulturkalaset.

Styrelsen beslutade ge VD i uppdrag att med bakgrund av Konkurrensverkets beslut
utreda alternativa modeller.

6 § Status budfaser, evenemang och méten

Association World Congress

Bolaget har mojlighet 1amna bud pa Association World Congress (AWC) 2019. AWC
dr en organisation for de som dger métena och som tréffas fér benchmarking. Det finns
nu en ppning att ldgga motet i Skandinavien. Forslaget presenteras enligt mall. Den 31
maj &r sista dag for ansdkan och en indikation pa kostnaden ldmnades, som skulle kunna
tas ur evenemangsfonden.

Styrelsen beslutade;

1. Att givet redovisad preliminért ekonomiskt dtagande stélla sig bakom initiativet
for Goteborg att ga vidare med forfragan fran MCI Norden och under maj
ménad utr6na intresse hos lokala partners for en gemensam ansékan innan 31
maj

2. Att pa grund av anbudstidens utgdng 31 maj ta stéllning till definitivt
ekonomiskt atagande (ev reviderat) i samband med dgardialog i maj

3. Att fatta formellt styrelsebeslut 29 juni med hénvisning till stdllningstagandet i
maj.

European Choir Games

Bolaget gér in i slutférhandling om European Choir Games (ECG) som dr Europas
storsta korevenemang. Arrangér dr bolaget Interkultur som svarar for planering och
genomforande. Goteborg & Co ombesorjer lokal planering géllande arenor och
aktiviteter och tar risken, men ocksa 6verskott, nir det géller biljettforsiljningen for tva

konserter under evenemanget.



Styrelsen uppdrog &t VD att ingd avtal med Interkultur utifran de pa sammantrédet
beskrivna forutsittningarna.

EC 2022

Nér det gidller EC 2022 har en ny deadline for bud bestémts till den 3 november 2017.
En bidding manual distribueras under april ménad och EC:s ledning &r pa
tredagarsbesok i Goteborg. Arbetet fortsétter med fokus pa budget men ocksé inom
omradena Juridik, dédr den organisatoriska hemvisten utreds, Sékerhetsfragor, Social
héllbarhet och att skapa mervirde av evenemanget samt Néringslivet, att forankra och
vidtala viktiga ambassadorer. En forstudie presenteras pa styrelsens méte den 29 juni.
Dessforinnan planeras méte med EA:s generalsekreterare och det ska ske en férankring
av ansdkningen politiskt och bland ledande tjdnstemén inom staden. Ett underlag for
forankringen kommer tas fram till den 24 ma;j.

Styrelsen antecknade informationen.
7 § Affirsplan

Camilla Nyman informerade om ledningsgruppens forberedande arbete med
affarsplanen. Malbilden &dr bestémd och gruppen har diskuterat omvérldstrender och det
som hénder i Goteborg. Inriktningen har varit att vara foregéngare, vad vi behdver gora
nu for att nd mélet 2030, att renodla afférsplanen i en del for destinationen och en del
for bolaget, att utmana dagens arbetssitt, i in hallbarhetsdimensionerna som en del i
helheten och vad bolaget kan bidra med som ingen annan kan. Férutom att satsa pa fler
géster dr det viktigt att 6ka antalet géstnitter per besok. Det kan behdvas en
signalférandring fran turism-, métes- och evenemangsstad till att tala om besékare och
en livfull stad med hog livskvalitet. G6teborg ska vara en destination som vill och végar
tro pa framtiden.

Arbetsnamnet {or afférsplanen dr "Way to grow”. Det bor bli en 6vergripande plan som
destinationens intressenter stiéller sig bakom och tar ansvar for. Vérens arbete inriktar
sig p& destinationens affdrsplan och under hosten kompletteras med bolagets affdrsplan.

Styrelsen forde en diskussion om hur verksamheten ska genomsyras av
kommunfullmaktiges mal, att intressenterna ser sitt ansvar och att
arbetsmarknadseffekterna lyfts fram for l&ngsiktig social héllbarhet tillsammans med
utbildningsdelen. Styrelsen stéllde sig bakom forslaget att dela upp afférsplanen i en del
for destinationen och en del for bolaget.

Ordforanden betonade vikten att styrelsens medlemmar deltar pa planerade workshops.

Styrelsen antecknade informationen.
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12 § Attest- och delegationsordning (bilaga 10-11)
Foreldg forslag till delegations- och attestinstruktion enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade faststélla Delegations- och Attestinstruktion for Géteborg & Co
Tréaffpunkt AB enligt bilaga 11 till kallelsen.

13 § Finansiella anvisningar (bilaga 12-13)
Forelag forslag till finansiella anvisningar enligt bilaga till kallelsen.

Styrelsen beslutade faststélla Finansiella anvisningar f6r Géteborg & Co Triffpunkt AB
enligt bilaga 13 till kallelsen.

14 § Lokal anvisning avseende hantering av foretagsupphandlat privatkort,
inkdpskort och drivmedelskort (bilaga 14-15)

Forelag forslag till anvisning for foretagsupphandlat privatkort, inkdpskort och
drivmedelskort enligt bilaga till kallelsen. Information limnades om antalet kort i
bolaget.

Styrelsen beslutade;
1. Faststélla Lokal anvisning avseende Foretagsupphandlat privatkort, ink6pskort
och drivmedelskort for Géteborg & Co Tréffpunkt AB enligt bilaga 15 till

kallelsen

2. Delegera till VD att fatta beslut om vilka anstillda som ska ha tillgang till
foretagsupphandlat privatkort, inkdpskort och drivmedelskort samt eventuella
begrinsningar for varje kort.

15 § Mitets avslutande

Ordforanden forklarade motet avslutat.

Dag/som ovan
[
p Jan Persson

Justeras:

y /{me .
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