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for
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Detta dokument har faststallts av bolagets styrelse den 10 mars 2017 och skall arligen
omprovas och faststéllas pa nytt.



INLEDNING

Styrelsen i Géteborg & Co Traffpunkt AB, ("Bolaget™), har upprattat detta dokument for
att det skall utgéra ett komplement till aktiebolagslagens bestdammelser, Bolagets
bolagsordning och vid var tid utfardade direktiv fran dgarna.

Detta dokument har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses 6ver och antas pa
nytt vid styrelsens konstituerande sammantrade efter arsstamma eller nar sa erfordras.

Genom kommunfullméktiges beslut (2013 nr 187) 2013-12-05 bildades en koncern av
stadens bolag fr o m 2014 med Koncernbolaget (Géteborgs Stadshus AB) som moderbolag.
Den nya koncernstrukturen bygger dels pa underkoncerner for olika politikomraden med
moderbolag som agare av dotterbolagen. Moderbolaget fér Klustret Turism, Evenemang
och Kultur, Géteborg & Co Kommunintressent ansvarar 6vergripande for ingaende bolag
Liseberg, Got Event, Géteborg & Co Traffpunkt och Stadsteatern.

Ett exemplar av detta dokument skall tillstéllas varje styrelseledamot, styrelsens
sekreterare, verkstallande direktéren och Bolagets revisorer.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING
1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER
1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstamma skall styrelsen halla konstituerande
sammantrade, varvid bl.a. féljande arenden skall behandlas:

Val av styrelsens ordférande

Val av styrelsens 1:e och 2:e vice ordférande
Utseende av firmatecknare

Adjungering till styrelsen

Faststallande av arbetsordning for styrelsen mm
Utseende av sekreterare for styrelsemdotena

1.2 Ordinarie styrelsemoten
1.2.1 Antal och féredragningspunkter

Utover det konstituerande motet skall styrelsen halla minst 4 moten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa mdten skall féljande arenden behandlas:

e Genomgang och godkannande av protokollet fran foregdende styrelsemate
o Verkstéallande direktdrens rapport betraffande:

I Lagesrapport avseende verksamheten i Bolaget

ii. Ekonomisk rapport avseende Bolaget
e Ovriga fragor av vasentlig betydelse for Bolaget



1.2.2

1.3

Harutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsemotena sarskilda arenden be-
handlas enligt foljande:

Arsbokslutsméte

e Avlamnande av arsredovisning, arsrapport, plan internkontroll

o Forslag till vinstdisposition

e Fattande av eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den
forestaende bolagsstamman

Delarsbokslutsmote

e Faststallande av det forsta delarsbokslutet

Strategimote

e  Strategifragor
e Faststallande av det andra delarsbokslutet

Budgetmote

e Antagande av budget for kommande ar
e Faststallande av tid och plats foér bolagsstamman

Vid arets sista styrelsesammantrade ska styrelsen genomfora en utvardering
av det egna respektive verkstallande direktors arbete. Vid sista motet ska aven
styrelsen faststélla en dvervakningsplan for bolagets internkontroll avseende
det kommande aret.

Styrelsens moteskalender

Styrelsen upprattar for motesaret en motesplan dar huvudinnehallet i varje
styrelsemote faststélls. Utdver punkter enligt punkt 1.2.1 ovan fastlaggs
motesteman, dgardialoger etc. i planen. (se bifogad plan)

Extra moten

For dverlaggning och beslut i &renden som inte kan hanskjutas till ordinarie
styrelsemote kan styrelseméte hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for
dessa moten faststélles av styrelsens presidium (se nedan under punkten 2.2)
och verkstéllande direktoren i samrad.

Styrelseméte kan hallas per telefon. Beslut fattade i sddan ordning skall proto-
kollforas pa vanligt satt enligt vad som anges nedan.

Styrelseméte kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande
forslag till beslut upprattas och déarefter cirkuleras eller utsandes till var och en
av styrelseledaméterna. Protokollet undertecknas av samtliga
styrelseledaméter. En forutsattning for avhallande av méte i denna ordning ar
att samtliga styrelseledaméter bitréader de beslut som fattas.



1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

Kallelse och underlag

Till styrelsemdtena skall samtliga styrelseledaméter och adjungerade kallas.
Kallelse, forslag till dagordning mm skall utséandas av verkstéllande direktdren
ca en vecka fore styrelsematet.

Om arende maste avgoras pa extra mote, skall verkstallande direktéren, om
moijligt, tillstalla styrelsens ledamater och adjungerade skriftligt underlag tva
dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstallande direktoren skall forbereda styrelsemote genom att utarbeta
forslag till dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag.
Samrad skall vid behov ske med styrelsens presidium.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelsemote férs protokoll. | proto-
kollet skall de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras senast vid
nastkommande styrelsemdte av den som varit ordférande vid motet samt av
den eller de personer som utsetts till protokolljusterare.

Det aligger den verkstallande direktoren att tillse att kopior av protokollen
med bilagor tillstélles samtliga styrelseledaméter, adjungerade och revisorer.

Ordfdrande for styrelsemoten

Ordférande vid styrelsemote &r styrelsens ordférande, eller vid férfall for
denne, styrelsens 1:e vice ordférande alternativt 2:e vice ordférande. Skulle
bade styrelsens ordforande och 1:e samt 2:e vice ordforande ha forfall, skall
motet ledas av den ledamot, som styrelsen utser.

Revisorerna

Bolagets revisor/er skall vara narvarande vid styrelsemdten nar det behovs for

beddmning av bolagets stallning och resultat, dock minst en gang om aret i

samband med styrelsens behandling av arsredovisningen.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordféranden

Det aligger styrelsens ordférande att:

. Genom kontakter med verkstéllande direktdren folja Bolagets utveckling
mellan styrelsemdtena.

. Tillse att styrelsens ledamdter genom verkstéllande direktdrens forsorg

fortlopande far den information som behovs for att kunna félja Bolagets
resultat, stallning, likviditet och utveckling i dvrigt



2.2

o Vara ordforande pa styrelsemotena och tillse att styrelsearbetet sker i
enlighet med gallande regler och gott métesskick, innefattande bl.a. att
javsregler iakttas.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordférande och 1:e samt 2:e vice
ordférande. Mdjlighet finns for styrelsen att adjungera in ytterligare en
ledamot fran dvriga intressenter, med narvaro och yttranderatt. Styrelsens
presidium skall samrada med verkstallande direktoren i strategiska fragor
samt vid behov kalla styrelsen till extra styrelsemote.

Pa uppdrag av styrelsen kan presidiet fatta beslut i styrelsens namn med for
styrelsen bindande verkan. Styrelsen kan ocksa fatta beslut att delegera visst
beslutsfattande till presidiet.

Presidiet ska i samrad med VD forbereda styrelsens moten och bereda
styrelsens arenden.
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INSTRUKTION AVSEENDE ARBETSFORDELNING MELLAN
STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN

STYRELSEN
Allmant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och férvaltningen av Bolagets ange-
lagenheter. Verkstallande direktéren skall skdta den 16pande forvaltningen en-
ligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall utdva tillsyn éver att
den verkstallande direktoren fullgor sina aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation ar andamalsenlig och att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska férhallanden
kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Styrelsen skall faststélla en dvergripande verksamhetsplan for Bolaget.
Styrgrupperna for Turist-Motes- och Evenemangsstaden utarbetar
delstrategier som godkanns av styrelsen och sakerstaller framdrift for
respektive omrade inom ramen for den beslutade verksamhetsplanen.
Styrelsen skall fortldpande dvervaka efterlevnaden av den dvergripande
verksamhetsplanen. Denna plan skall bli foremal for 6versyn och uppdatering
med de tidsintervall styrelsen beslutar. Besoksnaringens forum utgor
samverkansplattform, savél strategiskt som taktiskt, dar naringsliv,
Goteborgsregionens Kommunalférbund och klustrets vd:ar driver
utvecklingsfragor och bereder arenden av vasentlig karaktar.

Fragor understallda styrelsen

Verkstallande direktoren skall forelagga styrelsen foljande drenden for beslut:
Forvarv och avyttring av bolag eller rérelsedelar.

Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

Teckning, kop eller forséljning av aktier.

Stallande av sékerhet eller utfardande av garanti for annan.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig bety-
delse for Bolaget och ingaende av forlikning i tvist av véasentlig betydelse for

Bolaget.

Andra fragor av sarskilt vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget.



2.1

211

2.1.2

2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Styrelsearbete

Verkstallande direktoéren skall ta fram erforderligt informations- och
beslutsunderlag infor styrelsemoten samt i évrigt uppfylla sina dligganden
sadana de anges i detta dokument.

Verkstallande direktoren skall fullgdra uppgift som foredragande vid styrelse-
mote och skall darvid avge forslag till beslut. Verkstéllande direktéren ager
ratt att, dar han eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften som fore-
dragande i enskilt &rende till annan person understalld verkstallande
direktoren.

Rapportering

Verkstéallande direktoren skall tillse att styrelsens ledamoter I6pande erhaller
all den information som behdvs for att folja Bolagets resultat, stallning,
likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid skall iakttas bl.a. vad som foreskrivs
nedan i avsnitt C.

Ovrigt

Verkstallande direktoren skall - utdver tillampliga féreskrifter i lag och annan
forfattning - iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid
utfardade direktiv fran styrelsen.

Verkstallande direktoren skall tillse att styrelsens verksamhetsplan, policies
och dvriga instruktioner foljs och skall fortlpande dvervéaga och ta initiativ till
erforderliga andringar i dessa. Verkstallande direktoren skall vidare lata
utarbeta och faststélla attest- och utanordningsreglemente for bolaget.
Verkstallande direktéren &ger inte ratt att attestera egna réakningar och utlagg.
Dessa skall attesteras av styrelsens ordférande eller en av 1.e och 2:e vice
ordférande. Presidiet kan besluta om eventuella avvikelser gallande
verkstéallande direktérens ratt att attester specifika egna kostnader.
Verkstallande direktoren skall noggrant iaktta aktiebolagslagens javsregler.

Verkstallande direktéren anstéller personal och beslutar om I6ner och
anstallningsvillkor inom ramen for gallande kollektivavtal.

Beslut om avslag pa begaran om att utfa handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktéren eller, vid forfall for denne, av den som tillfalligt
utsetts att fullgdra verkstallande direktérens uppgifter.



1.1

1.2

1.3

EKONOMISK RAPPORTERING

VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Allmant

Verkstallande direktoren skall tillse att styrelsen I6pande erhaller rapportering
om utvecklingen av Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av Bolagets
resultat, stallning och likviditet jamte prognoser i angivna hanseenden samt
information om viktiga handelser, sdsom exempelvis uppkomna tvister av
betydelse, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan
obestandssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen skall vara av
sadan beskaffenhet att styrelsen har mojlighet att gora en véalgrundad bedom-
ning av Bolagets ekonomiska situation och 6vriga vasentliga forhallanden i
verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten skall
rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelseméten

Verkstallande direktoren skall som ovan angetts vid varje ordinarie
styrelsemdote avge ekonomisk rapport. Dessa rapporter skall avse

- Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin
helhet

- Den finansiella situationen i évrigt

- Uppféljning av faststéllda policies och aktuella planer.

Ovrig rapportering

Verkstallande direktoren ska, i enlighet med Géteborgs Stads regler for budget
och uppfoljning i stadens namnder och styrelser, tillse att styrelsen manatligen
erhaller uppfdéljningsinformation om den egna verksamheten.

Verkstallande direktoren skall till Arsbokslutsmotet, Deldrsbokslutsmétet,
Strategimotet och Budgetmotet tillstalla styrelsens ledamoter de
redovisningar, rapporter m.m. som erfordras for behandling av de punkter
som angetts for respektive mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.



STADEN GEMENSAMMA POLICYS, RIKTLINJER OCH REGLER
GENERELLA SKYLDIGHETER FOR BOLAGET

Goteborgs Stads agardirektiv for direkt och indirekt helagda bolag (2013 nr 13) anger
att bolaget ska folja av kommunfullmaktige beslutad budget, av kommunfullméktige
och kommunstyrelsen beslutade policys, riktlinjer och regler. Styrelsen ska darutdéver
vid behov anta egna anvisningar for bolaget.

4.1 Styrelsens arliga behandling
Styrelsen ska vid ett av sina arliga sammantraden behandla av kommunfullmaktige

och kommunstyrelsen faststéllda policys som har relevans for stadens bolag. Styrelsen
har att vardera pa vilket satt dessa paverkar bolagets egen verksambhet.



	1. Styrelsens sammankomster
	1.1 Konstituerande styrelsemöte
	1.2 Ordinarie styrelsemöten
	1.2.1 Antal och föredragningspunkter
	1.2.2 Styrelsens möteskalender
	Styrelsen upprättar för mötesåret en mötesplan där huvudinnehållet i varje styrelsemöte fastställs. Utöver punkter enligt punkt 1.2.1 ovan fastläggs mötesteman, ägardialoger etc. i planen. (se bifogad plan)

	1.3 Extra möten
	1.4 Kallelse och underlag
	1.5 Förberedelse
	1.6 Protokoll
	1.7 Ordförande för styrelsemöten
	1.8 Revisorerna

	2. Arbetsfördelning inom styrelsen
	2.1 Ordföranden
	2.2 Styrelsens presidium

	1. Styrelsen
	1.1 Allmänt
	1.1.1 Styrelsen svarar för Bolagets organisation och förvaltningen av Bolagets angelägenheter. Verkställande direktören skall sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall utöva tillsyn över att den ve...
	1.1.2 Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation är ändamålsenlig och att bokföringen, medelsförvaltningen och Bolagets övriga ekonomiska förhållanden kontrolleras på ett betryggande sätt.
	1.1.3 Styrelsen skall fastställa en övergripande verksamhetsplan för Bolaget. Styrgrupperna för Turist-Mötes- och Evenemangsstaden utarbetar delstrategier som godkänns av styrelsen och säkerställer framdrift för respektive område inom ramen för den be...

	1.2 Frågor underställda styrelsen
	1.2.1 Förvärv och avyttring av bolag eller rörelsedelar.
	1.2.2 Bildande av dotterbolag och kapitalökning i dotterbolag.
	1.2.3 Teckning, köp eller försäljning av aktier.
	1.2.4 Ställande av säkerhet eller utfärdande av garanti för annan.
	1.2.5 Förvärv eller avyttring av fast egendom eller tomträtt.
	1.2.6 Inledande av rättegång eller annat motsvarande förfarande av väsentlig betydelse för Bolaget och ingående av förlikning i tvist av väsentlig betydelse för Bolaget.
	1.2.7 Andra frågor av särskilt väsentlig ekonomisk eller annan betydelse för Bolaget.


	2. Verkställande direktören
	2.1 Styrelsearbete
	2.1.1 Verkställande direktören skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag inför styrelsemöten samt i övrigt uppfylla sina åligganden sådana de anges i detta dokument.
	2.1.2 Verkställande direktören skall fullgöra uppgift som föredragande vid styrelsemöte och skall därvid avge förslag till beslut. Verkställande direktören äger rätt att, där han eller hon finner det lämpligt, delegera uppgiften som föredragande i e...

	2.2 Rapportering

	1. Verkställande Direktören
	1.1 Allmänt
	1.2 Rapportering vid ordinarie styrelsemöten
	1.3 Övrig rapportering

	generella skyldigheter för bolaget
	4.1 Styrelsens årliga behandling


