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Forvaltningsber:ittelse
Agarforhallanden

Goteborg & Co Triiffpunkt AB #dgs till 99,2 % av Goteborg & Co Kommunintressent AB
(org.nr: 556427-8751) och till 0,8 % av Storhotellgruppen i Géteborg.

Goteborg & Co Kommunintressent AB dgs till 100% av Goteborgs Stadshus AB (org.nr:
556537-0888) med siite i Géteborg. Gteborgs Stadshus AB upprittar koncernredovisning.

2015 beslét styrelsen om en omvénd fusion ddr Goteborg & Co Kommunintressent AB fus-
ioneras med Goteborg & Co Tréffpunkt AB. Fusionen &r avhingig ett 100% &dgande av Go-
teborg & Co Triffpunkt AB. Kommunfullmaktige har tillstyrkt beslutet. Fusionen 4r plane-
rad att genomftras under tredje kvartalet 2017.

Verksamhetens art och inriktning

Goteborg & Co Triffpunkt AB marknadsfor och medverkar i utvecklingen av Géteborg som
turist-, moétes- och evenemangsstad. Sedan 1991 har det varit stadens bolag for att samordna
och strukturera arbetet med att utveckla beséksnéringen i Géteborgsregionen i ndra samver-
kan med staden, néringslivet och akademin. Goteborg & Co Tréffpunkt AB ska vara en, i
internationell jimforelse, ledande samverkansplattform for destinationsutveckling.

Bolaget vérvar och utvecklar stérre méten och evenemang, samt bidrar till att skapa resean-
ledningar. Detta gér Géteborg till en mer attraktiv destination for tillfilliga besdkare, men
ocksé som arbetskraftsregion. Ett 5kat underlag for kultur- och ngjesupplevelser savil som
fler arbetstillfdllen inom bestksnéringen gynnar géteborgarna och hgjer deras livskvalitet.

Bolagets omsittning fluktuerar mellan aren beroende pd méngden evenemang och uppdrag.

Styrelsen och verkstéllande direktren bedomer att verksamheten é&r i linje med kommunens
dndamal med sitt 4gande av bolaget och att bolaget har {6ljt de principer som framgér av 3 §
i bolagsordningen.

Strategiska och operativa mal

I sin strategiska och operativa verksamhet utgér bolaget fran kommunfullmiktiges budget,
dgardirektiv samt styrelsens mal- och inriktningsdokument. Detta kompletteras av destinat-
ionens tredriga afférsplan.

Visentliga hindelser och utveckling under rikenskapsaret

Bestksnéringen har upplevt ett mycket bra &r med en 6kning av kommersiella géstnitter
med cirka 5 procent. Turismen gynnas generellt av ett lagt réinteldge och trenden att manga
reser till storstdder fortsitter stéirkas. Detta kar konkurrensen mellan stéder och for att skilja
sig fran méngden far effektiv marknadsforing stérre betydelse.

Destinationen Goteborg har unika attraktioner och ett ldge dér bade stad och natur litt kan
kombineras vilket lyfts fram i all marknadsforing. De senaste arens investeringar i attrakt\-/
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ioner, hotell och andra anldggningar har inneburit en 6kad efterfragan samtidigt som 16n-
samheten i branschen &r god.

En bra sommarsédsong med flera stora evenemang f6ljdes av en ny satsning pa konceptet
Hoststaden med grund i Halloween pa Liseberg. Avslutningen av aret blev mycket stark med
evenemang som Euroskills och EM i handboll samt Julstaden.

Nagra viktiga héindelser:

e Destinationens malbild fram till 2030 visar pa stor framtidstro bland bestksnédringens
aktorer

e (Goteborg utsags till mest héllbara métesdestination i virlden enligt ICCA:s Global
Destinations Sustainability Index

e Nya bolagsstrukturen och samverkansformerna med néringen har formaliserats och
ir redo for nésta steg

For den framtida utvecklingen prioriteras:

* Bolagets forméga att kombinera kluster- med destinationsuppdraget.

o Att efter fullfsljd fusion implementera nytt dgardirektiv

e Langsiktigt 6ka destinationens attraktivitet genom att bidra till nya reseanledningar
och koncept, med sérskilt fokus pa lagsdsong

o Fortsatt omstéllning utifran de fordndringar som sker i omvérlden

e Slutfora arbetet med ”Stadens program for beséksnéringen fram till 2030

e Verka for att fler investeringar kommer till stdnd inom bestksnéringen, bdde inom
det privata och det offentliga

o Bidratill att genomfdra FEI EM i ridsport 2017 pa ett hallbart sétt

Regional och nationell samverkan

Goteborg ér en stad med omgivningar som inbjuder till fantastiska naturupplevelser vilket dr
en konkurrenskraftig kombination. Genom samverkansavtal med Goteborgsregionen har
Goteborg & Co uppdraget att marknadsfora hela destinationen. For att vixa och 6ka antalet
internationella besdkare finns ocksa ett flerarigt samarbetsavtal med Turistrddet Vistsverige
och Visit Sweden. Syftet dr att samordna resurserna pa de utlindska marknaderna for att fa
storsta mojliga effekt i marknadsforingen.

Sérskilda uppdrag och prioriterade mal inom Géteborgs Stad

Goteborg & Co ér processédgare for fullméktigemélet "Goéteborgarnas mojlighet att turista i
sin egen stad skall 6ka”. Under aret har en strategi tagits fram som bygger pa det stora utbud
som staden har, att stiirka arrangemangens attraktionskraft for fler och att bredda kommuni-
kationen till nya malgrupper. Under 2017 kommer detta f6ljas av en kampanj riktad till go-
teborgarna. Jubileumsplanen 2021 fortsétter med temaaret ”Gron och skén stad”.

Risker och méjligheter

Turismen péverkas i stor grad av faktorer i omvirlden; hindelser av politisk, ekonomisk,
sdkerhetsmadssig eller miljoméssig art har ofta stor inverkan pa resandet samtidigt som de dr
svéra att pdverka. De senaste dren har den makroekonomiska utvecklingen varit mycket
gynnsam for turismen och ménga framgéngsrika destinationer har haft en god tillvixt.
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Goteborg tillhér dem som lyckats bra, dven i en internationell jaimforelse. Mycket tack vare

lyckade investeringar under bérjan av 2010-talet som Skat utbudet av boende, anlédggningar

och attraktioner. Men ocksa for att destinationen lyckats lyfta fram unika férdelar som kom-
binationen av stad och natur, forstklassiga métesanldggningar, centrala arenor etc.

Investeringstakten &r avgdrande for att tillvixten ska kunna fortsitta. Stadens beslut om
kommande investeringar har betydelse for hur den privata delen av bessksnéringen agerar
och kan fungera som en katalysator for tillvéxten.

Personal

Goteborg & Co ska vara en attraktiv arbetsplats. Bolaget vill uppfattas som en nyskapande,
kreativ och professionell organisation som arbetar aktivt och malfokuserat med tydlig vér-
degrund. Medarbetarenkitens resultat visar att bolagets medarbetare dr engagerade och mo-
tiverade samt upplever att de gor ett meningsfullt arbete. Att fortsatt utveckla arbetet med att
skapa goda forutséttningar for medarbetare och ledare ér viktigt eftersom det hjdlper oss att
vara en attraktiv arbetsgivare och att leverera tjédnster och produkter av hog kvalitet.

Strategiskt omstéllningsarbete har skett framforallt inom kommunikation och privatturism-
organisationen. Kommunikation har genomgétt en kompetensvéxling dér digitaliseringen
skapar nya mdjligheter och ocksé krav pa ny kompetens. Inom affirsomrédet Privatturism, i
linje med huvudstrategin fran genomforare till mojliggrare, har produkten Skolresan dver-
1atits till extern part. Dessutom har anpassning av organisation skett under hdsten utifran att
bolaget har en vésentligt mindre projektportfslj under 2017. Omstéllning har hanterats via
vakanta tjéinster samt genom att medarbetare pa egen begéran gatt vidare utanfor bolaget.
Det innebér att ingen dvertalighet har uppstatt.

Sjukfrénvaron &r historiskt sett 14g och dr sa dven i ar &ven om en Skning kan noteras. Under
aret har utbildning i arbetsmilj6é och ny arbetsmiljoforeskrift genomforts for chefer och ar-
betsmiljoombud. Arligen genomfSrs medarbetarundersskning dér bland annat den psykoso-
ciala arbetsmiljon kartldggs. Resultaten frdn medarbetar- och chefsenkéten visar hoga eller
normala virden pa samtliga kvalitetsfaktorer. Svarsfrekvensen var 94%.

Miljo
Bolaget ska genom ett langsiktigt och integrerat milj6- och hallbarhetsarbete striva efter att
forebygga och minimera negativ paverkan fran verksamheten och som samverkansplattform

bidra positivt till utvecklingen i stad och region. Bolaget &4r sedan 2008 miljédiplomerat.
Goteborg & Co’s verksambhet 4r inte tillstinds eller anméalningspliktig enligt miljobalken.

Miljoarbetet bedrivs systematiskt utifrdn Svensk Miljobas nationella miljéledningsstandard
och ska priglas av stéindiga forbattringar.

Resor och transporter dr en forutsittning for bolagets uppdrag men &r ocksé en betydande
miljoaspekt. Omfattningen pé paverkan fran resor fluktuerar mellan &ren beroende p&d méng-
den vérvningsprocesser, evenemang och andra uppdrag. Tjénsteresorna klimatkompenseras
genom Goteborgs Stads interna klimatkompensation.

100 % fornyelsebar el anvinds pa bolagets bada kontor. Ink6p av ekologiska, etiska och
vegetariska maltider och livsmedel bedoms, genom forbéttrade rutiner, ha Skat.

8 av de evenemang som Goteborg & Co producerat under aret har miljédiplomerats enligt
Svensk Miljobas nationella miljéledningsstandard for events.
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Resultat och stiillning

Bolagets utveckling vad giller ndgra centrala resultatmétt och nyckeltal framgéar av féljande

uppstéllning (belopp i tkr):

2016 2015 2014

Rorelseintékter 241755 249874 199933
Resultat efter finansiella poster 1122 -1166 1237
Balansomslutning 90022 69224 68 605
Soliditet *) 21,2%  26,7%  28,6%
Medelantal anstillda 112 113 112
Omséttning per anstélld 2159 2211 1780

*) Eget kapital + 78% av obeskattade reserver/balansomslutning

Turistutveckling i Goteborgsregionen

2016 2015 2014

Total turistomsittning Mkr 27500 25600 22900
Marknadsandel av kommersiella

giéstnétter pa hotell och vandrarhem 11,1% 11,0% 10,7%
Antal gistnétter, 1000-tal 4710 4 488 4050

Antal sysselsatta inom rese- och

turistniringen 17400 17100 16700

For &r 2016 redovisas prognosvirden, for 6vriga ér redovisas utfall.
Forslag till Vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserad vinst 11 755 498
Arets resultat 507 164
Kronor 12 262 662

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s att:

i ny rékning Sverfors 12 262 662

Kronor 12 262 662

2013 2012
265748 197 281
427  -3071

96 021 77671
19,7%  24,5%

113 110
2349 1795
2013 2012

22100 21700

10,4% 10,4%
3740 3601

16 100 15900

2011
21500

10,4%
3504

15 800

I 6vrigt framgar bolagets resultat av verksamheten under aret, samt stéllningen vid arets slut

av efterfoljande resultat- och balansrikning.

5994
-5 994
507 164

Eget kapital
Aktiekapital Reservfond Balanserade vinstmedel Arets resultat
Ingéende balans 3 000 000 1208 540 11 749 504
Vinstdisposition 5994
Arets vinst
Utgaende balans 3 000 000 1208 540 11 755 498

507 164
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Resultatrikning

Rorelseintikter

Kostnad for sélda tjénster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Summa rérelsekostnader

Rorelseresultat

Rinteintékter
Riéntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pé arets resultat

Arets resultat

Not

2-3
4-5

2016
241 755 386

-25 493 207
-131 177 482
-83 356 140
-596 631
=240 623 460

1131926

60
-9 855

1122131

-140 900
-474 067

507 164

2015
249 873 548

-16 351 798
-152 932 267
-81 165312
-583 867
-251 033 244

-1 159 696

9931
-16 459

-1 166 224

1495 478
-323 260

5994

\/./

7 (17)



Goteborg & Co Triffpunkt AB
*556428-0369*

Balansrikning Not

Tillgdngar

Materiella anléiggningstillgingar

Inventarier 6

Finansiella anléiggningstillgangar

Andra langfristiga virdepapper 9

Summa anléiggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Varulager, handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar bolag inom Gbg Stadshus AB
Skattefordran
Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter 10
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank 11
Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

2016-12-31

4392 958

146 000
4 538 958

659 597

26 368 231
2 632 561
2693 971

46 906 069
5341 601

83942 433

880 808
85 482 838
90 021 796

2015-12-31

1363 649

146 000
1509 649

728 617

11 429 691
1192251
2 844 762

47942 873
2733 399

66 142 976

843 044

67 714 637

69 224 286
Ng
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Balansrikning, forts

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital (30 000 aktier, kvotvérde 100 kr/st)

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till bolag inom Gbg Stadshus AB
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

12

13

14

2016-12-31

3 000 000
1208 540
4208 540

11755498
507 164
12 262 662

16 471 202
3344 022

46 571 761
2 324 055
1389679

19 921 077

70 206 572

90 021 796

2015-12-31

3000 000
1208 540
4208 540

11 749 504
5994
11 755 498

15 964 038
3203 122

20 004 120
3 569 248
1321 301

25162 457

50 057 126

69 224 286
VJ
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Kassaflodesanalys

Not 2016 2015
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 1122131 -1 166 224
Justeringar for poster som ej ingér i kassaflodet 596 631 583 867
Betald skatt -323 276 -236 544
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
Sfordndringar av rorelsekapital 1 395 486 -818 901
Fordndringar av rérelsekapital
Varulager 69 020 127 761
Kortfristiga fordringar -18473 074 712 579
Kortfristiga skulder _ 20 149 446 1423 879
Kassafléde fran den 16pande verksamheten 3140 878 1445 318
Investeringsverksamheten
Investering i inventarier -3 625 940 -289 739
Kassaflode frin investeringsverksamheten -3 625 940 -289 739
Arets kassaflode -485 062 1155579
Likvida medel vid arets borjan, inkl koncernkontot 46 555 997 45 400 418
Likvida medel vid arets slut, inkl koncernkontot 15 46 070 935 46 555 997
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Noter till balans- och resultatrikning

Redovisningsprinciper

Géteborg & Co Triffpunkt AB tillimpar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokfo-
ringsnimndens allminna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(77K39,).

Avskrivningar

Avskrivningar enligt plan grundas pé anlédggningarnas ursprungliga anskaffningsvérde och
fordelas 6ver den beriknade ekonomiska livsldngden. Inventarier skrivs av med 20 % per ar
da deras ekonomiska livslingd bedéms vara 5 ar.

Skillnaden mellan avskrivningar enligt plan och bokftrda avskrivningar redovisas som bok-
slutsdisposition.

Varulager

Varulagret har virderats enligt ligsta virdets princip, d v s till det légsta av anskaffningsvér-
de och verkligt virde. Vid bestimmande av anskaffningsvirde har forst-in-forst-ut-
principen tillimpats. Verkligt véirde utgors av beréknat forséljningsvérde med avdrag for
beriiknad forsiljningskostnad.

Fordringar )

Fordringarna dr upptagna till de belopp varmed de berdknas inflyta. Ovriga tillgdngar och
skulder &r upptagna till nominella belopp om icke annat framgér av nedanstéende notanteck-
ningar.

Intikter
Uppdragsersittning frén Goteborgs Stad intéiktsfors det ar kostnader uppstir som ersittning-
en skall kompensera.

Intiikter frin forséljning av paketresor intdktsfors vid bokningstillfillet eftersom allt arbete
hénforligt till transaktionen d& har utforts.

Bolaget vinstavriknar utférda tjansteuppdrag med fast pris nér arbetet avslutas. Detta inne-
bir att pdgdende tjdnsteuppdrag vérderas i balansrikningen till direkt nedlagda utgifter samt
med avdrag for fakturerade dellikvider. I samband med bokslut gérs en bedomning av upp-
dragets slutresultat. Om en forlust befaras och bedéms foreligga bokfors denna i sin helhet.

Ovriga intiikter redovisas nér inkomsten kan beréiknas pa ett tillforlitligt sétt och nér huvud-
sakligen alla risker och rittigheter som &r forknippade med dgandet Svergétt till kdparen,
vilket normalt intriffar i samband med leverans av varor eller tillhandahdllande av tjénster.

Skatter

Periodens skattekostnad eller skatteintéikt bestar av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell

skatt dr den skatt som beriiknas pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten

skatt berdiknas utifrdn den s.k. balansansatsen, vilket innebir att en jaimforelse gérs mellan
redovisade och skattemissiga virden pa bolagets tillgangar respektive skulder. Skillnaden
mellan dessa virden multipliceras med aktuell skattesats, vilket ger beloppet for den upp-
skjutna skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansrakningen i/
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den omfattning det 4r sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resul-
tat.

Leasing
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal, vilket innebir att leasing-
avgiften fordelas linjért ver leasingperioden.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflsdet omfattar
endast transaktioner som medfor in- eller utbetalningar. Med likvida medel avses kassa och
bank. Tillgodohavande pé koncernkonto redovisas som likvida medel.

Moderbolag

Goteborg & Co Triffpunkt AB dgs till 99,2% av Géteborg & Co Kommunintressent AB
(556427-8751), som sedan 18 december 2014 i sin tur égs till 100% av Géteborgs Stadshus
AB (556537-0888).

Under éret har Géteborg & Co Kommunintressent AB kopt VD tjénster av Goteborg & Co
Traffpunkt AB’s VD. Dessa kostnader uppgar till 1200 000 kronor. Intikterna kommer till
6% (2015: 13%) frdn andra Goteborgs Stadshus-bolag och 6% (2015: 9%) av kostnaderna
for posterna “’kostnader for salda tjéinster” samt “dvriga externa kostnader” gér till andra
Goteborgs Stadshus-bolag.

Viisentliga hiindelser efter balansdagen
Inga visentliga hindelser har intréffat efter balansdagen.

Not1 Rorelseintiikter

2016 2015
Uppdragsersittning fran Goteborgs Stad 119102 868 118 892 000
Intékter fran tjansteforsiljning 48 262 662 35474 113
Marknadsforingsersittning, projektmedel och
Ovriga intdkter fran dgare och intressenter 74 389 856 95507 435

241 755 386 249 873 548

Not2 Arvode och kostnadsersittningar

2016 2015
Revisionsuppdrag Emnst & Young AB 98 873 95 000
Revisionsuppdrag Stadsrevisionen 121 075 111 100
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget Deloitte AB 0 47115
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget Ernst & Young AB 96 791 10 250
Skatteradgivning Deloitte AB 0 91 300

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad granskning av arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstillande direktdrens forvaltning. Med begreppet revisionsverksam-
het utdver revisionsuppdraget avses sddan granskning av forvaltning eller ekonomisk in-
formation som fSljer av forfattning, bolagsordning, stadgar eller avtal och som utmynnar ‘1/
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en rapport eller ndgon annan handling utdver revisionsberittelsen samt radgivning eller an-
nat bitriide som foranleds av iakttagelser vid ett granskningsuppdrag. Ovriga tjénster &r sid-
ana tjénster som inte hdnfors till vare sig revisionsuppdrag, revisionsverksamhet utSver re-
visionsuppdraget eller skatterddgivning.

Not3 Leasing

De visentliga leasingavtalen avser hyresavtal for bolagets lokaler pa Missans Gata och
Kungsportsplatsen. I dessa avtal finns en indexupprékning enligt KPI. Avtalet avseende
Miéssans Gata 16per till och med 2017 och forlangs 36 ménader om det ej ségs upp. Avtalet
avseende Kungsportsplatsen 16per till och med 2024 och forldngs med 36 manader om det ¢j
sigs upp. Ovriga leasingavtal avser tex kopieringsmaskiner.

2016 2015
Rikenskapsarets betalda leasingavgifter 5932 958 5610278
Avtalade framtida leasingavgifter:

Inom ett ar 6 615 858 5916 909

Tva till fem &r 9273 688 10 353 605

Senare &n fem ar 6 861 600 0
Not4 Personal

2016 2015

Min 31 33

Kvinnor 81 80

112 113

Medelantalet anstillda enligt ovan har beréiknats i relation till féretagets normala arsarbets-
tid.

For att ge en mer fullstindig bild av sysselséttningen i foretaget framgéar nedan antalet per-
soner som under dret varit tillsvidareanstiillda respektive haft en tidsbegrinsad anstéllning
t.ex. projektanstillning, sdsongsanstéllning, vikariat eller uppdragstagare.

Antal drsarbeten 2016 Antal personer 2016

Tillsvidareanstélld personal 80 108
Visstidsanstilld personal / Uppdragstagare 32 299
112 407

v
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NotS5S Ldner, andra erséittningar och sociala kostnader

Styrelse, VD och vVD
Loner och andra erséttningar
Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Ovrig personal
Loner och andra ersittningar
Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Totalt
Léner och andra erséittningar
Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Betriffande bolagets VD é&r uppsédgningstiden 6 manader. Om bolaget séiger upp avtalet ir
VD ut6ver 16n under uppséigningstiden berittigad till ett avgangsvederlag pa 18 ménadsls-

ner.

2016

1 829 641
1187 592
(500 159)

54181 511
22 665 641
(4 932 658)

56 011 152
23 853 233
(5432 817)

2015

2464 294
1 551 556
(625 524)

51 652 662
21 999 209
(4 803 935)

54116 956
23 550 765
(5 429 459)

VD har en premiebestimd tjdnstepension och #r inte utlovad ndgon slutlig pensionsniva.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare:

2016
Antal Varav mén
Styrelseledaméter 7 43%
Ledningsgrupp 11 27%

Not 6 Inventarier

Ingéende anskaffningsvirden
Ink&p
Forsdljning/utrangering

Utgaende anskaffningsvirden

Ingéende planenliga avskrivningar
Arets planenliga avskrivningar
Forsidljning/utrangering

Utgéende planenliga avskrivningar

Utgéende planenligt restvirde

2015
Varav mén
29%
27%

Antal
7
11

2016-12-31
12 800 806
3625940
-517 515
15909 231

11437 156
596 631
-517 514

11 516 273

4 392 958

2015-12-31
13 260 206
289 739
-749 139
12 800 806

11 602 428
583 867
-749 139
11 437 156

1363 649
¥
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Not7 Bokslutsdispositioner

2016 2015
Forindring av periodiseringsfond 571 800 1 460 000
Foridndring Sveravskrivningar =712 700 35478
-140 900 1495 478
Not8 Skatt pa arets resultat
2016 2015
Aktuell skatt -474 067 -323 260
Uppskjuten skatt 0 0
Skatt pa arets resultat -474 067 -323 260
Avstimning arets skattekostnad
Redovisat resultat fore skatt 981 231 329 254
Skatt berdknas med skattesats 22% -215 871 -72 436
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -259 344 -244 589
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intidkter 4147 0
Uppskjuten skatt 0 0
Schablonintékt pa periodiseringsfonder -2 999 -6 235
Summa -474 067 -323 260

Not9 Andra langfristiga virdepapper

2016-12-31 2015-12-31
Svensk Turism AB, 556452-7157, Stockholm 146 000 146 000
Kvotvirde for ovanstiende aktier dr 100 kr/st och EK uppgick till 6 579 000 kr 2015

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

2016-12-31 2015-12-31

Personalrelaterade 118 295 101 231
Hyreskostnader 1741305 1549 677
Projektrelaterade 1 894 837 0
Ovrigt 1 587 164 1082 491
5341 601 2733 399

Not 11 Stillda siikerheter
2016-12-31 2015-12-31

Av posten utgdr Resegaranti (Bankgaranti) 700 000 700 000
v
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Not 12 Vinstdisposition

Till &rsstimmans forfogande stér fSljande vinstmedel:

Balanserad vinst
Arets resultat
Kronor

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s att:
i ny rékning &verfors
Kronor

Not 13 Obeskattade reserver

Ackumulerade Gveravskrivningar
Periodiseringsfond 2010
Periodiseringsfond 2011
Periodiseringsfond 2014
Periodiseringsfond 2015
Periodiseringsfond 2016

2016-12-31
1 002 222
0

1 065 600
358 000
200 000
718 200

3 344 022

Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Personalrelaterade
Projektrelaterade
Ovrigt

2016-12-31
8397 561
5370 397
6153119

19 921 077

11 755 498
507 164
12 262 662

12 262 662

12 262 662

2015-12-31
289 522

1 290 000

1 065 600
358 000
200 000

0
3203122

2015-12-31
6 832 580
13301 338
5028 539

25162 457
S
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Not 15 Likvida medel

2016-12-31 2015-12-31
Av posten utgér tillgodohavande pé koncernkontot 45190 127 45 712 953

Goteborg den 10 februari 2017

7 fﬁ,«f’

Kia Andreasson

Monica Djurner

A —

Anders Pettersson

Var revisionsberittelse har limnats den 10 februari 2017.
Emst & Young AB

: Annika Johansson
a\ komunfullméktige av kommunfullméktige
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor

17 (17)






EY

Building a better
working world

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Géteborg & Co Traffpunkt AB, org.nr 556428-0369

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Géteborg & Co
Traffpunkt AB for ar 2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentiiga av-
seenden réttvisande bild av Géteborg & Co Traffpunkt ABs fi-
nansiella stdllning per den 31 december 2016 och av dess fi-
nansiella resultat och kassafldde for aret enligt &rsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredo-
visningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi &r oberoende i férhdllande till Gdteborg & Co
Traffpunkt AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
fér den andra informationen. Den andra informationen bestar
av Arsrapport 2016, men innefattar inte drsredovisningen och
var revisionsberéattelse avseende denna.

Vart uttalande avseende rsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

| samband med var revision av drsredovisningen &r det vart an-
svar att Idsa den information som identifieras ovan och dver-
vdga om informationen i vdsentlig utstrackning &r oférenlig
med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven
den kunskap vi i 0vrigt inhdmtat under revisionen samt beds-
mer om informationen i vrigt verkar innehdlla védsentliga fel-
aktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen inne-
haller en vésentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styreisens och verustallande direktérens ansvar

Det ar styreisen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att drsredovisningen upprattas och att den ger en rattvi-
sande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstal-
lande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de
beddmer &r nédvandig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller ndgra vadsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror p& oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktdren for bedémningen av bolagets for-
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar til-
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la&mpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fort-
sdtta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om sty-
relsen och verkstdllande direktdren avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt al-
ternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel,
och att {dmna en revisionsberattelse som innehaller vara utta-
landen. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd pd
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vdsentliga om
de enskitt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i &rsredo-
visningen.

Som del av enrevision enligt ISA anvander vi professionellt om-
ddéme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vdsentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgér-
der bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revis-
jonsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga for att ut-
gbdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upp-
tdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r
hégre &n fér en vésentlig felaktighet som beror pa fel,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig information
eller &sidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivite-
ten i deninterna kontrollen.

e utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande di-
rektérens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande
upplysningar.

e drarvien slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verk-
stadllande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sad-
ana hidndelser eller férhallanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osa-
kerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fésta upp-
mdrksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen om
den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
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kan framtida handelser eller férhdllanden gora att ett bo-
lag inte ldngre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, déribland upplysning-
arna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en
réttvisande bild.

Vi maste informera styreisen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&ér den. Vi
maste ocksad informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de betydande brister i den interna kon-
trollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt-
ning av Gdéteborg & Co Traffpunkt AB fér ar 2016 samt av for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt for-
slaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamo-
ter och verkstatlande direktdren ansvarsfrinet for rékenskaps-
aret.

Grund f3r uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi &r oberoende i férhallande till Goteborg & Co
Traffpunkt AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styreisens och verkstdilande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till ut-
delning innefattar detta bland annat en bedémning av om ut-
delningen &r férsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pd storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stall-
ning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i dvrigt kontrolleras pd ett betryggande satt. Den verkstéllande
direktoren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som &r nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgdras
i dverensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstailande direktéren i nagot vasent-
ligt avseende:

o fdretagit ndgon 8tgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan f6éranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller
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e pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vénder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig frédmst pa revisionen av rékenskap-
erna. Vilka tilltkommande granskningsatgérder som utfors bas-
eras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
s&dana tgarder, omrdden och férhallanden som &r vésentliga
for verksamheten och dé&r avsteg och dvertrédelser skulle ha
sarskild betydelse foér bolagets situation. Vi gar igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens for-
slag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg den 10 februari 2017

Ernst & Ypung AB
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Granskningsrapport for ar 2016

Till arsstimman i Géteborg & Co Traffpunkt AB Org.nr: 556428-0369

Till kommunfullméktige f6r kéinnedom

Vi, av fullmiktige i Goteborgs Stad utsedda lekmannarevisorer, har granskat
Goteborg & Co Triffpunkt AB:s verksamhet under ar 2016.

Styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Vart ansvar &r att granska och bedéma om bolagets verksamhet har skotts pa
ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt samt
att bolagets interna kontroll har varit tillrdcklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, god revisionssed

i kommunal verksamhet och med beaktande av de beslut kommunfullmiktige och
arsstimman fattat. En sammanfattning av utford granskning har 6verldmnats till
bolagets styrelse och verkstillande direktor i en granskningsredogorelse. Granskningen
har genomforts med den inriktning och omfattning som behvs for att ge rimlig grund
for var bedémning.

Vi har i granskningen inte gjort nagra iakttagelser som visar att bolagets verksamhet
inte har bedrivits i enlighet med dndamalet i bolagsordning och &dgardirektiv.

Vi bedémer att bolagets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt och att bolagets interna kontroll har
varit tillrdcklig.

Goteborg de/i)’ﬁiririﬁli
Annika Johansson

av kommunfullméktige av komimunfullméktige
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor







