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DIREKTIV ALKOHOL OCH
DROGER

1. Inledning

For att sakerstalla gasters och medarbetares siakerhet ska vi ha en nykter

och drogfrl arbetsmlljo inom Llseberg Ba%fe%&eeepte%as&r&&a-}kehel—e}}ef

For samtlig personal inom Liseberg AB giller att det inte ar tillatet att inta
alkohol eller vara paverkad av alkohol under arbetstid. Bruk av alkohol
utanfor arbetsplatsen far inte ske sd att det paverkar sikerheten,
arbetsmiljon eller arbetskapaciteten. Det far heller inte paverka eller skada
fortroendet for Liseberg och varumarket.

Droger

For samtlig personal inom Liseberg AB ses innehav, forsiljning och bruk av
droger och narkotiska preparat som en illegal handling och ar oforenligt
med en anstallning/kontraktering inom Liseberg AB. Undantag ar sidana
preparat som ar foreskrivna av lakare for medicinering och som intas i
enlighet med lakarordination.

2. Definitioner
Med alkohol avses i detta dokument drycker med en alkoholhalt-sem

varstiver den i LAtESL ol e

Med droger avses i detta dokument narkotika, dopningsmedel och icke
medicinskt anvindande av lakemedel samt halsofarliga amnen (ex vis
natdroger, losningsmedelsbaserade produkter och icke narkotikaklassade
amnen).

3. Omfattning

Detta styrdokument galler samtliga anstillda inom Liseberg,
entreprenorer, inhyrd personal och leverantorer.
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4. Ansvar

Varje chef har ett ansvar att uppmarksamma misstankt missbruk samt
forebygga och motverka att missbruk uppstar pa arbetsplatsen.

Alla medarbetare inom Liseberg ska ha kinnedom om Lisebergs direktiv
och anvisning betriaffande alkohol och droger. Direktivet ska goras kant vid
introduktioner, informationer och vid arbetsplatsmoten samt finnas
publicerat pa Rosa sidorna och i Navet.

Alla medarbetare har en skyldighet att agera om det finns misstanke att en
person som utfor arbete pa eller for Liseberg ar paverkad pa arbetsplatsen
under arbetstid eller misstinks ha missbruksproblem. Arbetsledning/chef
ska skyndsamt underrittas. For personal som inte ar anstillda av Liseberg
sa ska respektive arbetsgivare snarast underrattas.

Vid anvandning av 1akemedel som lakare har ordinerat, exempelvis i
samband med sjukdom, som kan paverka formagan att utfora sitt arbete sa
har medarbetaren en skyldighet att informera sin narmaste chef om
anvandningen.

5. Uppfoljning

Av sidkerhetsskil kommer slumpmassig testning att ske av personal som
vistas pa Lisebergs arbetsplatser. Vid misstanke om paverkan av alkohol
eller droger kan riktade alkohol- och/eller dregtestkomma-att
anvandas.drogtester genomforas.

Personalaktiviteter vid vilka det serveras alkohol ska som huvudregel
forlaggas till ndgon av Lisebergs restauranger eller utskankningsstillen. Att
ta med, forvara eller fortiara alkohol i andra lokaler ar inte tillatet.

VD/vVD kan besluta om undantag gallande lokal vid representation,
konferenser, personalfester och liknande arrangemang. Vid sddana
arrangemang, aven om de genomfors under icke arbetstid, ska méttlighet
efterstravas och alkoholfria alternativ #rvara en sjalvklarhet.

En medarbetare eller annan person som utfor arbete pa eller for Liseberg
som ar paverkad av alkohol eller droger ska ej vara kvar pa arbetsplatsen.
Den som dr paverkad och bedoms att inte kunna ta vara pa sig sjalv ska
transporteras till bostad eller vardinrattning i nirvaro av representant for
arbetsgivaren. Det ar ansvarig chef som gor bedomningen och beslutar om
eventuell beledsagad transport.

Medarbetare med missbruksproblemett diagnostiserat alkoholmissbruk
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ska erbjudas stod och rehabilitering hos nagon av vara avtalade
samarbetspartners.
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