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HALSO- OCH
ARBETSMILJODIREKTIV

1. Inledning

Lisebergs hilso- och arbetsmiljodirektiv grundar sig pa Medarbetar- och
Arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad.

En god och sdker arbetsmiljo ar en viktig fraga for Liseberg. Vi ar alla
delaktiga i att skapa arbetsplatser som genomsyras av respekt,
jamstalldhet, medinflytande, arbetsgladje och utveckling. Vi medverkar till
en siker och hilsoframjande arbetsmiljo och vi har en viktig roll i att
motverka diskriminering och trakasserier.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en sjalvklar och integrerad del av
Lisebergs verksamhet. Stor vikt ska laggas pa det forebyggande
arbetsmiljoarbetet, vilket sker i nara samarbete mellan ledning,
medarbetare, skyddsorganisation och foretagshalsovard.

2. Mal

Lagar och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) anger lagsta godtagbara
standard. Liseberg ska strava efter en hogre standard dn minimikraven for
en god arbetsmiljo.

3. Omfattning

Detta styrdokument omfattar all verksamhet som Liseberg bedriver saval i
egen regi som via entreprenorer, inhyrd personal och leverantorer.

4. Ansvar

Ansvaret for uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet ar fordelat
till Lisebergs chefer som driver och samordnar det lopande
arbetsmiljoarbetet med maélet att skapa en god och saker arbetsmiljo. Detta
ska ske genom medverkan och medansvar fran medarbetarna. Liseberg
uppmuntrar ledarskap som framjar en god arbetsmiljo. Personal som
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upphandlar eller gor avrop av tjanster eller leder projekt och entreprendrer
och inhyrd personal har ett ansvar att sakerstélla att arbetsmiljoregler
efterlevs.

5. Uppfdljning

Efterlevnaden av detta direktiv gors vid den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Antaget den xx december 2017 av styrelsen for @eb em
Liseberg



