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JAMSTALLDHETS- OCH
MANGFALDSDIREKTIV

Liseberg ska vara en av Sveriges basta arbetsplatser - ett foretag dar
olikheter respekteras, uppskattas och ses som en tillgdng. Alla medarbetare
har lika virde med samma rattigheter, maéjligheter och skyldigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsidentitet
eller konsuttryck, sexuell laggning, funktionsvariation redséttning eller
alder.

All form av diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier &r helt oacceptabla.

Liseberg ska skapa forutsittningar for att sammansittningen av
medarbetare avspeglar samhéllet och genom denna méangfald 6ka
forstaelsen for vara gésters behov, mota deras olika 6nskemal och pé béasta
sdtt majliggora att alla vara gaster far ett bra bemétande.

Alla medarbetare ska erbjudas en inkluderande, god och séker arbetsmiljo,
kunna utvecklas i arbetet samt kunna forena arbete, fordldraskap och 6vrigt
privatliv.

Lika 16n for lika eller likvardigt arbete ska vara en sjalvklarhet.

En jamn konsfordelning ska efterstravas pa samtliga nivaer och
yrkesomraden och nir allt annat ar likvardigt vid en rekrytering ska
underrepresenterat kon viljas. En jaimn konsfordelning anses uppnadd da
andelen kvinnor respektive mén inte understiger 40 procent.

Chefer och ledare ska vara goda forebilder och ta ansvar for att
jamstalldhets- och méngfaldsarbetet ar en naturlig del i det dagliga arbetet.
Arbetet ar inte enbart kvantitativt inriktat utan till stor del kvalitativt
inriktat genom att det till betydande del handlar om forhéllningssétt och
attityd. Det innebar att medvetandegora, forstd, vardesétta och tillvarata
individers olikheter.

Liseberg ar till for alla — inkluderande och tryggt.

Antaget den xx mdnad 2017 av styrelsen for Liseberg

Kommenterad [LM1]: Anpassat ordval.

Formaterat: Svenska (Sverige)



