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DIREKTIV FOR LONEBILDNING
OCH LONESATTNING

Direktivet for 16nebildning och 16neséttning har samma utgéngspunkter
som de riktlinjer som finns i de I6neavtal som traffas centralt mellan
parterna pa arbetsmarknaden. Dessa riktlinjer varierar mellan olika
arbetstagarorganisationer.

Liseberg har lIoneavtal med Kommunal, Hotell och Restaurangfacket,
Unionen.

nom Unionens kollektivavtal har - individuell
och differentierad 16nesittning. i s i
h ommunal och Hotell och Re nefacket-olikaformeravtarifflon

Samma principer for 16nesattning ska gélla oavsett kon, etniskt tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsidentitet eller konsuttryck,
sexuell 1aggning, funktions _eller alder.

Lonekartlaggning och arbetsvardering ska genomforas enligt

jamstalldhetslagen minstvarttredje- ar.

Lonesamtal for de medarbetare som har individuell 16n ska genomféras en
gang per ar under forsta kvartalet.

Liseberg ska strava efter att ha marknads- och branschanpassade 16ner.
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Kriterierna for 1onesattning ska vara kanda for alla medarbetare med
individuell 16nesittning.

Vid den arliga Ionedversynen viarderas den anstilldes arbetsprestation och
arbetsresultat i forhéllande till verksamhetens mal och Lisebergs strategi.

Bilaga 1: Anvisningar for 16nebildning och 16nesattning
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