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Forslag till prioriterade mal foér verksamheten 2018 for Goteborgs
Stads Leasing AB utifran Goteborgs Stads budget.

Inom foljande prioriterade mal skall Goteborgs Stads Leasing AB aktivt bidra och samverka:

e Goteborg ska vara en jamlik stad

o Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga fran de fyra
fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg. Alla namnder och styrelser ska
utveckla ett samarbete med civilsamhallet enligt en modell fran Vastra Géteborg och
en ansvarig ska utses for samarbetet.

o Goteborgs Leasing AB bidrar genom sin roll som integrationsarbetsplats. GSL ar av
staden utsedd till en val fungerande integrationsarbetsplats och darmed pagar redan
det i sammanhanget 6nskade samarbetet med civilsamhallet betraffande
jamlikhetsarbetet.

o De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla Goteborgs Stads verksamheter.

o Arbetet ska fokusera saval pa staden som arbetsplats som pd métet med invanarna.
Goteborgs Stad ska strava efter att alla som vistas i Goteborg ska fa sina manskliga
rattigheter tillgodosedda.

o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom under 2018 ta fram en
likabehandlingsplan for bolaget utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder.
(Diskrimineringsgrunderna ar koén, konsoverskridande identitet, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.)

e Den strukturella kdnsdiskrimineringen ska upphdra.

o Goteborgs Stads verksamheter ska konsekvent analysera kénsdiskrimineringen och
ta fram strategier och konkreta atgarder.

o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sitt Idpande jamstélldhetsarbete och den
arliga uppféliningen av bolagets jamstalldhetsplan.
GSL:s tf. VD kommer under aret att for all personal halla forelasningar med fokus pa
jamstalldhet utifran ett hela-staden-perspektiv.
Dessutom bidrar bolaget med talarstatistik fran bolagsstyrelsen under 2018. Syftet
med statistiken &r att vid behov finna atgarder som leder till en jamn fordelning mellan
kénen betraffande talartid.

e Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med
globalt och lokalt rattvisa utslapp.

o 2020 ska utslappen av koldioxidekvivalenter i Goteborg fran icke-handlande sektorn
ha minskat med minst 40 procent jamfért med 1990. 2035 ska de
konsumtionsbaserade utslappen av vaxthusgaser vara maximalt 3,5
koldioxidekvivalenter per invanare.

o Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin fordonspark med miljobilar,
sparvagnar, cyklar och elcyklar, miljovanliga transporter, eldrivna maskiner amt ett
standigt padgaende utvecklingsarbete med fokus p& miljforbattrande atgarder.
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Det hallbara resandet ska 6ka.

o

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gaende och cyklister ska 6ka liksom
resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvandas effektivt utifran rattvise- och
miljoskal. Trafikens negativa paverkan pa hélsa, klimat och miljo ska minska.
Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin fordonspark med sparvagnar och
miljéfordon samt hyrcykelerbjudandet till stadens medarbetare. Bolaget sékerstéller
att kommunfullméktiges beslut om miljo- och sakerhet for fordon efterlevs. Dessutom
erbjuder bolaget utbildningar riktade mot fordonsférare och cyklister inom stadens
verksamheter i syfte att minska fordonsrelaterade skador.

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska dka.

o

Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med
funktionsnedsattning som ar 6verrepresenterade bland langvarigt arbetslosa.
Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin roll som en redan i dag val fungerande
integrationsarbetsplats. Detta integrationsarbete kan utvecklas vidare och inom
staden ges ekonomiskt stdd till insatser som syftar till ett for individen snabbare
intrade och kompetensutveckling pa arbetsmarknaden.

Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande jobbtillvaxt.

o

Goteborgs Stad ska starka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi
och andra aktorer i syfte att utveckla hallbara och samhallsforbattrande innovationer.
Goteborg ska ha starkt foretagsklimat med 6kande sysselsattning och lag
arbetsldshet.

Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom aktiv samverkan med néaringsliv och
myndigheter inom olika projekt inriktade mot hallbara transporter. Sarskilda insatser
ska riktas mot unga, utrikes fodda och personer med funktionsnedséattning som ar
Overrepresenterade bland langvarigt arbetsldsa.

Osakliga léneskillnader mellan méan och kvinnor ska upphéra.

@)

Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at Ioneskillnader inom samma intervall i
arbetsvarderingssystemet BAS.

Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom arlig uppféljning i Ioneprocessen samt vid
uppfoljning och revidering av jamstélldhetsplanen.

Goteborgs Stad ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

o

@)

Arbetet ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor
och som bidrar till en battre miljo.

Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom att samtliga upphandlingar gors
tilsammans med Upphandlingsbolaget vilket sdkerstéaller att stadens regler foljs.



