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Styrelsens arbetsordning

Forslag till beslut i styrelsen for Géteborgs Stadshus AB

Faststélla nedanstaende forslag till styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren samt instruktion avseende
ekonomisk rapportering till styrelsen.

Arendet

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen for organisationen, férvaltningen av bolagets
angeldgenheter samt att se till att kontrollen 6ver bolagets ekonomiska situation ar
tillfredsstéllande. Styrelsen ska fortldpande félja upp och utvérdera bolagets verksamhet mot det
kommunala andamalet med verksamheten och de mal och riktlinjer som faststallt i &gardirektiv och
andra styrande dokument.

For reglering av styrelsens ansvar och dess arbetsformer, har den att arligen enligt styrande
dokument att faststélla en arbetsordning for sitt arbete jamte instruktion avseende arbetsférdelning
mellan styrelsen och verkstéllande direktoren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering,
tillsammans fortsattningsvis “arbetsordning”. Arbetsordningen utgdr ett komplement till
aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning och &gardirektiv.

Vid den arliga dversynen av styrelsens arbetsordning har det framkommit behov av revideringar pa
nagra punkter bl.a. avseende nér visa beslut fatts pa aret samt att bolaget inte langre har nagon vice
VD.

Styrelsen foreslas darfor faststalla 2017 ars reviderade arbetsordning.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet beddms inte f4 nagra ekonomiska konsekvenser.
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Olika Perspektiv

Barnperspektivet

Arendet bedéms inte fa nagra effekter inom barnperspektivet.

Jamstalldhetsperspektivet

Arendet bedéms inte fa nagra effekter inom jamstalldhetsperspektivet.

Mangfaldsperspektivet

Arendet beddms inte f& nagra effekter inom mangfaldsperspektivet.

Miljoperspektivet

Arendet beddms inte fa nagra effekter inom miljoperspektivet.

Omvarldsperspektivet

Arendet bedéms inte fa nagra effekter inom omvarldsperspektivet.

Bilaga

1. Forslag till Styrelsens arbetsordning.
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INLEDNING

Styrelsen i Goteborgs Stadshus AB, nedan kallat Stadshus AB, har uppréttat denna arbetsordning
som ett komplement till aktiebolagslagens bestdmmelser, kommunallagen och annan relevant
lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid utfardade direktiv fran dgaren.

Detta dokument har antagits av Stadshus ABs styrelse och ska arligen ses éver och vid behov
revideras.

Ett exemplar av arbetsordningen ska tillstéllas varje styrelseledamot och styrelsesuppleant samt
styrelsens sekreterare, verkstéllande direktéren, auktoriserade revisorerna, lekmannarevisorerna
och deras suppleanter samt stadsledningskontoret.

Sedan 1 januari 2014 ingar samtliga stadens bolag i Stadshus AB-koncernen (Koncernen), med
Stadshus AB som moderbolag. | koncernen ingar

underkoncerner med moderbolag som &gare av dotterbolag, nedan kallat Moderbolag,
av Stadshus AB direkt dgda interna bolag, nedan kallat Interna bolag; samt

av Stadshus AB deldgda regionala bolag, nedan kallat Regionala bolag.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. Styrelsens sammankomster

1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimman ska styrelsen halla konstituerande sammantrade, varvid bl.a.
foljande &renden ska behandlas:

Val av styrelsens ordférande

Val av styrelsens 1:e vice ordférande
Val av styrelsens 2:e vice ordférande
Beslut om firmateckning
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1.2 Ordinarie styrelsemdten

1.2.1 Antal och féredragningspunkter

Ut6ver det konstituerande motet ska styrelsen halla minst 5 méten per kalenderar samt det
antal méten som erfordras for att genomfora dgardialoger med moderbolagen enligt sarskild
beslutad plan. Styrelsemotena ska ske i anslutning till ordinarie rapporteringstillfallen till
kommunstyrelsen utifran den av kommunstyrelsen faststallda struktur- och tidplan for
rapportering, budget och uppfoljning.

Vid vart och ett av dessa méten ska féljande &renden behandlas:

o Verkstallande direktdrens rapport:
- Lé&gesrapport avseende verksamheten i Stadshus AB och Koncernen
- Ekonomisk rapport avseende Stadshus AB och Koncernen

e Ovriga fragor av vasentlig betydelse for Stadshus AB och Koncernen,

Harutover ska vid fem av de ordinarie styrelsemdétena sarskilda arenden behandlas enligt
foljande:

Arsbokslutsméte

Avlamnande av arsredovisning och koncernredovisning

Forslag till vinstdisposition

Genomgang av auktoriserade revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser
Fattande av eventuella dvriga erforderliga beslut i anledning av den forestaende
arsstamman

Uppféljningsmote 1

Beslut om uppféljningsrapport 1

Faststallande av arbetsordning m m for styrelsen och verkstéallande direktéren
Faststéllande av anvisningar for finansverksamheten.

Faststéllande av attestinstruktion.

Faststéllande av datum for styrelseméten samt datum for strategiska &gardialoger med
Moderbolagen och Interna bolagen kommande verksamhetsar. Faststéallande av 6vriga
interna styrdokument som ska styrelsebehandlas.

Uppfdljningsmote 2

e Beslut om uppféljningsrapport 2
e Antagande av mal- och inriktningsdokument for kommande verksamhetsar
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e Faststallande av tidplan for bolagens arsstammor 2017 samt ansvar for
genomfdrande av stimmor

Budgetmote

e Beslut om budget for kommande verksamhetsar

e Faststallande av plan for den interna kontrollen for kommande verksamhetsar samt
aterrapportering interna kontroller for verksamhetsaret

¢ Beslut om Atgardsplan och Internkontrollplan i enlighet med Riktlinjer for styrning,
uppféljning och kontroll

Uppfdljningsmote 3

Beslut om uppfdljningsrapport 3

Beslut om forslag till bokslutsdispositioner

Faststallande av tid och plats for arsstamman

Lamna forslag till kommunfullméaktiges valberedning om styrelse i de vilande bolagen
Styrelsens utvardering av styrelsearbetet samt utvardering av verkstallande direktéren

1.2.2 Plats

1.3

1.4

Styrelsemoten ska normalt hallas i bolagets lokaler, Kronhusgatan 2 F, Goteborg.

Extra moéten

For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hénskjutas till ordinarie styrelseméte kan
styrelsemdte hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa méten faststalls av styrelsens
ordforande efter samrad med styrelsens presidium och verkstallande direktoren.

Styrelsemote kan avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till beslut
upprattas och darefter cirkuleras eller utsands till var och en av styrelseledaméterna samt till
suppleanten. Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledamdterna. En forutsattning
for mote enligt denna métesform ar att samtliga styrelseledaméter bitrader de beslut som
fattas.

Styrelsemote kan hallas per telefon. Beslut fattade i sadan ordning ska protokollforas pa
vanligt satt enligt vad som anges nedan (punkt 1.6).

Kallelse och underlag

Till styrelsemétena ska samtliga styrelseledaméter och suppleanter kallas inklusive
arbetstagarrepresentanterna. Kallelse, forslag till dagordning, rapporter samt skriftligt
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underlag for beslut ska utsandas av verkstéllande direktoren senast 10 dagar fore
styrelsemotet.

Om arende maste avgoras pa extra mote ska verkstallande direktoren, om majligt, tillstalla
styrelsens ledaméter och suppleanter skriftligt underlag med forslag till beslut senast tva
dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstéllande direktoren ska forbereda styrelseméte genom att utarbeta forslag till
dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad infor
styrelsemdtena ska ske med ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande och om detta
inte &r mojligt med ordforande i forsta hand och 1:e vice ordférande i andra hand.
Efter samrad ska dagordning och évrigt underlag utsandas till styrelseledamoterna och
suppleanterna pa satt som angivits ovan.

Infor beslut i styrelsen ska styrelseledaméterna sarskilt uppmarksammas pa huruvida ett
arende ar av sadan principiell betydelse eller av sadan vikt att fragan ska hanskjutas till
kommunfullméktige for stallningstagande.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelsemote fors protokoll. | protokollet ska de
beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras av den som varit ordférande vid
motet samt av den eller de personer som utsetts till justerare.

Det aligger den verkstallande direktoren att tillse att kopior av protokollen med bilagor
tillstalls samtliga styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, auktoriserade revisorer, revi-
sorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras suppleanter.

Styrelsehandlingar och protokoll ska arkiveras pa ett betryggande sétt och offentliggoras i
enlighet med Stadens anvisningar.

Ordfdrande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelseméte ar styrelsens ordforande, eller vid forfall for denne, styrelsens
1:e vice ordforande, eller vid forfall for denne, styrelsens 2:e vice ordférande. Skulle
samtliga ha forfall ska motet ledas av den ledamot som styrelsen utser.
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Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och &ger ratt att narvara vid samtliga styrelseméten. Vid forfall for
ordinarie styrelseledamot ska den av Géteborgs kommunfullmaktige utsedda suppleanten
intrdda i den ordning kommunfullmaktige bestamt.

Arbetstagarrepresentanter (och deras suppleanter)

Med hansyn till att Stadshus ABs styrelsesammansattning aterspeglar de politiska
styrkeforhallandena i kommunen kan bolaget — om sadan framstallning gérs — péarakna
dispens enligt 17 § Lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda savitt
avser arbetstagarnas ratt till styrelserepresentation i bolaget.

Mot denna bakgrund och med tillampande av den praxis som vaxt fram bland kommundgda
foretag inom landet har arbetstagarrepresentanter huvudsakligen samma réttigheter och
skyldigheter som dvriga medlemmar av styrelsen som féljer av aktiebolagslagen, med
undantag for ratten att fatta beslut och skriva under arsredovisningen vilket darigenom
begransar deras aktiebolagsrattsliga ansvar. Arbetstagarrepresentanterna &r inte registrerade
hos Bolagsverket.

Arbetstagarrepresentanterna har saledes ratt att narvara vid styrelsemaéten, fa del av
styrelseutskick infor moten samt ratt att yttra sig och fa avvikande mening ford till
protokollet. Arbetstagarrepresentanterna ska iaktta samma lojalitets- och tystnadsplikt som
fullvardig styrelseledamot.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Stadshus ABs revisorer ska vara narvarande vid styrelseméten nar det behdvs for bedomning
av bolagets stéllning och resultat, dock minst en gang om aret i samband med styrelsens
behandling av arsredovisningen. Vid namnda styrelsemote ska dven Stadshus ABs
lekmannarevisorer delta.
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2. Arbetsfordelning inom styrelsen

2.1 Ordfoéranden

2.1.1 Allméant
Det aligger styrelsens ordférande att:

e Genom kontakt med verkstéllande direktdren folja Stadshus ABs och Koncernens
utveckling mellan styrelsemétena.

e Tillse att styrelsens ledaméter genom verkstéllande direktorens forsorg fortlopande far
den information som behdvs for att kunna folja Stadshus ABs och Koncernens resultat,
stallning och utveckling i 6vrigt.

e Vara ordférande pa styrelsematena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet med
géllande regler och gott motesskick, innefattande bl.a. att javsregler iakttas.

o Tillsammans med styrelsen utvardera verkstéllande direktdrens arbete.

¢ Besluta vem som ska vara styrelsens sekreterare.

2.2 Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgérs av styrelsens ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande. Styrelsens
presidium ska tillsammans med verkstallande direktoren ha samrad infor ordinarie
styrelsemdten samt samrada i strategiska fragor och vid behov kalla styrelsen till extra
styrelsemote. Vid dessa moten ska verkstéllande direktoren fora minnesanteckningar.

Pa uppdrag av styrelsen kan presidiet fatta beslut i styrelsens namn och med for styrelsen
bindande verkan.

Minnesanteckningar och protokollerade beslut ska arkiveras pa ett betryggande satt och
offentliggoras i enlighet med Stadens anvisningar.
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B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING MELLAN
STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN

1. Styrelsen

1.1  Allméant

1.1.1 Styrelsen svarar for Stadshus ABs organisation och forvaltningen av bolagets ange-
lagenheter. Darvid ska styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv. Verkstallande
direkttren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Styrelsen ska utova tillsyn dver att den verkstallande direktéren fullgor sina aligganden.

1.1.2 Styrelsen ska tillse att Stadshus ABs organisation ar &ndamalsenlig och att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets dvriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett
betryggande satt. Styrelsen ska fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation. Vid
behov ska styrelsen meddela skriftliga instruktioner for nar och hur sadana uppgifter som
behovs for styrelsens beddmning ska samlas in och rapporteras till styrelsen.

En attestinstruktion ska faststéllas av styrelsen och revideras arligen eller vid behov.
Internkontrollplan ska upprattas med utgangspunkt i kommunfullmaktiges riktlinjer.

1.1.3 Styrelsen ska faststalla ett arligt mal- och inriktningsdokument samt budget och erforderliga
dvriga anvisningar for Stadshus AB. Styrelsen ska fortlopande 6vervaka saval efterlevnaden

av dessa som att de, efter rapport fran verkstallande direktoren, blir foremal for Gversyn och
uppdatering.

1.2 Fragor understéllda styrelsen

Verkstéllande direktdren ska foreldgga styrelsen foljande drenden for beslut:
1.2.1 Beslut om driftutgifter samt investeringar utdver antagen budget.
1.2.2 Forvarv och avyttring av bolag, rérelsedelar eller verksamheter (inkramsaffarer).

1.2.3 Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.
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Teckning, kop eller forsaljning av aktier.

Upptagande av lan och stéllande av sakerhet utéver den ram som fastlagts genom antagen
budget och anvisningar for finansverksamheten eller genom sarskilt beslut pa
bolagsstdmma.

Stallande av sékerhet, ingaende av borgensforbindelse eller utfardande av garanti for
annan.

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utdver den ram
som fastlagts genom antagna anvisningar for finansverksamheten.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

Genomfdrande av icke ovasentlig férandring rérande Stadshus ABs forsékring eller
forsékringsskydd.

Ingaende av i Stadshus ABs verksamhet sedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal
omfattande ett varde Gverstigande 500 000 kronor eller med en I6ptid 6verstigande 3 ar.

Ingaende av i Stadshus ABs verksamhet osedvanliga avtal eller uppsagning av sadana
avtal.

Ingaende eller uppsagning av avtal mellan Stadshus AB och bolagets agare eller dgaren
narstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Stadshus AB och ledande
befattningshavare i bolaget.

Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vésentlig betydelse for
Stadshus AB och ingaende av forlikning i tvist av véasentlig betydelse for bolaget.

Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for Stadshus AB och
Koncernen.

Tjansteresa utomlands ska godkannas av presidiet. Undantag fran denna regel far géras och
ska beslutas av styrelsen.
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2. Verkstallande direktoren

2.1 Styrelsearbete

2.1.1 Verkstéllande direktoren ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemdten samt i 6vrigt uppfylla sina aligganden sadana de anges i detta dokument.

2.1.2 Verkstéllande direktoren ska fullgéra uppgift som féredragande vid styrelsemote.
Verkstéllande direktoren ager, dér han eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften som
foredragande i enskilt &rende till annan person understalld verkstéllande direktéren, eller till
person som pa annat satt fullgor arbetsuppgifter pa uppdrag av verkstallande direktoren.

2.2 Rapportering

Verkstallande direktoren ska tillse att styrelsens ledaméter I6pande erhaller den information
som behovs for att folja Stadshus ABs och Koncernens resultat, stallning och utveckling i
Ovrigt, varvid ska iakttas bl.a. vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

2.3 Koncernen
Verkstéllande direktoren ska fortlépande tillse att all vasentlig information om Koncernens
resultat, stallning och 6vriga forhallanden av vasentlig betydelse kan inhamtas via
uppféljningsrapporter och andra kommungemensamma inrapporteringssystem och vid behov
aven direkt fran respektive bolag inom Koncernen. Verkstallande direktoren ska tillse att
vasentlig information, som inhdmtats inom ramen fér kommunstyrelsens lagstadgade
uppsikt, gors tillganglig for bolaget.

2.4  Ovrigt
2.4.1 Verkstéllande direktdren ska - utover tillampliga foreskrifter i lag och annan forfattning -
iaktta foreskrifterna i Stadshus ABs bolagsordning samt vid var tid utfardade direktiv fran

agaren.

2.4.2 Verkstallande direktoren ska tillse att en internkontrollplan samt atgardsplan upprattas i
enlighet med for kommunen gallande riktlinjer och foreskrifter.
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2.4.3 Verkstallande direktdren ska tillse att styrelsens mal- och inriktningsdokument, budget,
riktlinjer och dvriga instruktioner foljs och ska fortlépande Gvervéga och ta initiativ till er-
forderliga andringar i dessa. Verkstallande direkttren ska attestera fakturor och motsvarande
underlag stéllda till Stadshus AB. Verkstéllande direktOren dger inte ratt att attestera egna
rakningar och utlagg. Dessa ska attesteras av styrelsens ordforande eller 1:e vice ordférande.
Verkstéllande direktdren ska noggrant iaktta aktiebolagslagens javsregler.

2.4.4 Verkstéllande direktoren ska uppratta och understélla styrelsen forslag till organisation och
forelagga styrelsen forslag till erforderliga andringar. Verkstéllande direktoren anstéller
personal i enlighet med av styrelsen faststélld organisationsplan och férekommande
personalpolicy.

2.4.5 Beslut om avslag pa begaran om att utfa handling fran bolaget fattas av verkstéllande
direktoren.

C. EKONOMISK RAPPORTERING

3. Verkstallande direktoren

3.1 Allmant

Verkstallande direktoren ska tillse att styrelsen erhaller rapportering om utvecklingen av
Stadshus ABs och Koncernens verksamhet, daribland utvecklingen av Stadshus ABs och
Koncernens resultat och ekonomiska stéllning jamte prognoser samt information om viktiga
handelser, sasom exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsagning av viktigare avtal,
instéllelse av betalningar, uppréattande av kontrollbalansrékning eller uppkomst av
obestandssituation hos viktigare avtalsparter.

Rapporteringen ska vara av sadan beskaffenhet att styrelsen har mojlighet att gora en
valgrundad bedémning av Stadshus ABs och Koncernens ekonomiska situation och évriga
vasentliga forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten,
ska rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

3.2 Rapportering vid ordinarie styrelsemdten

Verkstéllande direktdren ska som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemdte avge bl.a.
ekonomisk och finansiell rapport i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar. Dessa
rapporter avser;
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Ekonomiskt resultat och prognos for rakenskapsaret i sin helhet
Den finansiella situationen i 6vrigt

Likviditetsutfall

Ovriga vasentliga handelser

Principiellt viktiga skattefragor

3.3 Ovrig rapportering

Verkstallande direktoren ska till arsbokslutsmotet och uppfoljningsmotena tillstalla
styrelsens ledaméter och suppleanter det underlag som erfordras for behandling av de
punkter som angetts for respektive méte ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.

D. Staden gemensamma policys, riktlinjer och regler

4  Generella skyldigheter for Stadshus AB

I riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag anges att Stadshus AB ska félja av
kommunfullméktige beslutad budget, av kommunfullméaktige och kommunstyrelsen
beslutade policys, riktlinjer och regler. Styrelsen ska darutver vid behov anta egna
anvisningar for bolaget. Bolaget ska aven folja Institutet mot mutors “Kod om gavor,
beldningar och andra forméner i néringslivet”.
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