Bilaga 3, Faststdllande av arvoden at

G O teborgs S ta d styrelse, revisorer och lemmannarevisorer
Kommunstyrelsen

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum 2015-12-02

8 658, Dnr 1536/15

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016, fortydligande av regler och
formaner vid heltidsarvodering samt forandrad fast arvodering av
6verformyndarnamndens presidium

Tidigare behandling
Bordlagt den 18 november 2015, § 624.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 26 oktober 2015, reviderat
den 11 november 2015.
Yrkande fran V den 2 december 2015.

Yrkanden
Dario Espiga (S) yrkar bifall till arvodesberedningens forslag.

Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till yrkande fran V den 2 december 2015.

Propositionsordning

Ordforanden Anneli Hulthén (S) stéller propositioner pa yrkandena och finner att Dario
Espigas yrkande bifallits.

Beslut

Kommunstyrelsen tillstyrker arvodesberedningens forslag till beslut i
kommunfullméktige avseende beslutssats — arvode betraffande dverformyndarndmnden.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del enligt arvodesberedningens forslag:

1. Forrattningsarvodet for sammantréde eller forrattning 2016 som varar upp till
fyra timmar hojs till 765 kronor. Om forrattningen dverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige.

Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

3. Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunfullméktige, att
6verformyndarnamndens presidium, enligt bilaga 4 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande, skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet
med arvodesgrupp 9 tillstyrks.

4. Arvodesberedningens forslag om att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen skall omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, gallande
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner lamnas till kommunfullmaktige utan eget stallningstagande.

Reservation
Daniel Bernmar (V) reserverar sig mot beslutet.

Expedieras
Skrivelse nr 197 till kommunfullméktige.

Vid protokollet
Jonas Andrén

2015-12-02
Ordférande Justerare
Anneli Hulthén Jonas Ransgard

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, utdrag ur protokoll
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Yrkande V
Kommunstyrelsen 2015-12-02

Yrkande avseende upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016,
fortydligande av regler och férmaner vid heltidsarvodering samt foréandrad
fast arvodering av éverformyndarnamndens presidium

Arvodesberedningen har tre ganger under 2015 hanterat frdgan om arvoden for
éverformyndarens presidium. Vid sammantradena i juni sa val som i oktober var
beredningen enig, inget fast arvode skulle utga for presidiet. Nu har S, M, MP, FP
samt KD gjort helt om och foérordar ett arvode om 6 % for ordféranden och 3 %
for vice ordféranden.

Det finns mycket fa sakliga skél som talar for ett fast arvode. Ett argument som
framforts &r att samtliga andra ndmnders presidium uppbér ett. For att argumentet
ska vara giltigt bor nd&mnden dven i 6vrigt vara jamforbar med 6vriga. Det ar den
inte.

Forvaltningen har omkring 20 anstéllda och &r ddrmed den i sdrklass minsta i
staden. Verksamheten ar helt lagstyrd och knappt nagra politiska initiativ har
tagits i namnden historiskt, oavsett dess arvodesniva. Ekonomin som
forvaltningen hanterar ar blygsam enbart slagen av valnamnden ett icke valar.
Detta ar ocksa ett skal till att vi rodgréna valt att skyndsamt utreda namndens
framtid. Merparten av det merarbete som denna utredning fororsakat presidiet bor
ha skett under 2015, for vilket det blivit val arvoderade med 45 % av ett
kommunalradsarvode.

Det faktiska arbetet ar alltsa mycket litet for namnden, motena korta, antalet
ordférandebeslut nara obefintliga och den verksamhet som ndmnden ansvarar for
minimal vid en jamforelse.

For oss dr det arbetsinsatsen som ska vagas samman till arvodesnivan inte
funktionen. Det finns andra politiska funktioner som har storre eller likvéardig
arbetsinsats som saknar eller har lagre fast arvode. Dérav drar vi slutsatsen att
inget fast arvode bor utga.

Kommunstyrelsen foreslas besluta

Att avstyrka arvodesberedningens forslag om arvodering av
Overférmyndarnimndens presidium.



O

Att tillstyrka arvodesberedningens ursprungliga férslag om 0 % fast
arvode for Overformyndarnamndens presidium.

Kommunfullmaktige forslas beslut

Att avsla arvodesberedningens forslag om fast arvode till
Overférmyndarnamndens presidium.

Att faststalla Overformyndarnamndens presidiums fasta arvode till 0
%.
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(P4 Stadsledningskontoret
Tjansteutlatande Ledningsstaben
Utfardat 2015-10-26 Intern service
Reviderat 2015-11-11 Jonas Andrén
Diarienummer 1536/15 Anders Brannstrom
Repronummer 329/15 Telefon 031-368 05 69

E-post: jonas.andren@stadshuset.goteborg.se

Uppréakning av arvoden for fortroendevalda 2016, forandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium samt fortydligande av regler och formaner
vid heltidsarvodering

Forslag till beslut
| arvodesberedningen:

1. Forrattningsarvodet for sammantréde eller forrattning 2016 som varar upp till
fyra timmar hojs till 765 kronor. Om forrattningen dverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet 2016 faststélls till 60 525 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevald 2016 faststalls till 60 525 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordforande faststélls till 78 365 kronor per
manad och for kommunstyrelsens férste och andre vice ordférande till
74 270 kronor per manad

4. Hogsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst 2016 faststalls till 350 kronor per
timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fr o m 2016 ars ordinarie
bolagsstdmma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande, faststélls.

6. Heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall fr o m
2016-01-01 omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, géllande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner.

7. Overférmyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast
belopp i enlighet med arvodesgrupp 9.

| kommunstyrelsen:

1. Forrattningsarvodet for sammantréade eller forrattning 2016 som varar upp till
fyra timmar hdgjs till 765 kronor. Om forrattningen Gverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.
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3. Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunfullméktige, att
overformyndarnamndens presidium, enligt bilaga 4 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande, skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet
med arvodesgrupp 9 tillstyrks.

4. Arvodesberedningens forslag om att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen skall omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, géllande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner lamnas till kommunfullméktige utan eget stallningstagande.

I kommunfullméktige:

1. Overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast
belopp i enlighet med arvodesgrupp 9.

2. Heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall fr o m
2016-01-01 omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, gallande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepéaverkande
formaner.

Sammanfattning

Upprakning av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullmaktige beslutat om. Reglerna innebdr att grundarvodet arligen raknas upp
med den genomsnittliga I6neutveckling som skett i kommunen aret innan. For 2015 har
den genomsnittsliga I6ne6kningen beréknats till 2,6 procent. Kommunstyrelsen
faststéller forrattningsarvodet och antecknar i évrigt arvodesberedningens beslut.

Efter aterremiss fran kommunstyrelsen den 4 november 2015, § 581 (bilaga 3),
beslutade arvodesberedningen vid sitt sasmmantrade den 10 november 2015, 8 50
(bilaga 4), foresla kommunstyrelsen och kommunfullméktige att fatta beslut om att
overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9.

Arvodesberedningen gav vid sitt ssmmantréde den 10 mars 2015, § 17,
stadsledningskontoret i uppdrag “att utreda forutsattningarna for att heltidsarvoderade
kommunalrad skall omfattas av samma anstallningsférmaner som stadslednings-
kontorets personal”. Av redovisningen framgar att det, ur ett demokratiperspektiv, ses
som lampligt att heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall omfattas
av stadsledningskontorets, vid var tid, tillampliga personaladministrativa rutiner kring
friskvards- och andra beteendepaverkande férmaner.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens namnder kommer att variera beroende pa
hur manga fortroendevalda varje namnd har, vilken arvodesgrupp respektive namnd
bolag &r placerad i och antalet forrattningar under aret.

Overformyndarnamndens presidium &r for narvarande per manad arvoderade med

45 procent av grundarvodet. Pa arsbasis innebér detta en fast arvodering, exklusive
sociala avgifter, pa ca 650 tkr. Arvoderas 6verformyndarndgmndens presidium i enlighet
med arvodesgrupp 9, i betydelsen 6 respektive 3 procent av grundarvodet per manad,
innebar detta pa arsbasis en fast arvodering, exklusive sociala avgifter, pa ca 65 tkr.
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De ekonomiska konsekvenserna av att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen omfattas av samma personalférmaner som Stadsledningskontorets
anstallda berdknas understiga 40 tkr/ar.

Barn-, jamstéalldhet-, mangfald — och miljoperspektivet

Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Det forfaringssatt som Goéteborgs Stad tillampar vid upprakning av arvoden for
fortroendevalda har anvants sedan 2002. Modellen bygger pa ett grundarvode som
arligen raknas upp med samma procent som den genomsnittsliga I6nedkningen i
kommunen aret innan. Malmo Stad har samma upprakningsmodell som Goteborg. |
Stockholms Stad ar modellen knuten till den arliga procentuella forandringen av
basbeloppet.

Bilaga 1 Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr.o.m. 2016 ars
ordinarie bolagsstimma

Bilaga 2 Protokollsutdrag, arvodesberedningen 2015-06-16, § 29.
Bilaga 3 Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2015-11-04, § 581.

Bilaga 4 Protokollsutdrag, arvodesberedningen 2015-11-10, § 50.
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i foreliggande tjansteutlatande upprakning av arvoden
for fortroendevalda 2016, forandrad fast arvodering av 6verformyndarndmndens
presidium och fortydligande av regler och formaner vid heltidsarvodering.

Kommunstyrelsen aterremitterade den 4 november 2015, § 581 (bilaga 3),
arvodesberedningens beslut den 16 juni 2015, § 29 (bilaga 2) for fornyad 6versyn kring
den fasta arvoderingen av dverformyndarnamndens presidium. Arvodesberedningen har
darmed, i enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, fattat beslut
om nytt forslag kring den fasta arvoderingen av dverformyndarndmndens presidium

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13 om nytt grundarvode och nya arvodesregler
for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebar att grundarvodet arligen raknas upp med
den genomsnittliga Ioneutveckling som skett i kommunen aret innan. Beslut om héjning
av forrattningsarvodet och styrelsearvoden i kommunens bolag sker pa samma satt
(bilaga 1). Genom kommunfullméktiges beslut galler ett och samma grundarvode bade
for heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier m m.

Kommunfullméktige har att fatta beslut om féréandringar rérande den fasta arvoderingen
av fortroendevalda. Vid sitt sammantrade 2015-11-10, § 50, beslutade
arvodesberedningen foresla kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att
overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9 (bilaga 4).

Arvodesberedningen gav vid sitt ssmmantréde den 10 mars 2015, § 17,
stadsledningskontoret i uppdrag “att utreda forutsattningarna for att heltidsarvoderade
kommunalrad skall omfattas av samma anstallningsférmaner som stadslednings-
kontorets personal”. En 6versyn av gallande regelverk har genomforts och forslag pa
hanteringsordning har presenterats.

Stadsledningskontorets forslag

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga I6nedkningen bland anstallda
i Goteborgs Stad under 2015 till 2,6 procent. Motsvarande héjning gallande samtliga
arvoden under 2016 foreslas darmed enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 58 990 kronor for 2015 till 60 525 kronor for 2016.
Motsvarande hojning till 60 525 kronor géller aven for heltidsfértroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordférande samt foér forste och andre vice ordférande. Darmed blir
arvodet 2016 for kommunstyrelsens ordférande 78 365 kronor och for
kommunstyrelsens foérste och andre vice ordférande 74 270 kronor.

Forrattningsarvodena for sammantrade upp till fyra timmar hojs fran 745 kronor till 765
kronor och for sammantrade langre &n fyra timmar hojs arvodet fran 1 210 kronor till

1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrade med
kommunfullmaktige. Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst hojs fran 340 kronor
per timma till 350 kronor.
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Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hojs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Forandrad fast arvodering av éverformyndarnamndens presidium

Vid sitt sammantrade 2015-11-10, § 50, beslutade arvodesberedningen foresla
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att éverférmyndarndmndens presidium skall
fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet med arvodesgrupp 9 (bilaga 4).

Heltidsarvoderade fortroendevaldas formaner

Stadsledningskontorets har till arvodesberedningen redovisat forutsattningarna for att
heltidsarvoderade fortroendevalda skall kunna omfattas av samma férmaner som
stadsledningskontorets personal.

Av redovisningen framgar att det inte finns formella hinder for att heltidsarvoderade
fortroendevalda skall omfattas av samma formaner som stadsledningskontorets personal. Tvart
om ses det ur ett demokratiperspektiv som onskvart att heltidsarvoderade fortroendevalda
ges goda arbetsvillkor och formaner som stammer éverens med vad som i stort erbjuds inom
jamforbara forvarvsarbeten pa arbetsmarknaden.

For att formanerna i niva och inriktning ska félja vad som &r skaligt och lampligt i staden for
Ovrigt bor administration och reglering och kopplas till vad som galler for
stadsledningskontorets personal.

Kopplingen till var tid gallande personalférmaner innebér en flexibel anpassning till
administrativa forandringar i hanteringen och inriktningen av formanerna. Personal- och
ekonomiadministrationen kan darmed utforas utifran redan upprattade kontroller och
rutiner som vasentligt underl&ttar allmanhetens insyn och fértroende.

Heltidsarvoderade fortroendevalda inom kommunstyrelsen bor darmed omfattas av
stadsledningskontorets, vid var tid, tillampliga personaladministrativa rutiner kring friskvards-
och andra beteendepaverkande formaner.

Stadsledningskontoret

Jonas Andrén Anders Brannstrém Jonas Kinnander
Planeringsledare Avdelningschef HR Direktor ledningsstaben
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Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen

fr o m 2016 ars ordinarie bolagsstimma
(faststallt i procent av grundarvodet 60 525 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Bilaga 1.

Grupp A 2016
Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordférande 0
Ledamot 0
Suppleant 0

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Grupp B 2016

Ordférande 58104 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordférande 43578 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 21789 (3%) HIGAB

Suppleant 10 895 (1,5%) BRG, Business Region Goteborg AB

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Goteborg & Co Kommunintressent

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvagar AB

Grupp C 2016

Ordférande 46 578 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordforande 29 052 (4%) AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 14 526 (2%) Familjebostéder i Goteborg AB
Suppleant 7263 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Lekmannarevisorer i Gardstenshostader

AB

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i G6teborg AB

Goteborgs Gatu AB

Forsékrings AB Goéta Lejon

Boplats Goteborg AB

Grupp D 2016

Ordf6rande 21789 (3%) Utveckling Nordost AB

Vice ordforande 14 526  (2%) Idrotts- och Kulturcentrum

Ledamot 7263 (1%) Scandinavium i Goéteborg AB
Suppleant 3632 (0,5%) AB Gothenburg European Office AB

Lekmannarevisor

3632 (0,5%)

Lekmannarevisorer i Stérningsjouren

i Goteborg AB
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 2
Arvodesberedningen

ujjje ‘}L‘

&

Utdrag ur protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum 2015-06-16

§29
Arvodering dverformyndarnamnden

Information

Foreligger forslag fran arvodesberedningens presidium om att den fasta arvoderingen
av Overformyndarnamndens presidium, 45 procent av grundarvodet 58 990 kr/man,
fr o m 2016-01-01 upphor.

Beslut
Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

Den fasta arvoderingen av dverformyndarndmndens presidium skall fr o m 2016-01-01
upphora.

Vid protokollet:

Jonas Andrén

Justerat 2015-06-24

Gitte Caous Linda Siverbo
Fran det justerade protokollet ratt

utdraget, betygar i tjansten:

Jonas Andrén
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 3.

ujjje “f

&

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum 2015-11-04

§ 581, Dnr 1536/15

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016, fortydligande av regler och
formaner vid heltidsarvodering samt forandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium

Handlingar

Utdrag ur protokoll arvodesberedningen, sammantrade den 27 oktober 2015, § 44.
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 26 oktober 2015.

Beslut

Arendet &terremitteras till arvodesberedningen for fornyad dversyn kring den fasta
arvoderingen av 6verformyndarndmndens presidium.

Expedieras
Arvodesberedningen

Vid protokollet

Jonas Andrén

2015-11-11

Ordfdrande Justerare
Anneli Hulthén Jonas Ransgard
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Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 4.
Arvodesberedningen

ujjje “f

&

Utdrag ur protokoll (nr 6)
Sammantradesdatum 2015-11-10

§50 Dnr 1536/15

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016, forandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium samt fortydligande av regler och formaner
vid heltidsarvodering

Tidigare behandling

Anméldes den 10 mars 2015, 8§ 17.
Information i &rendet den 16 juni 2015, § 27, och den 15 september 2015, § 36.
Beslut i arendet den 27 oktober 2015, § 44.

Handlingar
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen den 4 november 2015, § 581.

Information

Arendet aterremitterades till arvodesberedningen av kommunstyrelsen den 4 november
2015, § 581, for fornyad dversyn kring den fasta arvoderingen av dverférmyndar-
ndmndens presidium.

Yrkanden
Linda Siverbo (M) yrkar att 6verformyndarnamndens presidium fro m
2016-01-01 skall arvoderas med fast belopp, i enlighet med arvodesgrupp 9.

Johan Svensson (V) yrkar att den fasta arvoderingen av éverférmyndarndmndens
presidium fr o m 2016-01-01 skall upphdra, i enlighet med beslut fattat av
arvodesberedningen den 16 juni 2015, § 29.

Propositionsordning

Ordféranden Gitte Caous (S) staller propositioner pa yrkandena och finner att Linda
Siverbos yrkande bifallits. Omrostning begars.
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Omrdgstning

Godkand voteringsproposition: Ja for bifall till Linda Siverbos yrkande och Nej for
bifall till Johan Svenssons yrkande”.

Linda Siverbo (M), Joakim Larsson (MP), Stefan Landberg (FP), Martin Hellstrom
(KD) och ordféranden Gitte Caous (S) ordférande rostar Ja (5).

Johan Svensson (V) rostar Nej (1).

Beslut

Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen och kommunfullméktige att
overformyndarnamndens presidium fr o m 2016-01-01 skall arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9.

Reservation
Johan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Expedieras
Kommunstyrelsen

Vid protokollet:

Jonas Andrén

Justerat 2015-11-10

Gitte Caous Linda Siverbo

Fran det justerade protokollet ratt
utdraget, betygar i tjansten:

Jonas Andrén
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