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Stadsrevisionen inleder nu en granskning av förutsättningar för chefer i Göteborgs 
Stad. 
 
Syftet med granskningen är att bedöma om nämnder och styrelser säkerställer  
att cheferna har tillräckliga förutsättningar för att fullfölja sina uppdrag på ett 
ändamålsenligt sätt. 

Granskningen omfattar kommunstyrelsen, idrotts- och föreningsnämnden, 
stadsdelsnämnderna Majorna-Linné och Angered, trafiknämnden samt  
Göteborg Energi AB och Bostads AB Poseidon. 

Johan Osbeck (projektledare), Carina Carresjö, Linda Brunnegård-Gelzinger och 
Mats Bengtsson på revisionskontoret genomförs granskningen. Frågor om 
granskningen svarar Johan Osbeck på.  
 
Information om granskningen, ställt till styrelsen, har skickats digitalt till er 
förvaltningsbrevlåda. 
 
Jag vill be dig att utse en kontaktperson för denna granskning och meddela Johan 
Osbeck vem detta blir. Med kontaktpersonen önskar vi bl.a. diskutera möjliga 
intervjupersoner. Vi tror att en lämplig person är er HR-chef eller motsvarande. 
 
Jag vill även be dig att se till så att Johan Osbeck får: 
 
 Aktuell organisationsbeskrivning. 
 Sammanställning av förvaltningens/ bolagets samtliga chefer (Namn, 

personnummer, chefsnivå (A, B, C, D, E, motsv.) och befattningsbenämning, 
mailadress, mobiltelefonnummer (i andra hand fast telefon). Format: Excel 
(olåst).  

 Förvaltningens/ bolagets analys samt åtgärdsplan med anledning av 
resultaten i chefsenkät 2015 (i den mån ni deltagit). 

 Förvaltningens/ bolagets analys samt åtgärdsplan med anledning av 
resultaten i medarbetarenkäter 2015 och 2016 (i den mån ni deltagit). 

 
 
Johan Osbeck nås på e-post johan.osbeck@stadsrevisionen.goteborg.se och telefon 
031-368 07 32. Han vill ha ovanstående senast den 17 februari. 
 
Granskningen beräknas vara klar under hösten 2017. 
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