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Stadsrevisionen inleder nu en granskning av forutsattningar for chefer i Goéteborgs
Stad.

Syftet med granskningen ar att beddma om namnder och styrelser sakerstaller
att cheferna har tillrackliga forutsattningar for att fullfélja sina uppdrag pa ett
andamalsenligt satt.

Granskningen omfattar kommunstyrelsen, idrotts- och féreningsnamnden,
stadsdelsnamnderna Majorna-Linné och Angered, trafikndmnden samt
Goteborg Energi AB och Bostads AB Poseidon.

Johan Osbeck (projektledare), Carina Carresjo, Linda Brunnegard-Gelzinger och
Mats Bengtsson pa revisionskontoret genomfors granskningen. Fragor om
granskningen svarar Johan Osbeck pa.

Information om granskningen, stéllt till styrelsen, har skickats digitalt till er
forvaltningsbrevlada.

Jag vill be dig att utse en kontaktperson for denna granskning och meddela Johan
Osbeck vem detta blir. Med kontaktpersonen onskar vi bl.a. diskutera mojliga
intervjupersoner. Vi tror att en lamplig person ar er HR-chef eller motsvarande.

Jag vill aven be dig att se till sa att Johan Osbeck far:

= Aktuell organisationsbeskrivning.

= Sammanstélining av forvaltningens/ bolagets samtliga chefer (Namn,
personnummer, chefsniva (A, B, C, D, E, motsv.) och befattningsbenamning,
mailadress, mobiltelefonnummer (i andra hand fast telefon). Format: Excel
(olast).

= Forvaltningens/ bolagets analys samt atgardsplan med anledning av
resultaten i chefsenkat 2015 (i den man ni deltagit).

= Forvaltningens/ bolagets analys samt atgardsplan med anledning av
resultaten i medarbetarenkéater 2015 och 2016 (i den man ni deltagit).

Johan Osbeck nas pa e-post johan.osbeck@stadsrevisionen.goteborg.se och telefon
031-368 07 32. Han vill ha ovanstaende senast den 17 februari.

Granskningen beraknas vara klar under hosten 2017.
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