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JAMSTALLDHETSPLAN 2017

INLEDNING

Goteborgs Stadsteater AB bedriver teaterverksamhet pi Goétaplatsen samt pia Backa
Teater. Teatern riktar sig till en bred publik i Goteborg och ovriga delar av Vistra
Gotalandsregionen. Bolaget ska vara den ledande dramatiska teatern i Vistra
Gotalandsregionen och en betydelsefull aktor inom svensk teater for savil klassiska som
moderna verk. Bolaget ska ocksdé ha mdojlighet att prova andra uttrycksformer.
Goteborgs Stadsteater ska genom sina uppsittningar engagera, skapa debatt, roa och
mana minniskor till eftertanke och dirigenom utgora en livskraftig nerv i Goteborgs
kulturliv. Backa Teater gor frimst forestillningar for en ung publik i grund- och
gymnasieskolan. Teatern ska fortsitta sin strivan att vara en av landets ledande barn-
och ungdomsteatrar.

En jamstilldhetssikrad verksamhet

Teaterns verksamhet dr jamstilldhetssdkrad enligt en modell framtagen av Gdéteborgs Stad.
Det dr emellertid angelédget att podngtera att jimstilldheten mellan kvinnor och mén standigt
maste atererovras och att perspektivet ska genomsyra alla delar av teaterns arbete.

Goteborgs Stadsteater och Goteborgs Stads budget 2017

I teaterns verksamhetsplan for 2017 finns teaterns forhallningssétt till stadens prioriterade
mal. Goteborgs Stadsteater arbetar utifrin antagandet att kon fortfarande har en avgorande
betydelse for makt och inflytande i samhiillet — miin ses fortfarande som normen. Jimstalldhet
ar en minsklig rittighet och kvinnors rittigheter ska respekteras.

I ett femtioarsperspektiv har jimstéilldheten mellan konen utvecklats positivt med utbyggnaden
av vilfirdsstaten och kvinnors intride i arbetslivet. Men jamstiilldheten ar ojéimnt fordelad
Iiings den socioekonomiska skalan.

Goteborgs Stadsteater har de senaste tio dren profilerat sig som Sveriges mest jamstillda teater
vad avser kon. Under dessa ar har ett systematiskt arbete for att engagera kvinnliga dramatiker,
regissorer och annan konstnérlig personal bedrivits framgangsrikt. For att uppna detta mal har
teatern ocksa satsat pa nyskriven dramatik, och bestiillningarna har dirmed kunnat liggas
direkt till kvinnliga dramatiker. Jimstilldheten har blivit en sjalvklar profilfriga for teatern
och kommer att prioriteras iven fortsittningsvis i det konstniirliga arbetet.

Teaterns jamstélldhetsplan vilar pé:

Goteborgs Stads dgardirektiv

Goteborgs Stads budget

Verksamhetsplan for Goteborgs Stadsteater
Diskrimineringslagen
Fordldraledighetslagen

Grunden for teaterns arbete med jamstélldhet och genus &dr alla ménniskors lika virde. Malet
ar jamstdlldhet mellan kvinnor och mén, sd att oréttvisor och skillnader i status mellan
kvinnor och mén forsvinner. Jamstilldhetsarbetet ska prédglas av respekt for individens
integritet.



Arbetet for jamstilldhet innebér att bryta traditionella konsrollsmdnster, att ge kvinnor och
man lika mojligheter och rittigheter 1 arbetslivet och privatlivet savdl som i det politiska,
fackliga och samhaélleliga arbetet.

Samverkan

Samverkan mellan teaterledningen och de anstillda ar en fOrutsittning for att
jamstélldhetsarbetet ska lyckas. Forum for samverkan &ar teaterns jamstilldhetsgrupp
sammansatt av representanter for arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arlig revision och utvirdering av jimstilldhetsplan

Teatern ska érligen revidera jimstdlldhetsplanen 1 samverkan med jadmstélldhetsgruppen,
informera styrelsen och dérefter ta upp den pa informationsmote pa Gotaplatsen och pa Backa
Teater och i méte pa varje avdelning.

Ansvar

Ytterst ansvarig for jamstdlldhetsarbetet pa teatern & VD. Arbetet sker i samrdd med
personalchef, konstnérliga ledare, ledningsgrupp och teaterns jamstélldhetsgrupp. Varje
avdelningschef ansvarar for att folja upp sin verksamhet i enlighet med planen. Arbetet med
att forverkliga en jamstdlld arbetsplats dr emellertid samtliga anstélldas ansvar.

Ledning och personal vid Goteborgs Stadsteater ska driva jimstéilldhetsarbetet inom
tva likvirdiga omraden:

Det konstnirliga — villkor for repertoar, rollbesittning och scenisk gestaltning
Det personalpolitiska — villkor for arbetet

MAL OCH ATGARDER INOM DET PERSONALPOLITISKA
ARBETET

OVERGRIPANDE MAL

o (Goteborgs Stadsteater ska inom scenkonstomradet vara ledande 1 arbetet med
jamstilldhet.

e Kvinnor och mén ska ha lika 16n, arbetsvillkor och anstéllningsférméner {for arbete som é&r
att betrakta som lika och/eller likvérdigt. Loneséttningen ska relateras till yrkesutbildning,
yrkeserfarenhet, ansvar och arbetsuppgifter samt arbetsprestation.

e Arbetet ska kunna forenas med havandeskap och forédldraskap.

e Inom Goteborgs Stadsteater accepteras inte att nigon anstilld, samarbetspartner eller
besokare utsitts for diskriminering, sexuella trakasserier eller krankande sérbehandling.

e En jimn fordelning mellan kvinnor och mén ska sd langt som mojligt efterstrivas i
sysselsdttningar dédr yrkesval och rekrytering visat sig vara konsbundna. En jamn
fordelning kan anses uppniddd da andelen kvinnor respektive min inte understiger 40
procent.

e Kvinnor och min ska ha samma mgjligheter till anstdllning, befordran och utveckling i
arbetet.



e Den fysiska arbetsmiljon ska inte utgora hinder for nagon medarbetare, oavsett kon, att
utova sitt arbete pa teatern.

e Teatern ska arbeta med jamstélldhetsperspektivet i sin budgetprocess infor varje nytt
verksamhetsar.

HANDLINGSPROGRAM

Arbetsmiljo

Varje anstdlld ska erbjudas en séker arbetsmiljo6 med minsta mdjliga risk for fysisk och
psykisk ohélsa. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhallanden i
Ovrigt ska anordnas sd att de ldmpar sig for alla oavsett kon, bakgrund eller individuella
forutsittningar.

Narmaste chef ska:

¢ Vid introduktion av nyanstillda informera om bolagets jimstilldhetsarbete

¢ Vid medarbetarsamtal ta upp den enskildes arbetssituation ur ett jamstélldhetsperspektiv
¢ Vid avdelningsmoten dterkommande ta upp jamstélldhetsperspektivet

Mal

e Aktivt se Over scenteknik ur ett jimstdlldhetsperspektiv i samband med teaterns
produktionsprocesser och infor leasing- och investeringsbeslut

o Tillse att arbetsredskap och lokaler dr anpassade for savél kvinnor som mén

e Ta tillvara visstidsanstilldas erfarenheter av att arbeta pa teatern, bl.a. ur ett
jamstilldhetsperspektiv, 1 samband med att de avslutar sin anstillning

Atgirder

Den reviderade jamstdlldhetsplanen ska arligen presenteras for alla anstillda vid ett
informationsmoéte pd Gotaplatsen och pa Backa Teater.

Ansvar och uppfoljning: personalchefen

Genomforande: arligen

Teatrarnas produktionsmdten ska kontinuerligt se 6ver och kartldgga arbetsredskap och
speciellt uppmérksamma scenteknik 1 samband med planering och konstruktionsarbete av
produktionerna s att dessa dr anpassade och lampade for bade kvinnor och mén.

Ansvar och uppfoljning: producenter i samarbete med tekniska chefer, sdkerhetssamordnare
och inspicienter enligt sirskild rutin

Genomforande: vid méten géllande aktuell produktion

Teatern ska 1 sina investeringsplaner pa kort och lang sikt anpassa dessa utifran ett
jamstilldhetsperspektiv.

Ansvar och uppfoljning: respektive chef

Genomforande: arligen i samband med budgetprocessen

Infor géstspel pa véra scener ska den gidstande producenten goras uppmérksam pé de riktlinjer
for hantering av utrustning och dekor som giller vid Goteborgs Stadsteater. Detta finns



redovisat 1 ett speciellt dokument som den gistande producenten erhéller vid
kontraktsskrivning. (Finns som bilaga till denna plan).

Ansvar och uppfoljning: aktuell producent samt tekniska chefer pd Gotaplatsen och Backa
Teater

Genomforande: i samband med gistspel

Forvarvsarbete och foraldraskap

Forvérvsarbete ska kunna forenas med havandeskap och fordldraskap och inom teatern ska
kvinnor och mén ha samma mojligheter till fordldraledighet och att varda sjuka barn.

Teatern tillimpar flextider for anstidllda som arbetar dagtid, for att underlétta for foréldrar att
forena forvarvsarbete och forildraskap.

Teatern ska aktivt arbeta for att fordldrar ska kunna forena ansvar for barn med ett
stimulerande arbete. I den méan arbetet tilldter bor en generds instdllning till individuell
forldggning av arbetstid for smébarnsforédldrar efterstrdvas i 6verenskommelse mellan chef
och medarbetare.

Teatern har inrittat ett bidrag till barnvaktskostnader under kvillstid och helger i de fall dér
bada fordldrarna arbetar pa teatern och pa samma tider eller till ensamstdende forélder.
Bidraget far uppga till max 20 000 kr/kalenderdr och per fordldrapar/ensamstidende fordlder
och giller for barn under 12 &rs alder.

For skddespelare giller att teatern tillimpar “frysning” av langtidskontrakt (2-5 ar) vid
fordldraledighet rdknat fran forsta uttagna fordldraledighetsdag for fordldern i samband med
barnets fodelse. En forutsittning ar att minst 3 ménader aterstar av langtidskontraktet vid
fordldraledighetsdagen.

Mal
e Teaterns regler vid fordldraledighet och vérd av sjukt barn ska vara konsneutrala och folja
Foréldraledighetslagen § 16 angdende forbud mot missgynnande behandling.

Atgirder

Ansvarig chef ska innan fordldraledigheten trdder 1 kraft ha ett samtal med medarbetaren om
hur kontakten under ledighetsperioden ska se ut. Det ér av yttersta vikt att ansvarig chef i god
tid innan fordldraledig medarbetare ska atergd 1 tjénst tar kontakt och informerar om hur
verksamheten ser ut och om den framtida planeringen. Om den forédldralediga Onskar
utvecklingssamtal ska formerna for detta planeras tillsammans med ansvarig chef.

Ansvar och uppfoljning: avdelningschefer i samrad med personalchef

Genomforande: fortlopande under aret

Informera nyanstillda medarbetare om jaimstédlldhetsplanen i samband med introduktion.
Ansvar och uppfoljning: avdelningschef
Genomforande: fortlopande under aret



Gravida medarbetare ska garanteras trygghet och integritet i samband med konstaterad
graviditet. Detta géller i hogsta grad for visstidsanstilld personal. Den anstédllde kan vénda sig
till personalchef eller VD i dessa fragor.

Ansvar och uppfoljning: personalchef eller VD

Genomforande: fortlopande under éret

Sexuella trakasserier, diskriminering och krankande
sarbehandling

Inom Goteborgs Stadsteater accepteras inte att nagon anstilld, samarbetspartner eller besokare
utsdtts for diskriminering, sexuella trakasserier eller krdnkande sidrbehandling.

Med sexuella trakasserier avses ovialkommet upptrddande grundat pa kon eller ovilkommet
upptrddande av sexuell natur som krinker den enskildes integritet. Exempel pd sexuella
trakasserier kan vara ovidlkommen medveten berdring av sexuellt slag, ovdlkomna sexuella
anspelningar, blickar, gester, tilltalsord, ovilkomna sexuella kommentarer om utseende,
kladsel eller privatliv, pornografiska bilder, generaliseringar om kvinnor och min,
nedsidttande skdmt etc.

Diskriminering innebdr negativ sdrbehandling utan saklig motivering pd grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder.

Med krankande sdrbehandling avses dterkommande klandervérda eller negativt priglade
handlingar som riktas mot enskilda individer pé ett krinkande sétt och som kan leda till att
dessa stdlls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Arbetsmiljon ska héllas fri frdn ovanstdende handlingar. Det aligger all personal att rapportera
dylika foreteelser till utsedd kontaktperson fran Teaterforbundet, ndrmaste chef, personalchef
eller VD for att relevanta atgérder ska kunna vidtas.

Det ér forbjudet att via Internet linka ner kridnkande bilder eller text. Det dr ocksd forbjudet
att 1 teatrarnas lokaler sétta upp bilder som kan anses kriankande for kvinnor och mén.

Teaterforbundet, avd 4, ska arligen utse ett kvinnligt och ett manligt jimstilldhetsombud vid
savdl Gotaplatsen som vid Backa Teater som har till uppgift att verka som ett personligt stod
vid eventuella trakasserier.

Teatern har en specifik handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
sarbehandling som bilaga till denna jdmstélldhetsplan.

I teaterns méngfaldsplan finns de sex 6vriga diskrimineringsgrunderna med mal och atgérder,
forhallningssatt och uppforandekod.



Konsfordelning samt rekrytering

En jamn fordelning mellan kvinnor och méan ska sd ldngt som mojligt efterstrivas inom
samtliga yrkesgrupper. En jimn konsfordelning kan anses vara uppnadd da andelen kvinnor
respektive mén i alla yrkesgrupper inte understiger 40 procent.

Teatern ska i samband med anstillningsforfaranden, utbildningar och befordringar sérskilt
uppmédrksamma jamstélldhetsaspekten. Teaterns ledning ska vid anstéllningsforfaranden via
annonser eller anslag speciellt uppmérksamma jamstéilldheten i text och utformning.

Mal
e En jimn konsfordelning i alla yrkesgrupper och att andelen kvinnliga respektive manliga
chefer inte understiger 40 procent.

Atgiirder
Malet beaktas i samband med tillsdttning av tjdnster och vikariat. Foljande text ska infogas
vid all rekrytering: “Goteborgs Stadsteater vill ta tillvara de kvaliteter som en jimn
konsfordelning samt etnisk och kulturell mangfald tillfér verksamheten.”
Vid varje rekrytering ska foljande fragor stillas:

¢ Finns det behov av konsutjdmning?

e Ska riktad annonsering tillimpas?

e Kan annonsen vara omedvetet "konsmérkt”?

Ansvar och uppfoljning: personalchef i samarbete med avdelningschef
Genomforande: fortlopande under aret

Teatern ska aktivt uppmuntra och stotta personer av det underrepresenterade konet att soka
utannonserade tjinster. Vid rekrytering ska det underrepresenterade konet ges foretriade till
arbetet om valet 1 6vrigt star mellan jaimbordiga kandidater. Det géller sérskilt for verkstider,
kostymateljé och administration.

Ansvar och uppfoljning: personalchef i samarbete med avdelningschef

Genomforande: vid alla rekryteringstillfdllen

Nyanstdllda ska 1 mojligaste man anstdllas pd heltid och pé sikt ska ofrivillig
deltidsanstéllning minska. En redovisning over deltidsanstéllningar uppdelad pa min och
kvinnor ska goras arligen.

Ansvar och uppfoljning: personalchefen i samarbete med avdelningschef

Genomforande: vid alla rekryteringstillfallen

Utveckling och utbildning

Alla medarbetare ska ha samma mgjlighet till kompetensutveckling.

Varje chef ska bevaka jdmstilldhetsaspekten sd att ingen diskriminering sker vid urval till
utbildnings- och utvecklingsaktiviteter.



Vid medarbetarsamtal ska dnskemal om vidareutveckling uppmiarksammas. Sddana dnskemél
ska stottas och underléttas, sarskilt mot yrken dir det berdrda konet dr underrepresenterat.

Mal

e Ledningen ska tillse att utbildningskontot férdelas jaimt mellan kvinnor och mén och i1 de
olika yrkesgrupperna utifrdn en prioritering av fortbildningsinsatser inom respektive
avdelning.

Atgiirder

Att budgetprocessen genomlyses utifrdn ett jamstdlldhetsperspektiv inom omrédena
utbildning och personalbefrdmjande atgérder samt arbetsmiljo.

Ansvar och uppfoljning: VD

Genomforande: innan budgetforslag 6verldmnas for beslut 1 bolagets styrelse

Individuell kompetensutvecklingsplan ska upprittas i samband med medarbetarsamtal.
Ansvar och uppféljning: avdelningschef
Genomforande: i samband med arligt medarbetarsamtal

Beslutad utbildning/fortbildning ska redovisas sa att det synliggor hur kvinnor respektive méin
tagit del av medel for kompetensutveckling. Det aligger alla avdelningschefer att speciellt
beakta detta.

Ansvar och uppfoéljning: personalchef i samrad med avdelningschef

Genomforande: uppfoljning arligen

Jamstallda lIoner

Osakliga skillnader i 16n och andra anstéillningsvillkor mellan kvinnor och min accepteras
inte pa Goteborgs Stadsteater.

Teaterledningen ska 1 samarbete med jamstalldhetsgruppen och med aktuell 16nestatistik som
grund, genomfora en lonekartliggning 1 syfte att motverka osakliga loneskillnader mellan
kvinnor och mén, i skilda typer av arbete och for olika kategorier av arbetstagare.
Lonestatistiken uppréttas i samband med den arliga lonerevisionen.

I samband med lonekartldggningen upprittas en handlingsplan for jamstillda 16ner 1 enlighet
med diskrimineringslagen kap 3. I handlingsplanen redovisas lonekartliggningen, en analys
av denna samt vilka aktiva dtgdrder man planerar att vidta for att frdmja, forebygga och
eliminera eventuella osakliga l6neskillnader pd grund av kon. Denna revideras arligen.

Befattningarna vid teatern virderas i enlighet med BAS-systemet for arbetsvérdering, dar
befattningens krav pa utbildning, kunskap, problemldsning, ansvar och arbetsforhdllanden
vérderas. Jamforelser gérs av méns och kvinnors 16ner i enlighet med BAS.



Mal
e Inga osakliga skillnader i 16n och andra anstillningsvillkor pa grund av kon ska
forekomma 1 bolaget.

Atgiirder

Uppritta en ny lonestatistik samt utvérdera denna i jamstilldhetsgruppen samt uppritta en
handlingsplan for jamstallda loner.

Ansvar och uppféljning: personalchef

Genomforande: érligen efter Ionerevision

Marknadsforing
Mal

e Varken kvinnor eller mén ska framstillas pé ett nedvirderande eller diskriminerande
satt pd kampanjbilder eller 1 6vrigt i marknadsforing.

Atgirder

Den som far i uppdrag att utforma kampanjbilder eller marknadsforingsmaterial ska dven
fortsdttningsvis fa information om Stadsteaterns instéllning till och forutsdttningar for
marknadsforing med beaktande av jamstalldhetsaspekten.

Ansvarig och uppfoljning: marknadschef

Genomforande: 16pande under aret

MAL OCH ATGARDER INOM DET KONSTNARLIGA ARBETET

OVERGRIPANDE MAL

e Kvinnor och mén i bolagets produktioner ska beskrivas och gestaltas pd ett mangfacetterat
sitt sa att bdda konen speglar alla sidor av ménskligt liv.

e Teaterns produktioner ska ifrdgasitta gingse roller, normer och maktstrukturer genom
medvetna val utifrin ett genusperspektiv.

® Produktionerna ska sammantagna vara saddana att kvinnor och mén medverkar i lika stor
utstrdckning dvs. malet dr en fordelning 40-60 procent av respektive kon 1 alla kategorier
av upphovspersoner och 1 fordelning av resurser, métt Gver en tidsperiod pa tre ar.

e Kvinnor och mén ska inte mot sin vilja behdva medverka 1 nakenscener eller utséttas for
kriankande exploatering i samband med nakenscener eller scener av sexuell art.

Atgiirder

Den konstnarliga ledaren for Gotaplatsen ska sdrskilt beakta representationen pa Stora Scen.

De konstnirliga ledarna ska vid val av verk, sdvil klassiska, nutida som bestdlld nyskriven
svensk dramatik, sarskilt uppméarksamma genus och jadmstilldhet.



De konstnirliga ledarna ska informera varje gastregissor, gastscenograf och gistkoreograf etc
om genusarbetet vid teatern och den betydelse bolaget ldgger i gestaltningsarbetet 1 varje
produktion.

Teaterns konstnirliga rad ska sirskilt beakta genus och jamstélldhetsaspekten vid repertoarval
och rollbesittningar och dirigenom bevaka att kvinnor och mén ges samma mdjlighet till
stora och drivande roller. Utgdngspunkten ska vara ett antal fragestillningar: Vilka val gor vi i
text och gestaltning? Finns det andra val att géra? Hur ser normerna ut? Kan man bryta
rddande normer i rollbesittningar? Hur kan man vinda pa perspektiven, fordndra dem, skapa
alternativ?

Ansvar och uppfoljning: konstnirliga ledare i samrdd med dramaturger och konstnérliga
radet samt respektive kontrakterad regissor

Genomfoérande: 16pande under aret

Vid arbete med scener av sexuell natur, fysisk exponering eller vid andra problem/utsatthet
ska detta diskuteras och forutsdttningar klargoras. Skddespelare/statister ska 1 forvdg fa
information av regissdren om Onskad nakenmedverkan. Samrdd ska i dylika fall ske med
skidespelaren/statisten om hur scenen kan gestaltas pé ett lampligt sitt.

Ansvar och uppféljning: konstnirliga ledare i samrad med producenter

Genomforande: infor varje kollationering

OVRIGT

Jamstdlldhetsplanen ska goras kidnd for all personal vid Goteborgs Stadsteater via
informationsmoten pad Gotaplatsen och Backa Teater, avdelningsméten samt publicering pé
teaterns intranit. Planen ska vara ett aktivt styrdokument for arbetet med jamstélldhet och
genus och ligga till grund for beslut i ledningsgrupp och 6vriga avdelningsmoten.

Jamstélldhetsgrupp vid Goteborgs Stadsteater AB:

Mia Hoglund-Melin
Max Mitle

Ingela Collin

Bjorn Sandmark
Malena Steingriiber

Bilagor:

Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och kriankande sarbehandling
Grundforutsattningar for dekorhantering vid gistspel pa Backa Teater
Grundforutsattningar for dekorhantering vid géstspel pd Stora Scen
Grundforutsattningar for dekorhantering vid géstspel pa Studion



Handlingsplan mot diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling

Alla medarbetare inom Goteborgs Stadsteater har rdtt till en sund, sédker och stimulerande
arbetsmiljo. Inom Goteborgs Stadsteater tolereras inte diskriminering, trakasserier eller
krdnkande sdrbehandling i ndagon form som riktas mot enskilda individer pa ett krdnkande
sdtt och som kan leda till att dessa stdlls utanfor verksamhetens gemenskap. Detta gdller

mellan medarbetare, mellan chef och medarbetare och mellan teaterns medarbetare och dess
kunder/publik.

Diskriminering

Pa Goteborgs Stadsteater AB tolereras inte diskriminering som avser negativ sdrbehandling av
en enskild person utan saklig motivering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 jamforbar situation om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller &lder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett tillvigagéngssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss
sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller tillvigagingssittet
har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r 1dmpliga och nddvéindiga for att uppné
syftet.

Trakasserier

Trakasserier: avser upptriddande i arbetslivet som krénker en arbetssokande eller en
medarbetares vérdighet och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder.

Trakasserier kan vara att:
- uttrycka forldjligande generaliseringar,
- ignorera en person,
- fortala och/eller nedsvirta en person,
- undanhélla information eller att arbetet medvetet férsvaras,
- frysa ut en person fran gemenskapen,
- medvetet forolampa en person,
- kritisera eller forl6jliga en person infor andra.

Dessa uttryckssitt och handlingar praglas av grov respektloshet och bryter mot allmén etik om
hur ménniskor ska bemotas.
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Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon: avser sédant ovilkommet
upptrddande grundat pa kon samt ovidlkommet upptriddande av sexuell natur som krianker den
enskildes vérdighet och integritet.

Sexuella trakasserier kan vara att:

ovilkommet och medvetet berdra en person pa ett sexuellt sétt,

skidmta, forsla, ge blickar och framstélla bilder som kan uppfattas som kriankande och
nedsittande mot kvinnor eller mén,

yttra ovilkomna sexuella kommentarer om klddsel, utseende eller privatliv,

yttra generaliserande uttalanden och kommentarer om kvinnor eller mén etc.

Det dr den som &r utsatt som avgor vad som dr krdnkande. Alla ménniskor &r olika och har
darmed olika grianser for vad som &r vidlkomna handlingar och uttalanden och vad som inte &r
detta. Beteendet méste dessutom inte upprepas for att definieras som sexuella trakasserier.

Till dig som utsiitts for diskriminering och trakasserier

Din upplevelse av situationen dr den sanna for dig. Det géller dina kénslor.

Den forsta atgirden som du sjilv kan vidta mot den som krénker dig &r att tydliggora
att beteendet inte dr vilkommet - Ett nej &r alltid ett nej! Ett ovéntat agerande som
visar pa mod att synliggora krankningen véinder ofta pa styrke- och maktforhallanden
och far den kriankande ur balans.

Prata med niagon som du har fortroende for och kan lita pa. Du ska inte behova sta
ensam.

Vid allvarligare fall behover inte du som trakasseras séga ifrdn for att det ska
betraktas som trakasserier.

Dokumentera hindelsen, datum, klockslag, vittnen etc. Vid en utredning kan det
anviandas som bevismaterial.

QOavsett om det ir du sjialv som ér utsatt eller dr den som observerar hindelsen
ska det omedelbart anmélas till ndrmaste chef eller till personalchefen, och/eller
utsedda kontaktpersoner. Niarmaste chef ska, efter medgivande fran den drabbade,
alltid informera VD eller personalchef.

Jamstalldhetsombud ar:

Ingela Collin, forestédllningstekniska avdelningen Gotaplatsen
Max Mitle, forestillningstekniska avdelningen Gotaplatsen
Mia Hoglund-Melin, konstnérliga enheten Gotaplatsen

Maingfaldsombud ir:

Hannah Alem Davidsson, konstnérliga enheten Backa Teater
Helene Otterbeck, produktionstekniska avdelningen

Pia Palm Wahlqvist, marknadsavdelningen

Ramtin Parvaneh, konstnérliga enheten, Backa Teater

Tekla Olsson Brookes, planeringsledare
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Handléggning

Handldggningen av en anmilan maste anpassas till drendet. Fragan ska behandlas skyndsamt
och med sekretess genom

¢ Enskilda samtal med de inblandade — trakasserad, trakasserare, arbetsledning,
eventuellt uppgiftslimnare. Samtalen genomfors med ndrmaste chef och/eller
personalchef

e Analys och beslut om atgirder

e Atgirds- och sanktionssamtal tillsammans med VD/personalchef samt berord
facklig organisation

e Samtal/medling mellan parterna dir eventuellt “kontrakt” upprittas for framtiden

e Uppfdljning

Allvarligare fall

Vid drenden som bedoms kunna falla under brottsbalkens regler om ofredande, sexuellt
ofredande, sexuellt utnyttjande och tving samt valdtdkt ska kontakt tas direkt med
personalchefen eller VD for ett avgdrande om polisanmélan ska goras. Arbetsgivaren gor
polisanmaélan nér det géller anstédllda. Naturligtvis kan dven den som utsatts gora
polisanmélan. Arbetsrittsliga atgarder, som kan besta i allt fran varning till uppsigning,
kommer att vidtas mot arbetstagare som gor sig skyldiga till diskriminering och trakasserier.

Denna handlingsplan omfattar alla anstillda vid Goteborgs Stadsteater AB.

Respektive avdelningschef ansvarar for att handlingsplanen ér kind pa avdelningen och
delges nyanstillda.
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Grundforutsattningar for dekorhantering vid gastspel pa
Backa Teater.

Utdrag ur Jamstalldhetsplan for Goteborgs Stadsteater AB:
Infor gdstspel pa vdara scener ska den gdstande producenten goras uppmdrksam pa de
riktlinjer for hantering av utrustning och dekor som gdller vid Goteborgs Stadsteater AB.

Anledningen till att vi har denna skrivelse just i var jamstélldhetsplan ir att vi ser en fordel i
att den tekniska personalen vid teatern bestar av bade stor- och smavixta, unga och éldre,
kvinnor och mén. Sa vill vi ha det och sa &r det ocksa till stor del.

Aven om personalen har utbildning i lyftteknik och #r vana vid att hantera dekorelement och
teknisk utrustning maste vi kunna bemanna vara forestéllningar och vara géstspel utan att ta
hinsyn till just muskelmassan hos personalen. Av jimstilldhets- och arbetsmiljoskél har vi
dirfor bestimda begriansningar vad giller vikt, volym och hanterbarhet hos dekorelement och
teknisk utrustning for produktioner pa var scen, dven vid gastspel.

Nedan foljer ett utdrag ur tillampliga delar av vara riktlinjer for dekorhantering vid Backa
Teater.

Dekorvolym:
e Max dekorhdjd 5000 mm
e Max vikt for dekorelement eller utrustningsdel som behover kunna lyftas av tva
personer &r 35 kg. Undantagsvis kan enstaka element fa viga upp till 50 kg.

Da Backa Teater saknar sidoscener maste all dekor rymmas pa scen.

Vid forestillning ska dekoren till storsta delen rymmas pa scen, cases och emballage kan
forvaras i magasinet/backstage.

Backa Teater ér en teater av typ “black box” med néttak sa hingningsmdjligheterna &r
begrinsade. Detta far utredas specifikt infor varje géstspel.

Backa Teater ligger i markplan, det &r saledes latt att fa in dekor om den #r lastad pa vagn
eller i cases.

Jag ber er beakta dessa forutsittningar infor ert géstspel och hor gidrna av er i god tid med
fragor och synpunkter, jag dr overtygad om att vi kan rita ut eventuella fragetecken
tillsammans.

Ni dr varmt vilkomna till Goteborgs Stadsteater AB/Backa Teater

Sven Fransson
Teknisk chef Backa Teater
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Grundforutsattningar for hantering av utrustning och dekor
vid gastspel pa STORA SCEN.

Utdrag ur Jamstalldhetsplan for Goteborgs Stadsteater:
Infor gdstspel pa vdara scener ska den gdstande producenten goras uppmdrksam pa de
riktlinjer for hantering av utrustning och dekor som gdller vid Goteborgs Stadsteater.

Anledningen till att vi har denna skrivelse just i var jamstilldhetsplan #r att vi ser en fordel i
att den tekniska personalen vid teatern bestar av bade stor- och smavixta, unga och ildre,
kvinnor och mén. Sa vill vi ha det och sa &r det till stor del!

Aven om vir personal har utbildning i lyftteknik och #r vana vid att hantera dekorelement och
teknisk utrustning maste vi kunna bemanna vara forestédllningar och géstspel utan att ta
hénsyn till just muskelmassan hos personalen. Av jamstélldhets- och arbetsmiljoskél har vi
darfor bestimda begriansningar vad giller vikt, volym och hanterbarhet hos dekorelement och
teknisk utrustning for produktioner pa vara scener, dven vid gistspel.

Nedan foljer ett utdrag ur tillampliga delar av vara riktlinjer for dekorhantering pa Stora Scen.

Dekorvolym:

e Max dekorhdjd ar 7 meter (hdngande i ra; max 10 meter).

e Max vikt for dekorelement eller utrustningsdel som behdver
kunna lyftas av tva personer, dr 35 kg. Undantagsvis kan enstaka
element fa vaga upp till 50 kg.

e Vid forestillning ska dekoren till storsta delen rymmas pa
scenen och dess sidoutrymmen da 6vrigt lagerutrymme ar
upptaget av andra produktioners dekor.

Jag ber er beakta dessa forutsdttningar infor ert géstspel, men hor av er 1 god tid med
fragor och synpunkter kring detta sa ér jag 6vertygad om att vi tillsammans kommer att
kunna 16sa eventuella problem.

Ni dr varmt vilkomna till Goteborgs Stadsteater!

Goran Henning
Forestillningsteknisk chef
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Grundforutsattningar for hantering av utrustning och dekor
vid gastspel pa STUDION.

Utdrag ur Jamstélldhetsplan fér Goteborgs Stadsteater:
Infor gdstspel pa vdara scener ska den gdstande producenten goras uppmdrksam pa de
riktlinjer for hantering av utrustning och dekor som gdller vid Goteborgs Stadsteater.

Anledningen till att vi har denna skrivelse just i var jamstélldhetsplan r att vi ser en fordel i
att den tekniska personalen vid teatern bestar av bade stor- och smavixta, unga och ildre,
kvinnor och mén. Sa vill vi ha det och sa &r det till stor del!

Aven om vir personal har utbildning i lyftteknik och #r vana vid att hantera dekorelement och
teknisk utrustning maste vi kunna bemanna vara forestédllningar och géstspel utan att ta
hénsyn till just muskelmassan hos personalen. Av jamstélldhets- och arbetsmiljoskél har vi
darfor bestimda begransningar vad giller vikt, volym och hanterbarhet hos dekorelement och
teknisk utrustning for produktioner pa vara scener, dven vid gistspel.

Nedan foljer ett utdrag ur tillampliga delar av vara riktlinjer for dekorhantering pa Studion.

Dekorvolym:

e Max dekorhdjd, 4500mm.

e Max vikt for dekorelement eller utrustningsdel som behdver
kunna lyftas av tva personer, dr 35 kg. Undantagsvis kan enstaka
element fa vaga upp till 50 kg.

e Dekorelementen ska kunna féllas ihop till ”platta paket” om max
4500x2000x200mm for transporten mellan lastintag och scen.

e Hela dekoren ska rymmas pa scenen, inkl. ev. dekorbyten, under
forestillning.

Jag ber er beakta dessa forutsittningar infor ert géstspel, men hor av er i god tid med
fragor och synpunkter kring detta sa &r jag 6vertygad om att vi tillsammans kommer att
kunna 16sa eventuella problem.

Ni dr varmt vilkomna till Goteborgs Stadsteater!

Goran Henning
Forestillningsteknisk chef
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