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1 Sammanfattning
Underhall och investeringar

Underhalls- och investeringsarbetet foljer den plan, som styrelsen antog i budget och
affarsplan for 2017.

Batmarkningen som planerats for sedan flera ar ar klar att prévas under
sjosattningssasongen 2017 och kommer att sakra hanteringen av batar i samtliga
hamnar. Kund och avtal kommer att pa ett enkelt satt kommunicera mellan bat och
batplatssystem vilket minimerar otillaten fortojning och risk att bat utan avtal laggs upp
eller sjosatts.

| Fiskeback har brygga C rivits och ersatts med en flytbrygga. Detta ingar i ett projekt
dar Grefab utokar med en brygga totalt med 150 platsers tillskott under de narmsta aren,
under forutsattning att tillstand erhalles fran lansstyrelsen.

| Saltholmen inre har Grefab rivit de tva innersta bryggorna. Dessa kommer att ersattas
med flytbryggor.

Hamnkontoret i Torslanda, som bdrjade projekteras 2014, slutbesiktigades i januari
2017 och de sista kompletterande investeringarna gjordes ocksa i denna manad. Den
totala investeringen innefattar bade nytt hamnkontor och ny serviceanlaggning.

| Bjorlanda Kile har ordentliga isskydd monterats som sakerstaller palarnas funktion
framover. Den forsta etappen genomfordes under varen 2016. | november 2016 startade
sista etappen med att reparera betongpalar i norra delen av hamnen. I denna etapp ska
94 st betongpalar forses med ordentliga isskydd for att kunna sta emot isens notning
manga ar framover. Dessa arbeten har slutforts under mars manad 2017.

Batplatser och efterfragan

Kon per 31 mars uppgick till 4 401, varav maximalt 1000 sokande beddms vara
intresserade av en batplats omgaende.

Andrahandsarrenden

De gamla andrahandsarrendena har sagts upp fran Grefabs sida. Ett antal I6per
ytterligare nagra ar, varfor det kommer att ta nagra ar innan Fastighetskontoret tagit
Over samtliga avtal, dar de &r avtalspart.

Miljdatgar der
Spolplattor och reningsanlaggningar
Reningen ar nu tillfredsstéllande i samtliga spolplattor.

Dagvattenledningarna som spolades under forra sdsongen kartlaggs i samarbete med
miljoforvaltningen i syfte att utreda om dessa innehaller bottenfargsrester.

Ovriga milj6fragor
For rengdring/sopning av uppstallningsytor i syfte att minska spridningen av miljogifter

ar avtal uppréttat med extern entreprendr, innefattande sopning och omhandertagande
av avfall.

Ekonomi och personal

Periodens resultat uppgar till - 4 375 (- 4 123 tkr2016) vilket &r 2 391 tkr béattre an
budget.

Batagarnas insatser uppgar nu till 64,9 mkr.
Investeringar under perioden uppgar till 4,2 mkr.



Bolaget har inga l1an hos koncernbanken eller andra kreditgivare.

Sjukfranvaron uppgar till 8 % for perioden jamfort med 4,6 % for motsvarande period
foregaende ar. En langtidssjukskrivning gor att andelen sjukskrivna har okat.

Hamnkontoret i Torslanda har tagits i bruk under perioden. Bolaget skriver av
byggnader och anlaggningar pa 20 ar. Hamnkontoret i Torslanda har betydligt langre
livslangd och delar av denna anlaggning skrivs ocksa av pa olika langa tider, sa kallad
komponentavskrivning. Detta innebér att avskrivningstiden for anlaggningen blir 30-50
ar.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga hdndelser och verksamhetens utveckling

Underhall och investeringar

Underhalls- och investeringsarbetet foljer den plan, som styrelsen antog i budget och
affarsplan for 2017.

Batmarkningen som planerats for sedan flera ar ar klar att prévas under
sjosattningssasongen 2017 och kommer att sakra hanteringen av batar i samtliga
hamnar. Kund och avtal kommer att pa ett enkelt satt kommunicera mellan bat och
batplatssystem vilket minimerar otillaten fortojning och risk att bat utan avtal laggs upp
eller sjosatts.

| Fiskeback har brygga C rivits och ersatts med en flytbrygga. Detta ingar i ett projekt
dar Grefab utokar med en brygga totalt med 150 platsers tillskott under de narmsta aren,
under forutsattning att tillstand erhalles fran lansstyrelsen.

| Saltholmen inre har Grefab rivit de tva innersta bryggorna. Dessa kommer att ersattas
med flytbryggor.

Hamnkontoret i Torslanda, som bdrjade projekteras 2014, slutbesiktigades i januari
2017 och de sista kompletterande investeringarna gjordes ocksa i denna manad. Den
totala investeringen innefattar bade nytt hamnkontor och ny serviceanlaggning.

| Bjorlanda Kile har ordentliga isskydd monterats som sakerstaller palarnas funktion
framover. Den forsta etappen genomfordes under varen 2016. | november 2016 startade
sista etappen med att reparera betongpalar i norra delen av hamnen. I denna etapp ska
94 st betongpalar forses med ordentliga isskydd for att kunna sta emot isens notning
manga ar framover. Dessa arbeten har slutforts under mars manad 2017.

Batplatser och efterfragan

Kon per 31 mars uppgick till 4 401, varav maximalt 1000 sokande beddms vara
intresserade av en batplats omgaende. Kén motsvarande period foregaende ar var 5 047.

Andrahandsarrenden

De gamla andrahandsarrendena har sagts upp fran Grefabs sida. Ett antal I6per
ytterligare nagra ar, varfor det kommer att ta nagra ar innan Fastighetskontoret tagit
Over samtliga avtal, dar de &r avtalspart.

Miljdatgar der
Spolplattor och reningsanlaggningar
Reningen ar nu tillfredsstéllande i samtliga spolplattor.

Dagvattenledningarna som spolades under forra sdsongen kartlaggs i samarbete med
miljoforvaltningen i syfte att utreda om dessa innehaller bottenfargsrester.

Ovriga miljofragor

For rengdring/sopning av uppstallningsytor i syfte att minska spridningen av miljogifter
ar avtal uppréttat med extern entreprendr, innefattande sopning och omhandertagande
av avfall.

Ekonomi och personal
Periodens resultat uppgar till - 4 375 tkr (- 4 123 tkr2016) vilket ar 2 391 tkr battre dn



budget.

Batagarnas insatser uppgar nu till 64,9 mkr.

Investeringar under perioden uppgar till 4,2 mkr.

Bolaget har inga lan hos koncernbanken eller andra kreditgivare.

Sjukfranvaron uppgar till 8 % for perioden jamfort med 4,6 % for motsvarande period
foregaende ar. En langtidssjukskrivning gor att andelen sjukskrivna har 6kat.

Hamnkontoret i Torslanda har tagits i bruk under perioden. Bolaget skriver av
byggnader och anlaggningar pa 20 ar. Hamnkontoret i Torslanda har betydligt langre
livslangd och delar av denna anlaggning skrivs ocksa av pa olika langa tider, sa kallad
komponentavskrivning. Detta innebér att avskrivningstiden for anlaggningen blir 30-50
ar.

Grefab har tecknat ett nytt avtal med Parkeringsbolaget avseende
parkeringsovervakning . Avtalet I6per pa fem ar.

En 6verenskommelse med Intraservice har ocksa traffats om ersattning for det
skattetillagg bolaget pafordes under 2016, p.g.a felaktig momsredovisning. Ersattningen
pa 355 tkr har bokforts i april manads redovisning.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sasmmandrag

Period Heléar

Utfall Budget S Utf?" g Prognos Fg Budget BOk§IUt
e ar Prognos fg ar

Intakter 9725 | 7698 | 2028| 9533| 57855| 57855 | 57855 | 56471
Kostnader 114101 | -14 464 353 | -13659 | -57855| -57855 82; .56 767
Rorelseresultat | -4376 | -6766| 2392 | -4124 0 0 0 -296
Finansiella 1 6 5 2 25 25 25 15
intakter
Finansiella 0 6 6 1 25 225 25 a1
kostnader
Resultat efter 4375 | -6766| 2391 -4123 0 0 0 322
fin. poster

2.2.1 Utfall till och med perioden

Saval kostnader som intakter visar positiv avvikelse for perioden. Kostnader for
sasongsanstalld personal bokfors senare och pa hyresintakter for hytter har inte
periodiserats fullt ut.

2.2.2 Prognos

Prognosen for aret beraknas vara samma som budgeterat.



2.3 Investeringar

2.3.1 Investeringar i materiella, imateriella samt finansiella
anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mkr Utfall t o m mars Prognos helar Budget helar

Nyinvesteringar

Reinvesteringar 4,2 15,0 15,0

SUMMA

INVESTERINGAR 4,2 15,0 15,0

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mkr Prognos 2017

Summa investeringar 0

2.3.2 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande
projekt enligt investeringsplaner

Benamning projekt enl. inv. Budget per Ack utfall tom pr(':\gkrtllé)i”fdr Beréknas
plan, i mkr projekt perioden hela projektet fardigt (ar, kv)
0 0 0

2.4 Utveckling inom personalomradet

Inget att rapportera under denna rubrik till Stadshus AB eller kommunfullmaktige.

2.5 Uppféljning av sarskilda beslut och uppdrag

Bolaget har inga sarskilda beslut eller uppdrag fran
kommunfullméktige/kommunstyrelsen.

2.6 Nyckeltalsredovisning

Nyckeltal
Utfall Sl Ak
erioden Budget/malvarde | Budget/malvéarde Utfall Utfall Utfall
P 2017 for perioden for helar 2017 2016 2015 2014

Verksamhet

Ekonomi

Rorelseresultat -4 376 -6 766 0 -296 -2 855 4 049
Eﬁ;‘é’;‘i‘éfﬂer 4375 6766 0 322| -2874| 4012
Kassalikviditet 65 % * 65 % 60 % 86 % 78 %
Soliditet 10 % * 16 % 16 % 16 % 18 %




Hal | Budgeymalvarde | Budgeymalvarde | Utfall | Utfall | Utal
P 2017 for perioden for helar 2017 2016 2015 2014
Eget kapital 9951 7560 14300 | 14326 | 14326| 14326

* Bolaget har inte budgeterar nagot nyckeltal for perioden eftersom verksamhetens intakter ar sasongsbetonade.

2.7 Uppféljning till Stadshus AB av bolagsstyrelsens utvardering av eget

arbete 2016

Datum for styrelsemote

Datum for beslut

2016-08-24 protokoll bifogas




3 Uppfoljning av intern kontrollplan

Styrelsen beslutade 2016-11-23 om intern kontrollplan for 2017. Ett antal omraden och
risker ska enligt denna plan féljas upp och resultatet av uppféljningen ska rapporteras
till styrelsen. | denna uppféljningsrapport ska resultat av uppféljning inom féljande
omraden beskrivas.

o batplatser - efterfragan
e nya IT-system

Ko till batplatser uppgar till 4 401 personer, motsvarande period forra aret var 5 047
personer. Dessa uppgifter baseras pa utsanda fakturor avseende koavgift. Tiden fram till
att plats erbjuds varierar mellan 0 - 15 ar,beroende pa val av hamn och
batstorlek/modell. Storst efterfragan ar det i distrikt soder. Dar har ocksa fler
uthyrningsbara platser tillskapats i Fiskeback genom att bygga flytbryggor.

Utveckling och forbéattring av utdatarapporter for verksamhet och ekonomi fortsatter.
Detta arbete stammer val dverens med stadens pagaende arbete med inférande av
ekonomi- och e-handelstjanster for bolag, samt det stadendvergripande arbetet med
digitalisering.
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Goteborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen Grefab

Utféardat 2017-04-19
Diarienummer 0030/17 Ann-Christine Alkner-Dahl
Repronummer 12/17 Telefon 031-3685801
E-post: ann-christine.alkner-dahl@grefab.se

Yttrande avseende granskningsrapport och granskningsredogorelse for ar 2016

Fordlag till beslut

Styrelsen for GREFAB foreslas besluta att

godkanna foreslagna yttrande avseende granskningsredogorelse 2016
Bakgrund

Grefab skall senast den 22 juni 2017 lamna yttrande till stadsrevisionen med anledning
av granskningsredogorelsen for 2016.

KF prioriterade Mal

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att utarbeta ett inriktningsdokument i
enlighet med kommunfullmaktiges budget och riktlinjer’

Tidplan for framtagande av inriktningsdokument i enlighet med kommunfullméktiges
budget och riktlinje. Ett extra styrelsemote, fore sommaruppehallet, med genomgang av
KF:s budget och arbete med styrelsens inriktningsdokument till VD paborjas.

Upphandling och inkdp

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att skerstélla anpassning av bolagets
anvisning med stadens upphandlings- och inkdpspolicy som grund samt att tydliggéra
anvisningen i bolaget.

Bolaget tar kontinuerligt upp upphandlings och inkdpspolicyn och bolagets tillhérande
anvisning i ledningsgruppen samt i 6vriga relevanta forum.
Konkurrensverkets blankett anvands som dokumentation vid direktupphandling
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Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att séker stélla foljsamhet mot stadens
upphandlings- och inkopspolicy vad avser inkdp utanfor ramavtal .

Bolaget skall genomféra direktupphandling och dokumentera dessa vid kép utanfér
ramavtal. Se mall i anvisningen. Dokumentationen skall tydligt forklara upphandling
utanfor ramavtal.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sdkerstalla att tillrackliga
kontroller av avtal strohet genomfdrs och dokumenter as.

Antalet stickprov uttkas, fran en gang per ar till mer frekventa provtagningar.
Medarbetare fran INK, Upphandlings och inkdpsforvaltningen, har varit pa
ledningsgruppen och forklarat regler géllande upphandling och inkdp samt nyttjande av
winst och ingaende ramavtal.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sdkerstalla en 6versyn av bolagets
del egationsordning sa att den béttre stammer Gverens med bolagets inkdpsnivaer och
stadens attestreglemente

Beslut om reviderad delegationsordning faststalldes av styrelsen vid méte 2017-03-08,
vilket innebar hojt inkdpsbelopp for VD. Darefter har VD beslutat om hojt
inkopsbelopp for vice VD.

Offentlighet och sekretess

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att uppréatta arkivbeskrivning och
arkivforteckning. (Rekommendationen lamnades 2015)

Arbetet har pagatt under en langre tid. Inventering av samtliga handlingar har gjorts i
samband med upprattande av klassificeringsstrukturen. Det arbete som aterstar ar att
utifran detta upprétta arkiv beskrivning och arkivférteckning. Beraknas bli klart for
faststéllande och beslut 2017-08-24 i Grefabs styrelse.

Ann-Christine Alkner-Dahl Arne Lindstréom
VD Ordforande (V)
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Goteborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen Grefab
Utféardat 2017-04-19
Diarienummer 0025/17 Ann-Christine Alkner-Dahl
Repronummer 13/17 Telefon 031-368 58 01
E-post: ann-christine.alkner-dahl@grefab.se

Remissvar uppdrag fran kommunstyrelsen att ta fram en strategi for
innovationsar betet innefattande en modell for hur staden ska jobba med
innovationspr oj ekt

Fordlag till beslut
Styrelsen for GREFAB foreslas besluta:

Att stélla sig bakom innovationsprogrammet, men ser att mycket av det
som berdrs i programmet aterfinns aven i andra styrdokument och bor
darfér samordnas med dessa.

Viktigt ar ocksa att koppla ihop innovationsprogrammet med Goteborgs
Stads fyra forhallningssatt och da framfarallt det som handlar om att tanka

nytt.

Bakgrund:

Goteborgs Stads innovationsprogram beskriver hur staden ska skapa ett strukturerat
arbete med innovation i Goteborgs Stads verksamheter och 6ka Goteborgs Stads
kapacitet att vara innovativ inom Goéteborgs samverkan med andra samhéllssektorer.

Kraften i innovationen hanger dven ihop med andra fragor och ar i manga
organisationer redan inarbetade i den reguljara verksamheten och varje organisation ar
medveten om nar det ar dags for ett innovativt agerande.

Det som Grefabs styrelse framst vill lyfta fram &r innovationsarbetet ur ett
helhetsperspektiv dar fokuset ar tydligt inriktat pa att innovationen inte bara sker inom
den egna organisationen utan blir en styrka i ett helhetsperspektiv och en innovation
Over organisationsgranserna.

Ann-Christine Alkner-Dahl
VD

Bilaga 1 Remiss 1244/115 uppdrag fran kommunstyrelsen att ta fram en strategi
for innovationsarbetet innefattande en modell for hur staden ska jobba
med innovationsprojekt.
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Goteborgs
Stad

GOteborgs Stads
Innovationsprogram

2017-2022

PLANERANDE

styrandedokument




Beslutad av: Galler for: Goéteborgs Diarienummer: Datum och paragraf fér beslutet:
Kommunfullmaktige Stads samtliga namnder | 1244/15 XXXXX-XX-XX, § XX
och styrelser

Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Program 2017-2022 2017-01-23 Jonas Kinnander
Goteborgs Stads styrsystem ot NG et
g y y forfattningar viljan brukare
kunder
Utgéngspunkterna for styrningen av Goteborgs Stad ar
lagar och forfattningar, den politiska viljan och stadens o SEng,
oo . . . S
invanare, brukare och kunder. For att forverkliga 5 “o,
v

utgangspunkterna behdvs forutsittningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att genom styrande % > Y
rr o v

dokument beskriva hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller de styrande dokument ﬁ?;;?ljfn‘;"s:;:e“‘

Organisation och samordning
Roller och ansvar
Resurser

som antas av kommunfullmédktige och kommunstyrelsen.

Dérutdver faststiller nimnder och bolagsstyrelser egna
styrande dokument for sin egen verksambhet.
Kommunfullmiktiges budget ér det 6vergripande och 6verordnade styrande dokumentet
for Goteborgs Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ger organisationen forutséttningar for att gora rétt
saker pa ritt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska goéra, vem
som ska gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for
dessa dokument.

Stadens grundléggande principer sésom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt badde for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar nér organisationen inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument
Kommunala foéreskrifter Planerande och reglerande styrande dokument

Planerande styrande Reglerande styrande

Normgivning mot enskild Riktade styrande dokument dokument dokument

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022 2(15)
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Sammanfattning

Goteborgs Stads innovationsprogram beskriver hur staden ska skapa ett
strukturerat arbete med innovation i Goteborgs Stads verksamheter och dka
Goteborgs Stads kapacitet att vara innovativ inom Goteborgs Stads organisation
och 1 samverkan med andra samhéllssektorer.

Den definition som Géteborgs Stad arbetar utifrén ér att innovation ar nagot nytt
som skapar varde och far spridning. En idé blir allts inte en innovation forrin
den omsitts i1 verkligheten och gor nytta.

Malbilden for Géteborgs Stads innovationsprogram ér att: Innovation skapar
nytta for boende, besdkare och naringsliv och bidrar till ett jamlikt och
hallbart Goteborg. Innovationsprogrammet ska stiirka Goteborgs stirka
Goteborgs Stads innovationsformaga utifran tre mal: 1) Goteborgs Stad har ett
strukturerat arbetssétt som sédkerstéller effekt och nytta i gemensamma
prioriteringar dér innovation dr ett verktyg. 2) Medarbetare 1 Goteborgs Stads
forvaltningar och bolag har goda forutséttningar att vara innovativa och utveckla
verksamheten. 3) Goteborg ska vara erkéind som innovationsledande stad.

For att driva mot malbilden och nd mdlen har Goéteborgs Stads
innovationsprogram fem huvudstrategier:

1. Vi ska fokusera innovationskraften for att uppna stadens olika mal utifran
gemensamma prioriteringar.

2. Vi ska bidra till ett starkt innovationsklimat i G6teborgs Stad genom att
driva innovationsarbetet i samverkan med néringsliv, akademi,
civilsamhille och andra offentliga organisationer.

3. Vi ska utveckla och forvalta processer, metoder och verktyg som stérker
innovationsformagan i Goteborgs Stad som helhet samt 1 alla forvaltningar
och bolag.

4. Vi ska odla en innovationsfrdmjande organisationskultur som bygger pa
tillit och fortroende.

5. Vi ska organisera Goteborgs Stads gemensamma innovationsarbete for att
starka innovationsféorméigan for kommunen som helhet och inom alla
forvaltningar och bolag.

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022
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1. Inledning
1.1 Syfte

Goteborgs Stads innovationsprogram beskriver hur staden ska skapa ett
strukturerat arbete med innovation i Goteborgs Stads verksamheter och dka
Goteborgs Stads kapacitet att vara innovativ inom Goéteborgs Stads organisation
och 1 samverkan med andra samhéllssektorer. Programmet pekar ut l1angsiktiga
mal och handlingsriktningar for Stadens innovationsarbete.

1.2 Bakgrund

Goteborg sjuder av innovativa initiativ hos foretag, i akademin och bland
civilsamhillets aktdrer. Aven invanarna dr aktiva i debatten och bidrar till hur
staden ska utvecklas. Goteborgs Stad tar en aktiv roll i minga av dessa initiativ
och processer och bidrar med kunskap och ekonomiska resurser och driver ménga
utvecklingsprojekt. Erfarenheter visar dock att mer kan goras for att stirka
Goteborgs Stads, och det vistsvenska, innovationssystemet. Oppna upp staden
som arena for att utveckla, testa och sprida innovativa produkter, tjdnster och
arbetsformer.

Goteborgs Stad spelar dven en viktig roll 1 att utveckla héllbara innovationer och
dérmed proaktivt mota stora och komplexa utmaningar.

Ett strategiskt och systematiskt innovationsarbete &r viktigt for att utvecklingen av
Goteborgs Stads kdrnverksamhet ska bli framgangsrik. Genom nya och béttre
produkter, tjénster, processer och arbetsmetoder kan Staden ge dkad kvalitet och
nytta for boende, besokare och ndringsliv. Innovation &r ett verktyg for att na
Goteborgs Stads olika mél och Kommunfullméktiges vision.

Ingen enskild aktor har kunskap och resurser att pa egen hand leverera de
16sningar som behovs. Goteborgs Stads formaga till samverkan med andra
samhdllssektorer blir allt viktigare for att klara av kirnuppdraget, méta de stora
samhillsutmaningarna och stérka jobbtillvixten genom hallbara innovationer.

Tvé delmal i den nationella innovationsstrategin pekar tydligt mot offentliga
verksamheters innovationsforméga och det dubbla uppdrag som Sveriges
kommuner har:

1) Offentliga verksamheter arbetar systematiskt med innovation for att 6ka
effektivitet och kvalitet'

! Den Nationella innovationsstrategin, Naringsdepartementet,
http://www.regeringen.se/49bbc1/contentassets/f4877afdcc2b44a290853b2788e7d003/den-
nationella-innovationsstrategin
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2) Offentliga verksamheter bidrar till att utveckla innovativa losningar for att

mota samhéllsutmaningar.

Goteborgs Stads innovationsprogram beskriver hur arbetet med att stiarka
innovationsformagan, och dirmed bidra till 6kad maluppfyllelse 1 Goteborgs
Stads forvaltningar och bolag, ska genomforas. Innovation ar ett verktyg for att na
mal 1 kommunens andra strategiska program och planer.

Programmet dr G6teborgs Stads forsta innovationsprogram.

1.3 Omfattning
Programmet géller frdn dess antagande och fem ar framat. Darefter ska behov av
revideringar utredas och eventuella dndringar foreslas.

1.4 Lasanvisning
Kapitel 2 Beskriver hur Goteborgs Stad definierar innovation och vad som
driver innovation och innovativt arbete.

Kapitel 3 Beskriver Mélbild och mal for Goteborgs Stads innovationsprogram.

Kapitel 4  Beskriver Goteborgs Stads strategier for stark innovationsforméga.

2. Innovation

2.1 Nagot nytt som skapar varde

Innovation dr ett mangfacetterat begrepp som det finns olika definitioner och
tolkningar av. Ordet innovation &r vél etablerat i den vetenskapliga litteraturen
och definierades forsta gdngen redan pd 1930-talet. Gemensamt for de flesta
definitioner av innovation dr att de utgdr frén tva kriterier:

1) att innovationen innehaller en tydlig verks- och effekth6jd samt ndgon
form av nyhetselement

2) att detta “nya” blir till innovation forst nér den fér ett brett genomslag

"Férlopp genom vilket nya idéer, beteenden och tillvdgagangssétt vinner insteg i ett
samhélle och sedan sprids dér” (Nationalencyklopedin)

“Inférandet eller genomférandet av en ny eller vasentligt forbéttrad vara, tidnst eller
process, nya marknadsféringsmetoder eller nya sétt att organisera affarsverksamhet,
arbetsorganisation eller externa relationer.”

(OECD, Oslomanualen fér métning och jamférelser av innovation i féretag)

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022
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Innovationer kan vara helt nya idéer eller bygga pa befintliga idéer och tillampas
pa nytt sitt eller i ett nytt sammanhang. De kan vara bade sma och stora och av
olika natur: affairsmodeller, tjdnster, arbetsformer och tekniska 16sningar.

Den definition som Géteborgs Stad arbetar utifrén ér att innovation ar nagot nytt
som skapar varde och far spridning. En idé blir alltsé inte en innovation forrin
den omsiitts 1 verkligheten och gor nytta.

Innovation skiljer sig frn kvalitetsarbete och det kontinuerliga forbattrings-
arbetet. Begreppet innovation innehéller en grad av radikalitet, det vill siga att
innovation dr ndgot helt nytt eller en betydande forbéttring. Innovationer kan dock
aven uppsta ur det praktiska forbattringsarbetet.

Nagot nytt

Produkt tianst, process,
arbetsmetod, etc.

Figur 1: Definition av innovation

2.2 Innovation utgar fran manniskan

Individer dr den drivande kraften i innovationsprocessen. For att skapa
innovationer behdvs visiondrer med idéer och entreprendrer/intraprendrer som
omsdtter idéerna till praktisk nytta, s& som i affarsmodeller eller organisations-
och processperspektiv. For att en idé ska {4 storskalig spridning, och dirmed
uppna potentiell effekt, behovs ocksa genomforare/imitatdrer som nyttjar den nya
kunskapen i sina verksamheter.

' Sl A

Intraprendr/

Entreprendr

Figur 2: Alla behovs for att driva innovation
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Idéer kan komma sévil internt fran Goteborgs Stads egen organisation, som fran
externa aktorer, men skapas framforallt 1 bred samverkan 1 skdrningspunkten
mellan olika bakgrunder och discipliner. For att stirka Goteborgs Stads
innovationsférmédga maste moten mellan olika kunskapsomraden, kulturer och
erfarenheter tillatas och stimuleras. Krockarna utmanar, ger tillfélle att tdnka i nya
banor och mdjliggdr fordndring i arbetssitt. Finns det, mellan aktorerna, en
uppfattning om 6msesidig nytta och tillit till varandra, skapas ett kreativt klimat
och ett forhallningssétt som gynnar innovationer och tillvéxt.

Statliga
organisationer

Regionala .
organisationer - — Akademi

Privat sektor Stader/kommuner

Hybridorganisationer Idéburen sektor

Figur 3: Innovation kréaver samverkan

Framgéng nér det géller innovation handlar om organisationens kultur, ldrande,
risktagande, organisering, resurser och vilka arbetsprocesser och metoder for
innovation som organisationen tillimpar. Det finns manga olika synsétt kring hur
en organisation lyckas med innovation. Under de senaste aren har begrepp som
oppen-, iterativ- och kund-/anvindar-/brukardriven innovation haft stor framgang
inom metodutvecklingen. For att 0ka innovationsforméagan kravs ockséa —
paradoxalt nog — formalisering, systematik och rutiner.
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3. Malbild och mal for innovationsarbetet

Med ett strategiskt och fokuserat innovationsarbete kan Goteborgs Stad samordna
och prioritera sina resurser s att organisationen gor rétt saker, engagerar ritt
aktorer och snabbare nar 6nskad effekt.

For att innovationsarbetet i Goteborgs Stad ska utvecklas behdvs en gemensam
malbild och gemensamma maél for innovationsarbetet som alla forvaltningar och
bolag arbetar mot. Innovation ska ses som ett verktyg for att skapa nytta for
boende, besdkare och néringsliv. Se figur 4.

Innovation skapar nytta fér boende, besdkare och naringsliv och bidrar till ett
Malbild jamlikt och hallbart Géteborg.

Vi har ett strukturerat arbetssatt som sikerstaller effekt och nytta i
gemensamma prioriteringar dar innovation ar ett verktyg

Mal Medarbetare i Goteborgs Stads férvaltningar och bolag har goda
forutsattningar att vara innovativa och utveckla verksamheten.

Goteborg ska vara erkdnd som innovationsledande stad.

Figur 4: Malbild och mal for Géteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022

3.2 Mal och indikatorer

For att na malbilden for innovationsprogrammet ska maél och indikatorer
kontinuerligt f6ljas upp pa ett strukturerat sétt. Utifran programmets malbild finns
tva nivaer av mal och indikatorer.

En niva ett dar Goteborgs Stads innovationsformaga mits och f6ljs upp. Malen pa
niva ett dr konstanta dver tid, och miter hur organisationen lyckas i sin formaga
att anvinda innovation som ett verktyg. Malen pa denna nivd ldggs in i det
ordinarie uppfoljningssystemet.

e Goteborgs Stad har ett strukturerat arbetssatt som sdkerstéller effekt
och nytta i gemensamma prioriteringar dar innovation ar ett verktyg

e Medarbetare i Goteborgs Stads forvaltningar och bolag har goda
forutsattningar att vara innovativa och utveckla verksamheten.

e Goteborg ska vara erkdnd som innovationsledande stad.

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022
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P& den andra nivén skapas innovationsmal som har métbar effekt kopplat till de
utmaningar som Goteborgs Stad gemensamt prioriterat och dér innovation skapar
nytta. Dessa mal ar fordnderliga 6ver tid. For vart och ett av de gemensamt
prioriterade omradena skapas specifika mal och indikatorer som méter uppnadd
effekt av innovationsarbetet inom omradet. Se figur 5

« Utgar fran « Utgar fran « Utgar fran « Utgar fran
prioriterat prioriterat prioriterat prioriterat
omrade 1 omrade 2 omrade 3 omrade 4

« Matbar « Matbar « Matbar « Matbar
effekt effekt effekt effekt

Niva 1

+ Méter innovationsférmagan
vilket ar en férutsattning for att
kunna skapa effekti
prioriterade omraden.

Figur 5: Malnivaer

Uppfoljningsmatt for att folja upp effekten av strategin ska vara integrerat med
Goteborgs Stads styrsystem. Det innebér att kommunen genom maélen stegvis kan
mita utvecklingen och genom resultaten se om organisationen dr pa vig i ratt
riktning eller om atgérder krévs.
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4. Fem strategier for innovation

4.1 Fokusera innovationskraften

Goteborgs Stad behover prioritera innovationsomraden som hela staden samlas
kring och arbetar med pé dvergripande niva. Forvaltningar och bolag behdver
dven prioritera sitt innovationsarbete utifran sina respektive uppdrag. Strategisk
samverkan mellan forvaltningar och bolag gor att Goteborgs Stad kan bygga en
langsiktig kompetensbas som framjar innovation. Gemensamt risktagande och
larande blir m6jligt genom att fokusera innovationsarbetet till prioriterade
omréden.

Vi ska fokusera innovationskraften for att uppna stadens olika mal utifran
gemensamma prioriteringar.

Genom att:

* kontinuerligt identifiera och fastsld gemensamma prioriteringar dér
innovation gor skillnad.

» sékerstilla att dessa prioriteringar dr kénda och tydliga, internt i staden och
for vara samverkanspartners.

* driva gemensamma prioriterade program och projekt.

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022
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4.2 Driva innovationsarbetet i samverkan

For att driva innovation i Goteborgs Stad méste manga agera tillsammans i en
gemensam riktning, det racker inte att enskilda aktorer dr innovativa. Att bygga
och verka 1 starka innovationsekosystem ér darfor avgorande for stadens
innovationsformaga, bade for att fa tillgdng till andra aktorers kraft men ocksa for
att dela risker. Ett innovationsekosystem bestar av en uppsittning aktérer som
verkar Omsesidigt forstdrkande. Dessa kan bestd av stora och sma foretag,
kunskapsorganisationer som universitetet och forskningsinstitut, offentliga aktorer
och myndigheter, nitverk samt ideella organisationer.

Vi ska bidra till ett starkt innovationsklimat i Géteborgs Stad genom att
driva innovationsarbetet i samverkan med néaringsliv, akademi, civilsamhalle
och andra offentliga organisationer.

Genom att:

» aktivt bidra till att stidrka och utveckla innovationsekosystemet och
innovationsarenor lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.

» stirka och utveckla samverkansstrukturer, med malet att sdkerstilla ett
samlat fokus och paverkansarbete lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt.

» skapa tydliga vdgar in 1 Goteborgs Stad for externa och interna aktorer
med innovationsfragor.

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022
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4.3 Utveckla och férvalta processer, metoder och verktyg som
starker innovationsformagan

Goteborgs Stad behdver medarbetare som har formégan att tinka och gora nytt.
Uppmuntran och system som stodjer och stirker dessa beteenden behovs for att
medarbetarna ska orka och vilja driva innovationsarbete.

Det behdvs gemensamma processer, metoder som dr gemensamma for alla
stadens verksamheter. Dessa behdver kopplas till var omvérld och formedlas via
god intern och extern kommunikation.

Vi ska utveckla och forvalta processer, metoder och verktyg som starker
innovationsformagan i Goteborgs Stad som helhet samt i alla forvaltningar
och bolag.

Genom att:

* arbeta i prioriterade program och projekt i enlighet med gemensam
processmodell frdn behovsanalys och idégenerering till storskalig
spridning

* driva ett kontinuerligt kommunikationsarbete som fortydligar riktning och
nytta med stadens innovationsarbete och som forenklar kontaktskapande
for interna och externa aktorer i innovationsfragor.

» sikerstilla att processer, metoder och verktyg som ror innovation ar
tillgdngliga, kinda och digitaliserade for stadens forvaltningar och bolag.

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022
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4.4 Odla en innovationsframjande organisationskultur

Grunden f0r ett starkt innovationsarbete ar att odla en aktiv och 6ppen kultur som
frimjar innovation. Aven nyfikenhet, mod och riskvilja att méta och préva det nya
och okénda ar viktigt. For att lyckas med detta krivs att kunskapen om innovation
breddas samt ett forhallningssatt och ledarskap som stirker en innovativ kultur
hos alla medarbetare inom Goteborgs Stad.

En stor del av innovationsarbetet sker utanfor staden, darfor kridvs dven en
Oppenhet mot vérlden, med 6ppna linjestrukturer och en férmaga att se bortom det
invanda.

Vi ska odla en innovationsframjande organisationskultur som bygger pa tillit
och fortroende.

Genom att:

» Oka ledarskapets forstaelse for, och formaga att leda, en
innovationsfrdmjande kultur.

» utveckla strukturer och ge utrymme for beloningssystem som stimulerar en
innovationsframjande kultur.

* attrahera, behalla och utveckla engagerade, utvecklings- och
samverkansbendgna medarbetare med manga perspektiv.

* erbjuda forum och métesplatser for kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte om innovation mellan stadens verksamheter och i
innovationsekosystemet.

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022
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4.5 Organisera GoOteborgs Stads gemensamma innovationsarbete

Goteborgs Stad behdver en lednings- och samordningsfunktion med ett antal
specialistkompetenser. Funktionen leder, stirker, katalyserar, koordinerar och
foljer upp innovationsarbetet.

En strategisk samverkan mellan olika forvaltningar och bolag rérande innovation
skapar effektivisering och tillvaratagande av kompetens som frimjar innovations-
arbetet 1 Staden.

For att stimulera innovation behover Goteborgs Stad dven soka finansiering samt
prioritera egna resurser for att fa innovationer att vixa, utvecklas och spridas.
Utan finansiella instrument och stdd till projektansokningar avstannar manga goda
idéer redan pa idéstadiet.

Vi ska organisera Goteborgs Stads gemensamma innovationsarbete for att
starka innovationsférmagan for kommunen som helhet och inom alla
forvaltningar och bolag.

Genom att:

* samskapa ett ndtverksbaserat arbetssitt over forvaltnings- och
bolagsgrinserna.

» utveckla kunskap, instrument och forméga att sékerstélla finansiella
resurser for innovation.

* leda och f6lja upp gemensamma mal och indikatorer samt prioriterade
projekt och program.

* initiera och samla funktioner som driver, samordnar, utvecklar och
kommunicerar stadens dvergripande innovationsarbete

Goteborgs Stads innovationsprogram 2017-2022
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GREFAB &

Gateborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen Grefab

Utfardat 2017-04-19 o
Diarienummer 0032/17 Ann-Christine Alkner-Dahl
Repronummer 14/17 Telefon 031-3685801
E-post: ann-christine.alkner-dahl@grefab.se

For sékringsprogram 2017

Foérdag till beslut
1. att anta foreslagna forsakringsprogram for Grefab for 2017.
Arendet:

Forsékringsprogrammet &r en Gversiktlig sammanstalining 6ver Grefabs forsékringar och
vad de tacker. Har beskrivs ocksa hur bolaget arbetar med skador och skadeforebyggande
insatser.

FoOr sékringsprodukter

Egendomsforsakring

Grefab har en allriskforsékring som tacker plétsliga och oférutsedda skador pa egendom.
Forsakrad egendom ar sadan egendom som bolaget ager, ansvarar for eller i avtal
uttryckligen atagit sig att forsakra

e Avbrottsforsakring. Avbrottsforsakring skyddar mot intéktsforslust till foljd av
ersattningsbar egendomsskada. Forsakringen ersétter utebliven forséljning, fasta
kostnader samt vinst under avbrott. Rorliga kostnader tacks inte eftersom
produktionen star stilla.

e Extrakostnaderforsakring Extrakostnadsforsakringen tacker rimliga extra
kostnader som uppkommit till foljd av erséttningsbar egendomsskada. Om en
branddrabbad skola flyttar in i baracker kan denna forsakring till exempel tdcka
eventuellt 6kade hyreskostnader.

Ansvar sfor sékring

e Allmén ansvarsforsékring. Grefab har en allmén ansvarsforsékring. Den ska
anvandas nar nagot staller ett skadestandskrav mot bolaget.

| ansvarsforsakringen ingar aven:

e Ansvarsforsakring for ren for mégenhetsskada. Med ren formogenhetsskada
menas ekonomisk skada som uppstatt utan att nagon lider person- eller sakskada.
Det kan exempelvis handla om en upphandling dér en leverantor k&nner sig felaktigt
behandlad och stéller ett ekonomiskt krav mot bolaget.
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o Ansvarsforsakring for bestallar e/byggherre. Forsakringen galler for bolagets
skadestandskyldighet enligt miljobalken eller andra grannelagsréttsliga regler.

e Ansvarsforsakring for entreprendr. Forsakringen galler for bolaget i egenskap av
entreprendr. Med entreprendrsarbete avses ndr man utfor uppdrag for annans
rékning, avseende byggnadsarbete, markarbete, annat anldggningsarbete,
installation av maskiner och annan utrustning for industriell verksamhet.
Forsakringen galler bolagets skadestandskyldighet enligt miljobalken eller andra
grannelagsrattsliga regler.

e FOrmdogenhetsbrottsforsékring. Forsakringen tacker brott som en anstélld utfort
antingen mot den egna verksamheten eller mot ndgon annan.

e Rattsskydd. Forsakringen tacker réattskydd vid tvist

Fordonsforsékring

Grefabs fordon &r forsékrade och registrerade i Gota Lejons forsakringssystem “lejonet”
och laddan ned med automatik fran Transportsstyrelsens register. For de oregistrerade
fordonen (truckar, grésklippare, maskiner och liknande) kravs manuell inmatning. Grefabs
bilar ar helforsékrade, det vill sdga att de omfattas av trafikansvar, delkasko och vagnskada.
Gateborgs Stads Leasing AB Fordonsforsakringar arbetar ocksa skadeforebyggande, bland
annat genom utbildningsdagar och kdrdvningar for stadens medarbetare.

Ovriga forsakringspr odukter
e Tjansteresa. Forsakringen skyddar samtliga anstéllda, fortroendevalda och
praktikanter inom Goteborgs Stad vid resa eller uppdrag utanfér den ordinarie
arbetsplatsen, som beordrats och bekostats av Grefab. Forsakringen galler i hela

varlden och for alla typer av resor.
e VD & styrelseansvar. Se bilaga 2

Sa arbetar Grefab skadefor ebyggande

Infor varje sasong gors besiktning av maskiner, sasom vagnar, kranar och mastkranar av
auktoriserade besiktningsman.

Skyddsronder genomfors varje var och host.

Efter varje sasong traffas forsakringsansvarig och respektive chef for distrikten for att ga
igenom vilka skador som ar anmélda.

Skadeforebyggande arbetssétt och rutiner arbetas fram och halls levande pa respektive APT
och gemensamma personalmaéten.

Ann-Christine Alkner-Dahl
VD

Bilaga 1 Forsakringsbevis, inkl forsakringsover sikt
Bilaga 2 VD & SPM 2016-10-01 - 2017-12-31
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7 Goteborgs Stad

Forsakrings AB Gota Lejon

Forsakringsbevis

Datum
2017-03-14

Forsakringstagare
Goteborgs Stad

Medforsakrad
GREFAB

Forséakringsperiod
2017-01-01 — 2017-12-31

Forsékrings AB Gota Lejon
Stora Badhusgatan 6

411 21 Goéteborg

telefon: 031-368 55 00
gotalejon@gotalejon.goteborg.se
www.goteborg.se/gotalejon
Intranat.goteborg.se/forsakring


mailto:gotalejon@gotalejon.goteborg.se

G Goteborgs Stad _ _
Forsiakrings AB Gota Lejon FﬁrSékrlnngeVIS

Egendoms- och avbrottsforsakring

Forsdkringens omfattning Allrisk inklusive maskinskada
Sjalvrisk 2 basbelopp

Premie Enligt 6versikt forsakringar
Forsékringsbelopp inrapporterat av den

forsakrade

Forsakrad egendom 295 779 292 kr

Avbrott 10 Mkr, ansvarstid 2 ar
Extrakostnader 1 MKr, ansvarstid 2 ar

Nedanstaende belopps- och ersattningsbegransningar galler gemensamt for hela
GOteborg Stad.

Maximal erséttning per skadehandelse 2 miljarder kr

Maximal erséttning for naturskador 500 Mkr

Maximal ersattning for maskinskada 100 Mkr

Museum och férrad - Museiforemal inklusive konst 200 Mkr

Konst och andra liknande foremal pa andra platser an museum 40 MKkr

Tillfalliga utstallningar: konst och andra liknande foremal tillhérande externa parter 60 Mkr
Biblioteksbocker 200 Mkr

Ej namngivna kunder (avbrottsférsakring) 20 Mkr

Ej namngivna leverantorer (avbrottsforsékring) 20 Mkr

Egendom under uppférande pa befintlig byggnad 40 Mkr

Entreprenad (CAR / EAR) 40 Mkr

Rojningskostnad 20 Mkr

Terrorism 500 Mkr per skada och ar

Villkor

GL 100:6 Egendomsforsakring Allrisk
GL 510:1 Sarskilt forsakringsvillkor
sékerhetsforeskrifter

GL 110:4 Extrakostnadsforsakring

GL 120:4 Avbrottsforsakring

GL 500:2 Sarskilt villkor for elrevision
GL 701:1 Sarskilt villkor for tidsrelaterad
storning i datafunktion

GL 704:2 Sarskilt villkor for data

GL 706:1 Sarskilt villkor for ledningar
GL 708:1 Sarskilt villkor for
biologiska/kemiska substanser

LMA 3030 Terrorismforsakring




G Goteborgs Stad

Forsakrings AB Gota Lejon

Ansvarsforsakring

Forsakringens omfattning

Forsakringsbevis

Forsakringen omfattar skadestandsskyldighet
enligt allmanna skadestandsrattsliga regler och
enligt allmanna leveranshestammelser utgivna
av branschorganisation inom
forsakringstagarens verksamhetsomrade.

Medforsakrade

Foreningar/klubbar/samfalligheter/vagforeningar
som enligt avtal atagit sig skotsel eller handhar
kommunala anlaggningar eller drift av
kommunala verksamheter, omfattas subsididrt.

Forsakrad verksamhet

Forsakringen omfattar all verksamhet

Geografisk omfattning

Hela varlden

Forsakringsbelopp
Allmant ansvar/Produktansvar
Person- och sakskada

300 MKkr per skada och ar gemensamt for
Goteborgs stad

Sjélvrisk

0,5 basbelopp

Premie

Enligt 6versikt forsékringar

Begransade forsakringsbelopp

Lyft och Transport

2 Mkr per skada och 20 Mkr per ar gemensamt
for Goteborg Stad

Omhandertagen egendom

2,5 Mkr per skada (varv) och 20 Mkr per ar
gemensamt for Goteborg Stad

Hyrd lokal

10 Mkr per skada och 20 Mkr per ar
gemensamt for Goteborg Stad

Lasbyte i samband med nyckelforlust

1 Mkr per skada

Sakskada — miljobalken

20 Mkr per skada

Byggherreansvar 20 MKr per skada
Entreprendransvar 20 MKr per skada
Dammgenombrott 50 Mkr per skada och 50 Mkr per ar

gemensamt for Goteborg Stad

Atkomst- och aterstallandekostnader

20 Mkr per skada
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Goteborgs Stad _ _
Forsikrings AB Gota Lejon Fél’Sékrl nngeVIS

Forsakringsbelopp Ren formoagenhetsskada 20 MSEK per skada och ar gemensamt for
GOteborg Stad

¢ vid myndighetsutévning

e ansvar enligt LOU/LUF (savitt avser upphandlingar Goteborgs stads forvaltningar och bolag)

e ansvar vid radgivande verksamhet enligt Skl 3 kap. 3§

e ansvar enligt PUL

e skadestandsansvar for lekmannarevisorer

e miljoskada vid entreprenad- resp byggherreansvar

e ansvar enligt PBL

Villkor

GL 130:3 Ansvarsforsékring

GL 132:3 Ansvarsforsakring for ren férmogenhetsskada

GL 804:3 Ansvarsforsakring - entreprenor gallande entreprenad inkl markarbete och miljéskada
GL 812:3 Ansvarsforsakring - bestallare géllande entreprenad inkl markarbete och miljoskada

Tillaggsvillkor:
Skadereglering ingar aven under sjalvrisk

Retroaktivt datum (for claims made trigger):
2002-01-01 (skador fore detta datum tacks inte av forsakringen)

Ren férmogenhetsskada;
Forsakringen galler inte skadestandskrav som grundas pa eller ar en f6ljd av att avtal havs mellan
den forsdkrade och annan part.

Ansvar inom samma koncern (Cross liability);
Skadestandskrav inom samma juridiska person omfattas inte av forsékringen.

- Undantag for asbestskador

- Undantag for gradvis férorening

- Undantag for terrorism

- Undantag for sanktionsovertradelse

Nederbord

Undantaget 3.6.4.2 utgar.

Forsakringen galler saledes for sakskada som har samband med nederbord eller snésmaéltning upp
till 5 Mkr.




& Goteborgs Stad _ _
Forsiakrings AB Gota Lejon FérsakrlnngeVIS

Formodgenhetsbrott

Premie Enligt oversikt forsékringar

Sjalvrisk 100 000 kr

Geografisk omfattning Hela vérlden

Forsakringsbelopp 100 Mkr per skada och ar gemensamt for
Goteborg Stad

Villkor GL 138:4 Férmogenhetsbrott
- Undantag for sanktionsévertradelse




e Goteborgs Stad

Forsikrings AB Gota Lejon Forsakri ngsbevis
Rattsskydd
Premie Enligt 6versikt forsakringar
Sjélvrisk 20% av kostnaderna, dock lagst 0,2 basbelopp
Geografisk omfattning Norden
Forsakringsbelopp 0,25 MKr per tvist
Villkor GL 142:1 Rattskyddsforsakring

- Undantag for sanktionsévertradelse




Goteborgs Stad

Forsakrings AB Gota Lejon

Forsékring

Oversikt forsakringar 2017

Forsakringsgivare

GREFAB

Férsakringsbelopp

Sjalvrisk

Kommentar

Egendomsférsakring 2017-01-01 - 2017-12-31 Gota Lejon 295779 292 kr 2 basbelopp 500 000 kr Anmélan om skada sker direkt till
Cunningham Lindsey
Extra kostnader 1 Mkr
Avbrott 10 Mkr
Ansvarsforsakring inkl: 2017-01-01 - 2017-12-31 Gota Lejon 300 Mkr 0,5 basbelopp 100 000 kr
Ren férmdgenhetsskada 2017-01-01 - 2017-12-31 20 Mkr
Férmégenhetsbrott 2017-01-01 - 2017-12-31 Gota Lejon 100 Mkr 100 000 kr 3465 kr
Rattsskydd 2017-01-01 - 2017-12-31 Gota Lejon 250 000 kr per tvist 20% av kostnaderna, dock lagst 2000 kr
0,2 basbelopp
Motorfordon 2017-01-01 — 2017-12-31 Gota Lejon Ej tillampligt se forsakringsbevis fordon Premie: 41 110 kr Tillkommer ocksa kostnad for
Skatt: 4 532 kr skadehantering fran GS Leasing/
Mellanskillnad fr 2016: 0 kr fordonsforsékring
Tjanstereseforsakring 2017-01-01 - 2017-12-31 If Skadeférsékring AB Invaliditet 1 Mkr Ingen sjélvrisk Ingen premie Anmélan om skada sker direkt till
If Skadeférsakring AB
VD & Styrelseansvar 2016-10-01 — 2017-12-31 Zurich Insurance plc (Ireland) 50 Mkr Ingen sjélvrisk Ingen premie




Goteborgs Stad

Forsakrings AB Gota Lejon

Ansvarsforsakring for VD- och styrelseansvar

Goteborg Stads forsakringsskydd

Forsiakringstagare: Goteborgs Stad och dess dotterbolag
Forsikringsgivare: Zurich Insurance plc (Ireland) - Sweden Branch
Forséakringsperiod: 2016-10-01 — 2017-12-31

Forsikringsbelopp: SEK 50 000 000 per krav och totalt for perioden
Sjalvrisk: Ingen sjélvrisk for forsdkrad person.

Geografisk omfattning: Hela virlden

Forsakringens funktion och omfattning

VD och styrelseledamot har ett personligt skadestandsansvar for sitt sitt att skota uppdraget och
de beslut de deltar i. VD- och styrelseansvarsforsikring tecknas av bolaget till forman for
styrelsen och de ledande befattningshavarna i bolaget.

Forsédkringen géller for krav avseende de forsdkrades personliga betalningsansvar for ren
formogenhetsskada, som de adragit sig i egenskap av styrelseledamot eller befattningshavare i
bolagets verksamhet. Forsikringen omfattar savil skadestand som forsvarskostnader.
Forsikringen giller pa s k claims madevillkor, vilket innebér att den omfattar krav som riktas
mot de forsidkrade inom forsédkringstiden.

Forsdkringen omfattar samtliga styrelseledamoter och personer i ledande befattningar i
moderbolaget och koncernens dotterbolag. Forsdkringen omfattar dven samtliga anstéllda i det
fall de har ett sjdlvstidndigt ledningsansvar. Dessutom omfattas personer, som pa uppdrag av
koncernen, har styrelseuppdrag eller en ledande befattning 1 intressebolag.

Exempel pa undantag:

e Krav hianforligt till uppsatligen orsakad skada eller rittsstridig handling samt till foljd av
olaga vinning.

e Krav som grundas pa samma omstiandigheter som tidigare anmilts till annan
forsidkringsgivare.

e Anstillningsrelaterade krav fran en forsidkrad individ.

e Krav avseende person- och sakskada.

e Krav hinforligt till felaktig handling i dotterbolag begangen fore det att foretaget blev ett
dotterbolag eller efter det att foretaget upphorde att vara ett dotterbolag.

For en komplett lista Over undantagen hénvisar vi till de kompletta forsékringsvillkoren.
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