Protokoll (7) 2015-12-03
Fort vid sammantriide med styrelsen
for Stérningsjouren i Géteborg AB

Tid: 09.00-11.15

Plats: Storningsjouren

Nérvarande: Mariette Hilmersson ordforande
Rikard Ljunggren vice ordférande
Anna Nordén ledamot
Christina Eide ledamot
Lars Halling ledamot
Lennart Hagefalk arbetstagarrepresentant
Bo Strandberg VD
Christian Haberler ekonomichef
Annika Oby verksamhetschef

Franvarande: Lars Klevensparr ledamot
Magnus Redenheim ledamot

§1 Sammantriidets 6ppnande

Ordférande 6ppnade métet.
En kort uppdatering fran var och en om léiget i sin egen organisation.

§2 Jiv

Ordforande tog upp fragan om jiv. Inget jivsforhillande anmaildes.

§3 Faststillande av dagordning

Dagordningen faststilldes i enlighet med utsiint forslag,

§4 Val av protokollsjusterare

Rickard utsdgs att jimte ordfSranden justera dagens protokoll.



§5 Foregaende sammantridesprotokoll

Justerat protokoll fran foregdende mote anmildes, antecknades och lades till
handlingarna.

§6 VD-rapport

VD rapporterade till styrelsen enligt f5ljande punkter:
e Kund

Personal

Tillbud

Internkontroll/Riskanalys

VD informerade dérvid bl.a. om Poseidons utokning av dagverksamheten,
avdelningen oriktiga hyresforhillanden #r igdng. Verksamheten kriver storre
lokaler och den processen dr igang. Avtalet med Stena dr forlangt till 1 juni
2016. VD informerar om de tillbud som varit, samt om arbetsmiljon ute i
omréden. VD l&mnar exempel pa utforda internkontroller. Arbetet med
oriktiga hyresforhallanden diskuteras.

Styrelsen antecknar informationen.

§7 Riskanalys Intern kontrollplan

Ekonomichefen redogor for den interna kontrollplanen med bifogad atgéirdsplan
och 6vervakningsplan i enlighet med infor métet utgiven handling.

Styrelsen beslutar att godkénna Intern kontrollplan med bifogad atgdrdsplan och
6vervakningsplan.
§8 Rapport angaende Risk och krishantering

VD rapporterar om Risk- och krishantering i enlighet med infér métet utgivna
handlingar.

Styrelsen beslutar att godkénna rapporten.

§9 Planer/Policies

VD informerar om planer och policies i enlighet med infor métet utgiven
handling.



Styrelsen antecknar informationen.

§10 Styrelsens arbetsordning

Ekonomichef rapporterar om foréndringar i arbetsordningen.

Styrelsen beslutar att anta arbetsordningen i enlighet med utsint forslag.
§ 11 Sponsring

VD redogor for samarbetsavtal med Stadsmissionen i enlighet med infor métet
utgiven handling.

Styrelsen dterremitterar drendet med beaktande av de synpunkter som framkom.

§12 Foretagskort

Styrelsen beslutar i enlighet med infor métet utgiven handling.

§13 Utviirdering av VD/Bolagsledning

Styrelsen diskuterar utefter infor métet utgiven handling. Styrelsens medskick till
bolagsledningen &r att man ndjd med hur allting hanteras. Styrelsen vill arbeta
med mer framtidsténk och vill ha tjéinsteménnens hjilp att styra diskussionerna at

det héllet via foredragningslistan.

Styrelsen beslutar att utvirdering av VD/Bolagsledningens arbete ir genomford.

§ 14 Utvirdering av styrelsens arbete

Styrelsen diskuterar utefter infor métet utgiven handling. Diskussion kring
styrelsens sammansittning utefter bolagets behov av kompetens.

Styrelsen beslutar att utvirdering av styrelsens arbete dr genomford.
§15 Mbotestider 2016
Forslag pa métestider 2016 presenteras.

Styrelsen beslutar godkénna foreslagna métestider med tv4 [Grindringar.



§ 16 Ovriga fragor
Stoérningsjourens dgardirektiv skall enligt instruktion ses 6ver. Moderbolaget

informerar om att de har fatt nytt dgardirektiv och kommer att se 6ver samtliga
dotterbolags dgardirektiv och att Stérningsjouren dirmed skall avvakta.

§17 Niista mote

Det antecknades att néista ordinarie styrelsemdte kommer att figa rum den
3 februari 2016 kl. 9.00

Annika O_b_ @/f}/

Justeras: L/
/ - _’/,,i//’ )
- — ;7 r ‘x y / ¥,
s //%?'}164 /%Aq/ L .,"/ } | W é
Mariette Hilmersson ! Rickar L{ Ginggrén



