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Styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande direktéren samt instruktion avseende ekonomisk
rapportering

Forslag till beslut i styrelsen for Framtiden Byggutveckling AB

Besluta faststalla bilagt forslag till styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren samt instruktion avseende ekonomisk
rapportering.

Arendet

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen for organisationen och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter i enlighet med gallande lagar och andra regler som géller for bolaget. Styrelsen ska
fortlépande folja upp och utvardera bolagets verksamhet mot det kommunala dndamalet med
verksamheten och de mal och riktlinjer som faststallt i dgardirektiv och andra styrande dokument.

Styrelsen ska sdkerstélla att bolaget har en effektiv ledning, félja upp och kontrollera verkstéallande
direktorens forvaltning, se till att kommunfullmaktige far ta stallning innan beslut fattas i bolaget i
drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, samt se till att staden som agare
informeras om bolagets utveckling och ekonomiska situation.

Styrelsen ska se till att kontrollen 6ver bolagets ekonomiska situation ar tillfredsstéallande, att
bolagets riskexponering ar val avvagd, att redovisning och finansforvaltning haller hog kvalitet och
kontrolleras pa ett betryggande satt samt att bolaget har god intern kontroll.

For reglering av styrelsens ansvar och dess arbetsformer, har den att arligen faststélla en
arbetsordning for sitt arbete jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och
verkstdllande direktoren. samt instruktion avseende ekonomisk rapportering, tillsammans
fortsattningsvis “arbetsordning”. Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagen,
bolagets bolagsordning och dgardirektiv.

En Oversyn har gjorts av nu géallande arbetsordning. Vid denna har framkommit att det finns ett
behov av att utdka den verkstallande direktérens ekonomiska mandat i syfte att astadkomma en val
avvagd avgransning mellan verkstéllande direktérens och styrelsens mandat som svarar . Konkret
foreslas beloppsgransen avseende den verkstallande direktérens ekonomiska utrymme for
investeringar och utredningar hojas fran 5 000 000 kronor till 10 000 000 kronor.

I nu géllande arbetsordning anges att styrelsen ska utse saval en 1:a som en 2:a vice ordférande samt
att dessa tillsammans med ordférande ska utgora styrelsens presidium. Mot bakgrund av att
styrelsen bestar av totalt tre ledamoter och inga suppleanter foreligger inget behov av varken en 2:a
vice ordforande eller ett presidium. Arbetsordningen skrivningar om 2:a vice ordférande och
presidium foreslas darfor utga.
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Vidare foreslas att arbetsordningens upprakning av de sarskilda arenden som ska behandlas under
aret kompletteras med styrelsens inriktningsdokument for kommande ar, affarsplan och
verksamhetsplan for kommande ar samt internkontrollplan fér kommande ar.

Avslutningsvis foreslas smarre sprakliga forandringar av redaktionell karaktar.
| forslaget till reviderad arbetsordning har dndringarna i sak gulmarkerats, se bilaga.
Ekonomiska konsekvenser

Arendet beddms inte f& ndgra ekonomiska konsekvenser.

Olika perspektiv

Barnperspektivet

Arendet beddms inte f& ndgra konsekvenser inom detta perspektiv.
Jamstalldhetsperspektivet

Arendet beddms inte f& ndgra konsekvenser inom detta perspektiv.
Mangfaldsperspektivet

Arendet beddms inte f& ndgra konsekvenser inom detta perspektiv.
Miljoperspektivet

Arendet beddms inte f& ndgra konsekvenser inom detta perspektiv.
Omvarldsperspektivet

Arendet beddms inte f& ndgra konsekvenser inom detta perspektiv.

Bilaga

1 Styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende arbetsférdelning mellan styrelsen och
verkstallande direktoren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen for
Framtiden Byggutveckling AB

Expedieras

1. Styrelsens ledamoter

2. Styrelsens sekreterare,

3. Verkstallande direktoren,

4. Auktoriserade revisorerna,

5. Lekmannarevisorerna och deras suppleanter; samt
6. Stadsledningskontoret.



