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KORT OM FRAMTIDEN BYGGUTVECKLING

Framtiden Byggutveckling AB ska vara marknadens ledande byggaktor fér hyresratt er inom

allm &nnytt an. Det nybildade bolaget ansvarar for all nyproduktion av hyresratter inom
Framtidenkoncernenoch uppdraget ar att kraftigt 6ka byggtakten och arligen bygga 1400bostader
med kvalitet till rimliga priser. Vi ska bygga kostnadseffektivt, resurssnalt och innovativt for att bidra
till en positiv samhallsutveckling i Géteborg.

Bolaget ska 6ka bostadsutbudet och skapa m iljoer dar manniskor utvecklas, far vara unika och vill
och kan bo kvar. Vi ingar i en av landets storsta bostadskoncerner, ar langsikt iga och stabil a och
bygger hyresratter i hela Goteborg.

Nyproducerade bostader éverlamnastillkoncernens forvaltande bolag Poseidon, Bostadsbolaget,
Familjebostader och Gardstensbostader.

ORGANISATION

VD r
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Jurist

- Projekt controller
Fastighetsutveoklingschef
Ver:ksamhetsutvecklare
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Avdelningschef Avdelningschef
Projektchefer Upphandlare
Projektledare Kom mu nikator
Byggledare Utvecklingsledare Hallbarhet

Fastighetsanalytiker




VD harordet

"2016, aret da Framtiden Byggutveckling AB
formerades for en kraftigt 6kad
bostadsproduktion inom allménnyttan i
Goteborg”

Etabl eradeoch rustade

Efter ett intensivt ochutmanande ar kan jag
som VD konstatera att Framtiden
Byggutvecklingetablerat sig pa Goteborgs.
marknaden. Bolaget ar val rustat for att t a sig
an utmaningen att bygga 1 400 bostader
arligenoch mer &n for dubbla nyproduktionen
av hyresratter inom allmannytt an i Géteborg.

Under aret har bolaget huvudsakligen
fokuserat pa att rekrytera, bygga upp bolaget,
starta nya och t a 6ver pagaendeprojekt inom
koncernen.

Projektpo rtf 6ljen med éver 6 000 hyresratter,
som skafardigstallastill 2021, ger stora
mojligheter o r leverans de komm ande aren.

En kompetenthyresréattdbyggare

Bolaget har 6kat fran en handfull anstallda till
26 personer pa 1 0 manader. En verklig
utmaning, att pa kort tid bygga stodsystem for
utvecklingsprocesser, ledningoch produktion
samt modeller for dokumenthanteri ng,
kunskapsove rforing mmochsamtidigt starta
nya nyprodukt ionspr ojekt. Organisationen
kommer att kompletterasmed ett fatal
rekryteringar under 2017 tillsammans med att
externa resurser sakras upp inom konsult-
ledet. | och med ytterligare kompetens-
utveckling tar viossett stegframat mot att bl
land ets ledande hyresratt sbyggare och
bestallar e.

Utvecklingfor prisvardahyresratt er
Vidbyggnationav prisvarda hyresratter finns
en tydlig Inriktning dar utvecklingsprojekt,
standi ga forbattringar och koncepthus samt
indust riellt byggande ar viktiga fr amgangs-
faktorer.

Utvecklingsprojekten ska sakra att vi testar
nytt och tar viktiga storre steg for prisvarda
hyresratt er och st imulerande livsm il joer.

Erfarenhetsaterf 6ring och standiga

forb attringar av var standard ska sakra en
successiv forbatt ring och 6kad maluppfyllelse.
Koncept hus och industriellt byggande ska
sakra att vi tydligt tar stéllnin g och drar nytta
av industriell byggnation som ar p a stark
frammarsch i branschen.

Var omvarld

Vi har en stabil 4gare som gett oss ett ty dligt
uppdrag att 6ka byggtakt en kraftigt och géra
det med en kvalitet och st andard sa att fler
géteborgare kan fa tillg&ng till en bostad med
rimlig hyra.

Med en stark hogkonjunktur, stegrade
produktionskostnader och begréansad t illgang
pa resurser och kompetens har vi med
tydlighet 6ppnat upp for utl &ndska
entreprendrer och fatt ett mycket posit ivt
gensvar. Med nytankande, langsiktighetoch
mod fortsétt er arbetet under 2017 med att
bredda marknaden, pressaprisernafor att
kunnabyggaprtSvardahyresratter.

Jagser mycket ljust pa 2017 som aret da vi
med en stor projektport folj bérjar producera
brett i fortsatt hogt tempo och agerar pa
marknaden somenattraktiv byggherre.

Martin Blixt
VD Framtiden Bygg utveckling AB



Forvaltningsberéattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Framtiden Byggutveckling AB,
556731-5170, avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret 2016.

Arets verksamhet

Agarforhallanden

Framtiden Byggutveckling AB agstill 100 procentav Forvaltnings ABFramtiden, 556012-6012, somi
sintur arett helagtdotterbolagtill Géteborgs Stadshus AB, &gt av Géteborgs Stad.

Verksamhet

Under 2016 formerades nybildade Framtiden Byggutveckling AB dér Framtidenkoncernen samlat sin
kompetens kopplad till bostadsproduktion och utveckling. Framtiden Byggutvecklingansvarar for all
nyproduktion av hyresratter inom Framtldenkoncernen. Bolagets uppdrag &r att kraftigt 6ka
byggtakten och effektivt bygga volym med kvalitet tillrimliga priser. Nyproducerade bostader
overlamnas tillkoncernens forvaltande bolag Poseidon, Bostadsbolaget, Familijebostader och
Gardstensbostader. Under aret har Framtiden Byggutvecklingetablerat sig p4 Géteborgsmarknaden,
rekryterat personal och byggt upp bolaget med allt vad det innebar i form av stédsystem for
utvecklingsprocesser, ledning och produktion samt modeller fér dokumenthantering,
kunskapsoverféring mm. Uppdraget ar att bygga 1400 bostader arligen utifran projektportfoljens
innehall med éver 6 000 hyresratter och det ska fardigstallas till 2021.

Under aret har fokus huvudsakligen legat pa att rekrytera personal, bygga upp bolaget och att
uppréatthalla framdriften, vilket inneburit att starta nya och ta 6ver pagaende projekt inom
koncernen. Arbetet medtre pilotuppdrag har mdjliggjort att utféra skarpa tester av
hanteringsmodeller for olika fragestallningar och test av nya arbetsverktyg, tex Antura. Arbete har
pagatt i ca 50 uppdragunder aret.

Foratt klarauppdraget harvinédrmat oss den utlandska marknaden i samverkan med andra parter.
Att marknadsféra Géteborg som en attraktiv stad for utlandska bolag har varit ett viktigt uppdrag
under 2016. Tillsammans med SABO ochfleraandra allmannyttiga bolagi Sverige, har Framtiden
Byggutvecklingknutit kontakt med flertalet storre byggfirmor i Polen, Tyskland och de baltiska
landerna.

Finansiering

Framtidenkoncernenhar en centraliserad finansiell organisation. All finansiell verksamhet inom
koncernen &r samordnad och hanteras av moderbolaget och styrs av Forvaltnings AB Framtidens
finansiella anvisningar. All upplaning sker via Stadens internbank som ocksa har finansieringsrisken.



Medarbetare

Rekrytering har pagatt under hela aretoch 26(15 kvinnor och 11 man) personer var anstalldainom
bolaget vid arsskiftet. | mars tilltradde Martin Blixt, verkstallande direktor for bolaget och darefter
har chef for Projektavdelningen och chef for Utvecklingsavdelningen tillsatts. Nagra ytterligare
rekryteringar kommer att ske under 2017 for att komplettera organisationensamtidigt som resurser
sakras upp inom konsultledet.

Hallbarhet

Framtiden Byggutvecklingarbetar med att minska den negativa miljopaverkan genom att producera
energieffektiva hus ochvalja miljoanpassade material och produkter. Viskapar ocksa forutsattningar
for géteborgaren som boriallmannyttans nyproducerade bostader att leva hallbart.

Vibygger for olika malgrupper med olika behov i hela Géteborg. | var nyproduktion skavi bygga
trygga gardar och miljer med sakra gangstrak tillservice och kollektivtrafik.

Viarbetar medsocialaupphandlingar ochviféljer stadens beslut, dar50% av upphandlingarna ska
omfattas av social hansyn med arbetsmarknadsinriktning. Den goda affaren kommer att vara tydlig
nar vi ar ute pa marknaden och dar ar social hansyn i upphandlingar en viktig del.

Styrning och Internkontroll

Framtiden Byggutvecklingéar malstyrd med utgdngspunkt i kommunfullmaktiges budget och
koncernens affarsplan, vilka legat tillgrund for Framtiden Byggutvecklings verksamhetsplan.
Forvaltnings ABFramtidens presidium harunderuppbyggnadsskedetutgjortstyrelse for bolaget och
styrningen avbolagetkommersuccessivtatt utvecklasunder2017.

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och kommunallagen for den interna kontrollen. Det
innebar att bolaget med utgangspunkt i malen for verksamheten ska ge en rimlig férsakran att
verksamheten ar effektiv och a&ndamalsenlig, att rapporteringenar tillforlitlig och att lagar och
férordningar efterlevs. | arbetet med den interna kontrollen i bolaget och Framtidenkoncernen
anvands som vagledning ett etablerat ramverk for intern styrning och kontroll som utarbetats av

Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commisslon (COSO). Ramverket bestar av
féljande fem komponenter: styr-och kontrollmiljé,riskvardering, kontrollaktiviteter, information och
kommunikation samt 6évervakande aktiviteter.



Arets resultat

Nettoomsattning

Nettoomsattningen uppgick under 2016 till 30 064 tkr (1937 tkr). Aret &r ett uppstartsar med bland
annat arbete kringsamordning av projekt. Omséttningen bestar av konsultintakter, fakturerade
projektkostnaderi de projekt som drivs ikoncernen och administrationsarvodetillbostadsforetagen.

Projekt- och administrationskostnader

Arets projekt- och administrationskostnader bestar framst av personalkostnader och
rekryteringskostnader och uppgar totalt till 30 059 tkr (1918 tkr). | beloppet ingar aven en
management fee om 1207 tkr.

Finansnetto
Finansnettot uppgick under 2016 till O tkr (O tkr). Bolaget ar anslutet tillkoncernens koncernkonto.

Skatt pa arets resultat
Bolagets aktuella skatt pa arets resultat uppgick till-2tkr(-4 tkr).

Arets resultat
Arets resultat uppgick till 3 tkr (15 tkr).

Eget kapital
Vid slutet av aret uppgick bolagets egna kapitaltill 538 tkr (535 tkr). Soliditeten uppgick till 2

procent (21 procent).

Styrelsen och vd bedomer att verksamheten ar i linje med kommunens dandamél med sitt 4gande av
bolaget och att bolaget har foljt de principer som framgér i bolagsordningen.

Forslag till vinstdisposition

Till arsstamman star foljande vinstmedel till forfogande (kr):

Ingaende balanserade vinstmedel 34676
Arets resultat 2718
Summa 37394

Styrelsen foreslar att ovanstaende belopp disponeras enligt foljande (kr):

Inyrékningbalanseras 37394

Betraffande bolagets resultat och stallning i dvrigt, hanvisas tillefterfoljande finansiella rapporter.



Utblick 2017

Under 2017 kommer bolaget att ta ytterligare stegfor att bli landets ledande hyresrattsbyggare och
bestallare. En byggherreorganisation med hég kompetens dar utvecklingsprojekt,industriellt
byggande och standiga forbattringar ar en sjalvklarhet. For att klara detta kravs en tydlighet i
kompetensutvecklingen, var vi ar, vart vi vill och hur tar vi oss dit. En oerhért viktig HR-fradga som
ocksa bidrar till attviarenattraktiv arbetsgivare.

Med en projektportfélj innehallande 6ver 6 000 lagenheter mojliga att fardigstalla fram tlll 2021,
med resurser och en grundlaggande bolagsstruktur paplats kan vi borja producera brettunder 2017.
Drygt 30 projekt 6vergar fran de forvaltande bolagentill Framtiden Byggutveckling och det blir fullt
fokus paatt 0ka takten av produktionsstarter och effektiviteteni alla processled. Det innefattar aven
fortsatt 6kat samarbete med stadens olika aktdrer, 6kat internt samarbete med Egnahemsbolaget,
framtagning avkoncerngemensamstandard och effektiviseringavarbetsmetoder ochmodeller.

Som en foljd av en stegring av produktionskostnaderna och svarigheter att hitta leverantorer
fortsatter arbetet med att narmasigden utlandska marknaden. Under 2017 kommer fokus ligga pa
att minska de hinder som identifierats under 2016 vad géller mdajligheten fér utlandska bolag att
etablera sighari Goteborg och kunnalamna anbud pa vara affarer. Somett led idetta kommer det
vara nodvandigt medfortsatt samverkan med andra parter pA marknaden for att tillsammans gora
Goteborg tillenattraktiv. marknad.



Arsoversikt

Resultatrékning

Omsattning

Avskrivningar
Byggverksamhetensrorelseresultat

Resultat efter finansnetto

Balansrakning

Mat ri ella anlaggningstillgdngar
Omséttningstillgangar
Egetkapital

Laneskulder (rantebarande)
Rorelseskulder (ej rantebérande)
Balansomslutning

Personal
Medelantal anstallda

Sjukfranvaro, %

2016

30064
-85

1262
29987
538
17585

13126
31249

17
S,7

2015

1937
-1
19
19

16
2550
535
1130

901
2566



RESULTATRAKNING

(tkr)

Nettoomséattning

Rorelsens kostnader
Projektlednings-/administrationskostnader
Rorelseresultat

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Finansnetto

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Framtiden Bllligutveckling AB

Not

2,3,4,5

14

2016

30064

2015

1937

co o

19

15



BALANSRAKNING

(tkr)
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Summa anléaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Upparbetad ej fakturerad intékt

ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna Intakter

Kassa och bank
Summa omsaéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverant drsskul der

Skulder tillkoncernforetag

Skatteskuld

ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa skulder

FramUden B gulveckling AB

Not

S,7

10

11

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

2016-12-31

19 753
3905
3419
2622

29 849

—
(o0]

29987

31249

35

38

538

2810
20731

4242
2928
30711

30711

31249

2015-12-31

331
787
280
1150
2548

2550

2566

500

20
1
k)

535

1141

143
740
2031

2031

2566

irir



Framliden Byggutveckling AB

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

(tkr)
Aktie- Fritt
kapital eget kapital
Ing&ende balans 2015-01-01 500 20
Avrets resultat 15
Utgaende balans 2015-12-31 500 35
Ing&dende balans 2016-01-01 500 35
Lamnad utdelning
Arets resultat 1
Utgaende balans 2016-12-31 500 38
Aktiekapitalet utgérs av 5 000 aktier med kvotvarde om 100 kr.
KASSAFLODESANALYS
(tkr) Not 2016 2015
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 5 19
Justeringar for poster som ej ingdr i kassaflodet, m.m. 12 85 1
Erhallen ranta
Betald skatt
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapltal -577 20
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital 13 -14 411
Kassaflode fran den lopande verksamheten -14988 -1112
Investeringsverksamheten
Investeringar i inventarier -1331 17
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1331 -17
Finansleringsverksamheten
Koncernkonto 16455 1130
Arets kassaflode 136 1
Likvida medel vid arets borjan 2 1
Arets férandring av likvida medel 136 1
Likvida medel vid arets slut 138 2
Outnyttjade kreditldften
Summa disponibla medel 138 2
Forandring av rantebarande nettolaneskuld
Rantebarande nettoldneskuldvid arets ingdng -1128 1
Minskning/6kning av rantebarande laneskuld -16 455 -1130
Minskning/ 6kning av likvida medel 136 |
Rantebarande nettolaneskuld vid arets utgang -17447 -1128



NOTER

(belopp | tkr om Inte annat anges)

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinclper

Fran ochmed 2014 uppréttas arsredovisningen | enlighet med &rsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna r&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncemredovisning(K3).

Intakter

Bolagelvinstavraknar utférdatjansteuppdragpalopande rakningidentaktarbetet utfors ellersuccessiv vinstavrAkning.
Pagéende, ej fakturerade tjansteuppdrag, tas i balansrakningen upp tilldel berdknade faktureringsvardetavutfort
arbete ochredovisasipostenUpparbetad ejfaktureradIntékt.

Materiella anlliggningstlllgingar
Materiella anlaggningstillgngar redovisas nér det ar sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan tillfaller bolaget

fnvenlariar
Dessa anlaggningstiligdngarredovisas tillanskaffningsvardeminskat med avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar. Avskrivning sker linjart éver den berdknade nyttjandetiden.

Avskrivningar
Planenliga avskrivningar gors utifran foljande nyttjandeperioder:
Inventarier 3-104ar

Finansiella Instrument

Finansiella instrument Instrument som redovisas i balansrékningen kaninkludera likvida medel, vardepapper,
fordringar, rorelseskulder ochupplaning. Dessaredovisastillde belopp varmed deberaknas inftyta respektivenominellt
belopp.

Redovisning av Inkomstskatter

Medinkomstskatteravses skattsom baseras paforetagets resultat. Skattepliktigtresultat ar det 6ver-ellerunderskott
for en period som ska ligga tillgrund for berakning av periodens aktuella skatt enligt géllande lagstiftning.Periodens
skattekostnad eller skatteintakt bestar av aktuell skatt ochuppskjuten skatt. Uppskjuten skatt ar skatt som hanfor sig till
skattepliktigaelleravdragsgillatemporéaraskillnader sommedfOrellerreducerar skatti framtiden. For2016 redovisas

ingen uppskjuten skatt.

Pensioner
Formans-ochavgiflshestamdapenslonsplanerredovisas enlig! hittillsvarandesvensk redovisningspraxissombygger
pa Tryggandelagen. Samtliga pensionspremier kostnadsfors s&lunda under den period de intjanas.

Lineflnanslering
Laneskulder redovisas tillupplupet anskaffningsvardeminskat med gjorda amorteringar. Laneutgifter periodiseras och
resultatfors dver pelioden.

Leasing
Bolaget haringa leasingavtal dar bolaget ar leasegivare eller leasetagare.

Kassaflédesanalys
Den indirekta metoden har anvants for alt redovisa kassafloden fran denlépande verksamheten.

Akllellgartlliskottoch koncembldrag

Aktiedgartillskottar aktiedgartransaktionerochredovisas somenkapitaldverforing, del villsagasom endkningav ritt
eget kapital. Koncembidrag redovisas | resultatrakningen som en bokslutsdispositio.nFér 2016 redovisas inget
aktieagartillskott eller koncembldrag.

Verksamhetsomride och geografiska omraden
Bolaget bedriver sin verksamhet Inom Goéteborgs Stad. Verksamheten omfattar byggenlreprenader och konsultationer
avseende byggnation av fastighete.r Bolagets kunder bestar av Goteborgs Stads bolag och forvaltningar.

Uppskattningar och bedémningar
Foretagetsledning bedémer attdelInteforeliggernagravasentligarisker somharbetydande effektpaderedovisade
beloppen i arsredovisningen.



Not 2 Upplysningar om narstadende och koncerninterna transaktioner

Moderbolag i dennarmast dverordnade koncerndarbolagetardotterbolag ochdarkoncemredovisninguppréttas ar,
Forvellnings AB Framliden, orgenisallonsnummer nr 556012-6012 med sate | Géteborg. Bolagel star under
bestammande innytande rrdn moderbolaget och rrdn moderbolagets dgare Goteborgs Stadshus AB samt dess &gare,
Goteborils Stad.

Nagra transaktioner med ledande berattningshavare eller nyckelpersonerharinte férekommit.

InUlkter frén och koltnader 1111 andra koncernforetag m.m. 2016 2015
IntJlkter, %

Bolag inom Framlldenkoncemen 28500 1890
Goteborgs Stads ndmnder ochbolag 41

Kostnader,%
Bolag inom Framlidenkoncemen 1254 58
Goteborgs Stads namnder ochbolag

Not 3  Arvode tlll valda revisorer 2016 2015
Revlslonsuppdrag, PWC 73 20
Lekmannarevision JQ

103 20

Not4 Personal

Bolaget. ett lidigare vilande bolag inom Framticlenkoncemen, startades uppigeni december 2015. Bolaget har
successivtbemannats frandennatidpunktochperdensistedecemberfanns 26 anstallda. Bolagets VDtilltradde mars
20160chersattedamoderbolagets VD somuppratthélldennatjanst.

Medelantal anstallda 2016 2015
Kvinnor 9,0 05
Mén M M.
17 1
Loner och erslttningar
Styrelseledamodler, styrelsesuppleanter och VD 963
Ovriga ledande befattningshavare 1474
Ovriga anstéllda 1.12.Q22.
12459 496
Penslonskostnader
Styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och VD 274
Ovriga ledande befattningshavare 393
Ovrlga anstéllda 1127,
3227 107
Ovriga sociala kostnader 4718 183
Ovriga personalkostnader
5352 183
Summa personalkostnader 21038 786

Principer for ersattning 1111 styrelse och VD
For 2016 haringet arvodetill styrelsen utgatt. Forkommande arutgar arvodelill styrelsens ordférande och ledaméter
enligt kommunfullmaktiges beslut.

Erséttning tillverkstallande direktdren | moderbolaget utgors av grundlOn. évriga fom,&ner samt pension.
Penslonsfonnanerochovrigaforranerutgdr somendelavdentotalaersattningen. Ersattningtillverkstallande direklor
beslutasavmoderbolagets VDisamrad medstadsdirektéreni Géteborgs Stad.

Pensioner
VD har premiebestamd tjanstepenslonpa 30% avordinarielén. Ovrigabefattningshavareféljer denkollektiva
tjanstepensionenenligt ITP-plan.

Fon,tagaledningena kénaférdelning Kvinnor Min
2016
Styrelse 3
Vd och 6vriga ledande befattningshavare 2 2
2015
Styrelse 3

Vd och 6vriga ledande befattningshavare



Not 5 Avskrivningar

Planenliga avskrivningar Inom centrala kostnader
Inventarier

Not6 Skatt pa arets resultat

Aktuell skaltekostnad
Uppskjuten skatt

Skillnaden mellan &rets skaltekostnad och skallekostnad baserad
pa gallande skattesats.

Redovisat resultat fore skatt
Skall enligt gallande skattesats. 22 procent

Skatteeffekt av kostnader som inte ar skallem!s sigl avdragsgilla
Ej avdragsgilla kostnader

Aretsskattekostnad

Not 7 Inventarier

Ing&ende anskaffningsvarde

InkOp
Utadende ackumulerade anskaffninosvarden

Ing&ende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utg&ende ackumulerade avskrivningar

Utgiende planenligt rntvirde

Not B Upparbetad ej fakturerad Intakt

Upparbetade Intakter

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupna férvallningsinlakter
Forutbetalda pensionskostnader
ovrigt

Not 10 Kortfristiga skulder koncernforetag
Skuld koncernkonto

Leverantdrsskuld

Koncemkontoskulden utgérs av skuld tillmoderbolaget Inom Géteborg Stads
koncernkontosystem.

Not 11 Upplupna kostnader och foérutbetalda intékter

Upplupna sociala avgifter
Upplupna personalkostnader
Ovrigt

2015

85

2016

2016

3905

2016

2302
212

2622

2016
17 585

20731

2016

nl
1796

2928

Upplupna personalkostnader innehaller bland annat semestertoneskuld och pensioner.

Not12 Justeringar for poster somejingarikassaflédet m.m.

Avskrivning inventarier

Not 13 Specifikation avkassaflodet fran forandringar av
rorelsekapltal

Foérandring av kortfristiga fordringar
Forandring av rorelseskulder

Noter

2016

M
85

2016

-26640

-14411

2015

[

2015

-4

2015

1l
17

1
16

2015
ill
787

2015
1150

1150

2015

1130

11
1141

2015

235
485

2Q
740

2015

2015
-2029

-1132



Not 14 FInanslell rIskhantering
Bolagets likvidllets- och fioansierinO5behov samordnas av moderbolaget och Iryggas av Goteborgs Stad. F6r narmare
beskrivring av de finanskia riskernase Forvallnings AB Framtideis arsredovisnh g.

Not 15 Stallda panter och eventualférpliktelser 2016 2015
AnsvarsforbindelseFastigo 8

Not 16 Vinstdisposition 2016 2015
Tlii arsstammansforfogande star:

Ing&dende balanserade vinslmedel 35

Arets resultat 1

Summa 38

Styrelsen och verksgllandedirekti!renfi'resl r att ovanséende medel disponeas enligt féljande

I nyri kn,ng balanseras J is
Summa 3 15

Not 17 Handelser efter balansdagen

16 vrigt har inga vasentliga handelser, utéver den Ofdinatievert(samheten, Intraffat efter rakenskapsarets utgang. De
finansiella rapporterna undertecknades den 6 februllli 2017och kommer att framléggas pa ordinarie arsstimmaden 7
mars 2017.

dent ;ohruari 2017

GunnarEkerotll
1:e vice ordférande

Martin Blixt
verkatallandedirektor

Var reVI&ionsberatlelse betraffandedenna arsredovisning har lamnats den 6 februari 2017.

Qhrings PrisawaterhouseCoopersAB

Auktoriserad revisor

Var granskningsrappat har avgivts den 6 februari 2017.

dae>'|§ !

Lars Bergsten
av kommunfullmaktige :
utsedd lekmannarevisor ulsedd lekmannarevisor
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