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Riktlinje for regelefterlevnad

Forslag till beslut i styrelsen for Forsékrings AB Goéta Lejon

- att anta Riktlinje for regelefterlevnad.

Sammanfattning

Funktionen for regelefterlevnad har granskat riktlinjen och ej funnit anledning av gora &ndringar.

Bakgrund

Forsakrings AB Gota Lejon bedriver forsakringsrérelse. Denna rorelse ar tillstandspliktig enligt
forsakringsrorelselagen (2010:2043). Enligt Finansinspektionens (“F1”) allménna rad och
foreskrifter FFFS 2015:8 om styrning och kontroll av finansiella foretag bor ett forsakringsbolag
uppratta Riktlinjer for regelefterlevnad.

Arendet

Funktionen for regelefterlevnad, AON Global Risk Consulting, innehar uppdraget att genomféra
granskningen for Forsékrings AB Gota Lejon.

Bilagor
1. Riktlinjen for regelefterlevnad

Annika Forsgren Katrin Kajrud

Forsékrings AB Gota Lejon — 516401-8185
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1.0 Om dokumentet

1. Bakgrund och syfte
Forsakrings AB Gota Lejon bedriver forsakringsrorelse. Denna rorelse ar

tillstandspliktig enligt forsakringsrorelselagen (2010:2043). Enligt
Finansinspektionens ("F1”) allménna rad och foreskrifter FFFS 2015:8 om
styrning och kontroll av finansiella foretag bor ett forsakringsbolag upprétta
Riktlinjer for regelefterlevnad. Med anledning darav har styrelsen beslutat att
faststélla dessa riktlinjer.

Bristande regelefterlevnad kan leda till 6kade operativa risker, risker for juridiska
sanktioner, tillsynssanktioner, ekonomiska forluster eller ryktesforluster. Bolaget
ska darfor ha en funktion for regelefterlevnad samt lampliga rutiner for att kunna
identifiera och atgarda bristande regelefterlevnad. Dessa rutiner ska dven
sékerstélla att FI kan utdva effektiv tillsyn.

Syftet med Riktlinjerna ar att sékerstalla att Forsakrings AB Gota Lejons arbete
med regelefterlevnad bedrivs effektivt och andamalsenligt samt i enlighet med
tillampliga regelverk. Detta arbete ska darutdver bedrivas pa ett avgransat och val
fungerande satt i forhallande till den 6vriga verksamheten.

2. Omfattning och avgransningar
Riktlinjerna reglerar, tillsammans med policyer, dvriga riktlinjer och instruktioner

samt externa regelverk, regelefterlevnadsfunktionens arbetsuppgifter och ansvar.

Ansvar
VD utser ansvarig for regelefterlevnadsfunktionen.

3. Efterlevnad
Internrevisionsfunktionen ansvarar for att riktlinjen efterlevs.

4. Definitioner
Med intern styrning och kontroll avses den process genom vilken styrelse, VD

och dvrig foretagsledning samt anstéallda sékerstaller:

e Andamalsenlig och effektiv organisation samt férvaltning av verksamheten,
e Tillforlitlig finansiell rapportering,

e Effektiv drift och forvaltning av informationssystemen,

e God férmaga att identifiera och mata samt dvervaka och hantera risk; samt
e God regelefterlevnad (”Intern styrning och kontroll”).

Med medarbetare avses styrelse, VD och 6vrig foretagsledning samt anstallda och
uppdragstagare.



Med regelefterlevnad avses dels efterlevnad av lagar, férordningar, foreskrifter
och allméanna rad tillampliga pa bolagets tillstandspliktiga rorelse, dels efterlevnad
av god forsakringsstandard, dels efterlevnad av interna regler.

Med regelefterlevnadsrisker avses risker for bristande regelefterlevnad.

Med verksamheten avses Forséakring AB Gota Lejons samtliga funktioner,
undantaget funktionerna for riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision.

5 Ansvarsomraden
Verksamhetens ansvarsomrade

Verksamheten har ansvar for att Forsékrings AB Goéta Lejon drivs i enlighet med
de regler som dr tillampliga pa verksamheten.

VD:s ansvarsomrade
VD eller den VD utser har ansvar for bolagets kontakter med FI.

Regelefterlevnadsfunktionens ansvarsomrade

Regelefterlevnadsfunktionen ska vara ett stod for verksamheten. Detta stod ska
underlatta regelefterlevnaden och darmed bidra till god intern styrning och
kontroll.

Regelefterlevnadsfunktionen har ansvar for att folja upp och kontrollera
regelefterlevnaden.

Regelefterlevnadsfunktionens oberoende

Regelefterlevnadsfunktionen ska vara sjalvstandig i forhallande till den
affarsdrivande delen av verksamheten. Regelefterlevnadsfunktionen ska inte delta
I beslut om verksamheten eller utférandet av tjanster i verksamheten.
Regelefterlevnadsfunktionen ska inte heller iklada sig nagot ytterligare ansvar for
verksamheten.

Regelefterlevnadsfunktionens befogenheter

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha goda sakkunskaper och de befogenheter som
kravs. Regelefterlevnadsfunktionen ska darutdver ha tillgang till erforderliga
resurser samt oinskrankt atkomst till all relevant information och allt relevant
material. Samtliga medarbetare ska fullt ut samarbeta med
regelefterlevnadsfunktionen och regelefterlevnadsfunktionen ska ha rétt att delta i
moten i verksamheten i egenskap av observator. Varje enskild inskrdnkning av
denna réatt ska rapporteras till styrelsen.

6. Arbetsuppgifter



Regelefterlevnadsfunktionen ska:

Identifiera och bedoma regelefterlevnadsrisker, t.ex. potentiella risker vid
framtagandet av ny produkt eller tjanst;

Folja upp och kontrollera regelefterlevnaden, t.ex. utvardera vidtagen atgard
avseende regelefterlevnaden;

Lopande informera om regelefterlevnadsrisker, t.ex. potentiella risker vid nytt
uppdragsavtal;

Lopande informera styrelsen och VD samt dvriga relevanta medarbetare om nya
eller andrade interna eller externa regler;

Vid behov utbilda medarbetare i nya eller &ndrade interna eller externa regler;
samt

Delta i arbetet med nya eller &ndrade interna regler.

Vid utférandet av sina arbetsuppgifter ska regelefterlevnadsfunktionen prioritera
stora regelefterlevnadsrisker med direkt koppling till den tillstandspliktiga
rorelsen.

For att kunna utfora sina arbetsuppgifter sa effektivt som mojligt ska
regelefterlevnadsfunktionen lépande utbyta information och vid behov samrada
med verksamheten samt funktionerna for riskkontroll och internrevision.

Vid arsskiftet varje ar ska regelefterlevnadsfunktionen uppratta en plan for de
nastfoljande 3 arens arbete Planen ska upprattas med utgangspunkt fran
regelefterlevnadsrisker och godkéannas av VVD. Styrelsen ska faststalla planen och
ges mojlighet att begara att planen utokas med fler eller andra kontroller. Planen
far vid behov revideras under aret.

7 Rapporteringsrutiner
Regelefterlevnadsfunktionen ska rapportera regelefterlevnadsrisker I6pande till

VD och kontinuerligt till styrelsen. | héandelse av allvarliga brister eller incidenter
som avser regelefterlevnad ska VD informeras omgaende. Déarefter och sa snart
som mojligt ska styrelsen informeras genom styrelseordféranden.

Infor, eller senast vid, respektive ordinarie styrelsesammantréde ska
regelefterlevnadsfunktionen tillhandahalla styrelsen en skriftlig rapport.
Rapporten ska bl.a. innehalla uppgifter om:

Intr&ffade handelser som avser regelefterlevnad,;



Pagaende och kommande atgarder, inklusive kontroller, i bolaget som avser
regelefterlevnad; samt

Nyheter om eller andringar i relevanta regelverk och nyheter i branschen, t.ex
praxis fran FI eller information fran branschorganisationer.

En gang per ar, eller enligt styrelsens énskemal, ska regelefterlevnadsfunktionen
muntligen rapportera till styrelsen vid styrelsesammantréde.

En gang per ar ska regelefterlevnadsfunktionen tillhandhalla styrelsen en skriftlig
utvardering av regelefterlevnaden.

8  Krav avseende gott anseende och god integritet

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha ett gott anseende och god integritet. Detta
innebar att ansvarig for funktionen inte far vara straffade, i konkurs eller ha
aterkommande betalningsproblem. Bolaget ska beakta personens rykte, integritet,
yrkesskicklighet, omddme och plikttrogenhet.

Bolagets krav avseende gott anseende:

Den ansvarige for funktionen far ej vara démd for brott
Den ansvarige for funktionen far ej ha aterkommande betalningsproblem
Den ansvarige for funktionen far ej befinna sig i konkurs

Leverantoren ska tillhandahalla foljande resurser:
Huvudansvarig person for uppdragets utférande (kontaktperson).

Forstarkningsresurs (erséttare for huvudansvarig person).

Den huvudansvarige personen ska:
inneha juridisk examen, jur.kand.

ha minst 5 ars erfarenhet (heltid) av att ha arbetat i ett sakforsakringsbolag
(genom anstéllning eller som uppdragstagare)

ha minst 5 ars erfarenhet (heltid) av att har arbetat i/med captivebolag
(genom anstéllning eller som uppdragstagare)
ha erfarenhet av arbete med regelefterlevnad inom sakférsakringsbolag

(genom anstéllning eller som uppdragstagare hos sadant bolag)

ha mycket goda kunskaper i svenska i tal och i skrift.



goda kunskaper i officepaketet.

9 Dokumentets beslutsordning
Riktlinjerna trader ikraft dagen for styrelsens beslut. Styrelsen ska, oaktat

eventuella andringar, arligen godkénna och faststalla riktlinjerna.

Regelefterlevnadsfunktionen &r ansvarig for att dessa riktlinjerna uppdateras.
Riktlinjerna ska uppdateras i samrad med VD.
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