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Information om pagaende arbete mellan Pacta och KFS for en ny
gemensam arbetsgivarorganisation

Forslag till beslut i styrelsen for Géteborgs Stadshus AB

1. Goteborgs Stadshus AB antecknar informationen.

Sammanfattning

Arbetsgivarorganisationerna Pacta och KFS har saval enskilt som gemensamt beslutat att
genomfdra ett utvecklingsarbete syftande till att om mdjligt skapa en ny gemensam
arbetsgivarorganisation. Arbetet initierades under 2014 och har sedan dess pagatt i olika faser.

For att kunna fullfolja en beslutsprocess om ny arbetsgivarorganisation kommer KFS behdva ha ett
rostningsforfarande vid tva stammor vid vilka bolagen sasom enskilda medlemmar i KFS &r
rostberattigade. | Pacta forfogar styrelsen Gver ett beslut om samgaende. | Goteborgs Stad finns tre
bolag som &r medlemmar i Pacta och nio bolag som &r medlemmar i KFS.

I enlighet med Riktlinjer och direktiv for Géteborgs Stads bolag (Géteborgs Stad
Kommunfullmaktige — Handling 2015 nr 16) aligger det varje bolag, med respekt for individuella
arbetsgivarforhallanden, att vara en del av den samlade arbetsgivaren Goteborgs Stad och verka
inom ramen for stadens gemensamma personalpolitik. Bolag ska ocksa samrada med Stadshus AB
infor viktigare beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse.

Goteborgs Stadshus AB stéller sig positiva till en ny gemensam arbetsgivarorganisation. | syfte att i
processen séakerstalla en god och sammanhallen hantering fran bolagen i Géteborgs Stad, samt for
att sakerstalla samradsaspekten, har Stadshus efterfragat bolagens installning i fragan. Samtliga
bolag som &r medlemmar i KFS har dérvid pa forfragan angett att de vid ett eventuellt
rostningsforfarande avser rosta for ett samgaende och bildanden av en ny gemensam
arbetsgivarorganisation. Det ar sannolikt att ett forsta rostningsférfarande sker vid KFS stdimma
den 17 maj 2017.
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Ekonomiska konsekvenser

Det ar tankbart att forandringar avseende arbetsgivarorganisation kan komma att medféra
ekonomiska konsekvenser for berorda bolag. Sannolikt dock inte av nagon stérre omfattning. Till
exempel skulle det kunna komma att handla om administrativa merkostnader for hantering av
forandringar av kollektivavtal och dartill om eventuellt 6kade eller minskade kostnader for
forandrat innehall i sjalva kollektivavtalens bestammelser, sdsom regler om ersattning, arbetstid
eller pensioner. | denna del av processen finns dock inte inga uppgifter om detta och inte heller
signaler om att storre forandringar ar att parakna.

Olika perspektiv

Stadshus AB har i denna fas inte kunnat finna nagra sérskilda aspekter pa barnperspektivet,
jamstalldhetsperspektivet, mangfaldsperspektivet, miljoperspektivet eller omvarldsperspektivet.

Arendet — information om pagaende arbete fér samgéende mellan Pacta och KFS

Bakgrund

Arbetsgivarorganisationerna Pacta och KFS har saval enskilt som gemensamt beslutat att
genomfdra ett utvecklingsarbete syftande till att om mojligt skapa en ny gemensam
arbetsgivarorganisation. Arbetet initierades under 2014 och har sedan dess pagatt i olika faser.
Bland annat har arbetet innefattat faktainsamlingar och utredningar om framtidsscenarier, processer
inom respektive styrelse, framtagande av styrdokument, medlemsdialoger med mera.

Den pagaende processen kan komma att leda till att styrelserna for de tva organisationerna kommer
till slutsatsen att de vill fatta beslut om att bilda en ny gemensam arbetsgivarorganisation. | sadant
fall kommer det for KFS del fordras tva stammobeslut med rostetal (50 procents majoritet
respektive tva tredjedelars majoritet) for ett samgaende. Varje medlemsbolag i KFS éger darvid
rosta, med viktade rostetal utifran antal anstéllda i bolaget, vid stammorna. | Pacta forfogar
styrelsen dver beslutet.

Bolagen i Goteborgs Stad finns organiserade i ett antal olika arbetsgivarorganisationer, framst
beroende pa att bolagens verksamheter aterfinns i mycket skilda branscher. Féljande bolag i
Goteborgs Stad (helagda eller majoritetsagda) ar medlemmar i arbetsgivarorganisationen Pacta.

o Grefab (Goéteborgsregionens Fritidshamnar)
e Goteborgs Stadshus AB
e Forsakrings AB Gota Lejon

Féljande bolag (heldgda eller majoritetsdgda) ar medlemmar i arbetsgivarorganisationen KFS.

e Business Region Goteborg AB
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Got Event AB

Gryaab AB

Goteborg & Co Tréaffpunkt AB
Goteborg Energi AB (med dotterbolag)
Goteborg Stads Leasing AB

Gateborgs Sparvagar AB

Renova AB (med dotterbolag)

Ovanstdende bolag, medlemmar i arbetsgivarorganisationen KFS, kommer saledes sasom enskilda
juridiska personer och arbetsgivare ha att rosta vid en kommande stdamma med omrdstning

Goteborgs Stads arbetsgivar- och personalpolitik

Varje bolag i Goteborgs Stad utgor i juridisk mening en sjalvstandig arbetsgivare och
beslutsmandatet vid ndmnda omréstning finns som sagt hos det enskilda bolaget. Dock &r varje
bolag dven en del av den samlade arbetsgivaren Goéteborgs Stad och ska, med respekt for sina
individuella arbetsgivarforhallanden, verka inom ramen for stadens gemensamma personalpolitik.
Detta framgar av nedanstaende utdrag fran Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag
(Goteborgs Stad Kommunfullméktige — Handling 2015 nr 16 ).

"Arbetsgivarfragor

Bolaget ska som arbetsgivare folja Goteborgs Stads personalpolitiska inriktning samt utvecklingen
inom omradet. Bolaget ska samrada med Stadshus AB infor viktigare beslut i arbetsgivarfragor av
principiell strategisk betydelse. Stadshus AB ska sékerstélla att vasentlig information i
arbetsgivarfragor aterfors till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige."

Gateborgs Stadshus delar den analys och malbild KFS och Pacta tagit fram och staller sig saledes
positiva till en ny gemensam arbetsgivarorganisation. Mot denna bakgrund och i syfte att i
processen sakerstalla en god och sammanhallen hantering fran bolagen i Géteborgs Stad har
Stadshus AB efterfragat bolagens installning i fragan. Samtliga bolag som idag dr medlemmar i
KFS har pa forfragan angett att de vid ett eventuellt réstningsforfarande avser rosta for ett
samgaende.

Enligt aktuella uppgifter fran KFS foreligger idag forutséttningar for att ga vidare med en
beslutsprocess for ett samgaende. KFS anger for narvarande att avsikten darmed &r att vid KFS
stamma i Umea den 17 maj 2017 lata genomfora en forsta medlemsomrostning for ett samgaende
med Pacta, syftande till att bilda en ny gemensam arbetsgivarorganisation.

Johanna Hasselgren

Koncern HR-chef

‘ HALLBAR STAD - OPPEN FOR VARLDEN

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888



»igl Goteborgs Bilaga F
1'}! Stad Styrelsen 2017-03-20
Expedieras

1. Kommunstyrelsen
2. Personalutskottet

Goteborgs Stadshus AB - 556537-0888



