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INLEDNING

Styrelsen i Goéteborgs Stadsteater AB, ("Bolagetgr i enlighet med aktiebolagslagens
regler upprattat denna arbetsordning med instrokti@vseende arbetsfordelning och eko-
nomisk rapportering for att den skall utgora etinptement till aktiebolagslagens bestam-
melser, kommunallagen och annan relevant lagsigtsiamt bolagets bolagsordning och
vid var tid utfardade direktiv m.m.fran agaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas
- Beslutsordning Bilaga 1

Detta dokument med tillhérande bilagor har antagitBolagets styrelse och skall arligen
ses Over, uppdateras och antas pa nytt vid styelsenstituerande sammantrade efter ars-
stamma och nér sa eljest erfordras.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktiggimte bilagor skall tillstéllas varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styieksekreterare, verkstéllande direktoren,
revisorerna och i forekommande fall deras suppératdkmannarevisorerna och deras sup-
pleanter samt stadskansliet.

Med "Koncernen" avses i det féljande den koncetritken Bolaget ar dotterbolag.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantraden skall anpassas efter staidiptan for styrnings och uppfolj-
ningsprocessen for innevarande ar

1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstamma skall styrelsen halstitnerande sammantrade,
varvid féljande arenden skall behandlas:

. Val av styrelsens ordférande

. Val av styrelsens 1:e vice ordférande

. Val av styrelsens 2:e vice ordférande

. Utseende av firmatecknare

. Faststallande av datum och inriktning for styreléem under tiden

tiden fram till nasta arsstamma
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1.2

121

Ordinarie styrelsemoéten

Antal och foredragningspunkter

Utover det konstituerande motet skall styrelsemmadtr halla minst 5 méten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten skall foljande deenbehandlas:

. Genomgang och godkannande av protokollet fréegiende
styrelsemote

. Verkstéllande direktdrens rapport betraffande:
i. Verksamheten i Bolaget och i forekommande Kalhcernen
ii. Bolagets och Koncernens ekonomiska resulthtstalining

. Ovriga fragor av vasentlig betydelse for Bolageh oférekommande
fall Koncernen.

Vid nagot av nedanstaende styrelsesammantradestygidsen besluta om att
uppratta internkontrollplan samt genomféra en utgéing av det egna respek-
tive verkstallande direktors arbete.

Harutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsagsantradena sarskilda aren-
den behandlas enligt féljande:

Arsbokslutsméte

. Avgivande av arsrapport, arsredovisning och komeglovisning

. Forslag till vinstdisposition

. Genomgang av revisorernas och lekmannarevisoraktiagelser

. Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anlednangden
forestaende arsstamman

. Information om innehallet i Bolagets arliga mikaport som skall

inges till vederbdrande tillsynsmyndighet [om skgltet foreligger att
avge sadan arlig rapport]

Delarsbokslutmote

. Faststallande av det forsta delarsbokslutet

. Faststéllande av styrelsens arbetsordning mediktginer jamte
tillhérande bilagor
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1.2.2

1.3

Strategimoéte

. Strategifragor
. Faststallande av det andra delarsbokslutet

Budgetmdte

. Antagandeav driftsbudget for kommande ar

. Antagandeav investeringsbudget for kommande ar

. Antagande av affarsplan for kommande ar

. Faststallande av tidpunkt for kommande arsstamma

Behandla hur malet med verksamheten kamefkligas

Plats

Styrelsemdten skall normalt hallas i Bolagets lekal

Extra moten

For overlaggning och beslut i &renden som intehérskjutas till ordinarie sty-
relsemote kan styrelsemote hallas vid andra {difalTid och plats for dessa
moten faststélles av styrelsens ordférande i samedistyrelsens 1:e vice ord-
forande, 2:e vice ordférande och verkstallandektiren.

Styrelsemote kan hallas per telefon. Beslut fattadelan ordning skall proto-
kollforas pa vanligt satt enligt vad som anges neda

Styrelsemdte kan aven avhallzer capsulamvarvid protokoll innefattande for-
slag till beslut upprattas och darefter cirkuleztler utséandes till var och en av
styrelseledaméterna samt suppleanterna. En fomitsgifor avhallande av
mote i denna ordning ar att samtliga styrelseledantiitrader de beslut som
fattas.
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14

15

1.6

1.7

Kallelse och underlag

Till styrelsemdétena skall samtliga styrelseledamkiédlas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlagb@slut skall utsandas av verk-
stallande direktéren senast en vecka fore styreéissm

Om arende maste avgoras pa extra mote, skall @leasde direktoren, om
mojligt, tillstalla styrelsens ledamoter skriftlighderlag med forslag till beslut
senast tva dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstéllande direktéren skall forbereda styrelsenginom att utarbeta forslag
till dagordning samt framta rapporter och erforidgrbeslutsunderlag. Samrad
skall darvid ske med styrelsens presidium. Sedgrelsens presidium — efter
eventuell erforderlig andring — godkant materiagidall detta utsandas till sty-
relseledamoterna och suppleanterna pa satt sowitarmian.

Styrelseledamoterna skall vid forberedelsen andie infor styrelseméten sar-
skilt uppmarksamma om beslut i verksamheten kaasavara av principiell be-

skaffenhet eller annars av stdrre vikt (KL 3 ka@)LT forekommande fall skall

styrelsen tillse att kommunfullméaktige far ta stilg innan bolaget fattar be-
slut.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid styrelsemots protokoll. | protokollet
skall de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreterarenjustieras inom tva veckor av
den som varit ordférande vid métet och sarskil@ddsjusteringsman.

Det aligger den verkstallande direktoren att tiksiekopior av protokollen med
bilagor tillstalles samtliga styrelseledamoteryslsesuppleanter, revisorer, i fo-
rekommande fall revisorssuppleanter samt lekmanismer och deras supple-
anter samt arkivera dem.

Regelbunden aterrapporteringetegerade uppgifter bor ske

Ordforande for styrelsemoten

Ordférande vid styrelsemote ar styrelsens ordféeaeiedr, vid forfall for denne,
styrelsens 1:e vice ordférande eller vid forfall fienne 2:e vice ordférande.
Skulle bade styrelsens ordforande, 1:e vice ordft@ach 2:e vice ordférande
ha forfall, skall motet ledas av den ledamot, styretsen utser.
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1.8

1.9

2.1
211

2.2

Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och ager narvara sdgntliga styrelsemoéten. Vid
forfall for ordinarie styrelseledamot skall de adt€borgs kommunfullméktige
utsedda suppleanterna intrada i den ordning komatlurdktige bestamt eller,
om suppleanterna valts pa bolagsstamma, i den raydimisstamman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer skall vara narvarande vid stgmlbten nar det behdvs for
bedémning av bolagets stallning och resultat; dogkst en gang om aret i
samband med styrelsens behandling av arsredoviamiMid namnda styrelse-
mote skall aven Bolagets lekmannarevisorer deltekatlas pa samma satt som
enligt punkten 1.4 ovan.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordféranden
Allmant

Det aligger styrelsens ordférande att:

. Genom kontakter med verkstallande direkt6ren Béagets
utveckling mellan styrelsemdétena.
. Tillse att styrelsens ledamdter genom verkstakasidektorens

forsorg fortlopande far den information som behfir att kunna
félja Bolagets och Koncernens resultat, stallnlikyiditet och ut-
veckling i ovrigt.

. Ansvara for att kallelse sker till styrelsemotéiginvad som foreskrivs
i denna handling.
. Vara ordférande pa styrelsemétena och tillsetgtelsearbetet sker i

enlighet med gallande regler och gott métesskioiefattande bl. a.
att javsregler iakttas.

. Bestamma vem som skall vara styrelsens sekreterare
. Utvardera och reflektera 6ver styrelsens arbdigear
. Ha informell kontakt med bolagets revisorer

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordf@atice vice ordférande och
2:e ordférande. Styrelsens presidium skall ha s@pgift att i samrad med
verkstallande direktéren forbereda styrelsesamradatr och samrada med
verkstallande direktoren i strategiska fragor.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
MELLAN STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

STYRELSEN

Allméant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation ochdibmngen av Bolagets ange-
lagenheter. Darvid skall styrelsen iaktta av agasdrvar tid utfardade direktiv

m.m. Verkstéllande direktoren skall skéta den l@gaforvaltningen enligt sty-

relsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skidiva tillsyn 6ver att den verk-
stallande direktoren fullgor sina aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisatiordédamalsenlig och att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och Bolagets Ovriganekoiska forhallanden kon-
trolleras pa ett betryggande sétt.

Styrelsen skall faststélla affarsplan och skallldgande 6vervaka efterlevnaden
av affarsplanen och skall tillse att den, eftemp@p fran verkstéallande direkto-
ren, blir foremal for arlig 6versyn och uppdatering

Bolagsstyrelsen skall arligen uppratta en planrftarnkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen skall arligen utvardera sitt egeét®. Utvarderingen ska minst
omfatta om bolagsstyrelsen saknar nagon kompetenattf kunna utféra sina

uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och omaderganiserad pa lampligt
satt nar det galler eventuell arbetsférdelning.

Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvarderkslande direktérens insatser,
varvid endast styrelseledamoterna ska narvara
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

Fragor understallda styrelsen
Verkstéllande direktoren skall forelagga styrel&eenden for beslut och avge
forslag enligt vad som framgar av gallande beshdtsiag, se Bilaga 1. Haruto-

ver skall verkstéllande direktéren forelagga ssealarenden for beslut enligt
féljande:

Beslut om investering utanfor antagen budget.
Forvarv och avyttring av bolag eller rorelsegren.

Bildande av dotterbolag och kapitalékning i dottdayg.

Teckning, kop eller forsaljning av aktier.

Upptagande av lan och stéllande av sakerhet utieeram som fastlagts ge-
nom antagen budget eller finanspolicy eller gendmsiglt beslut pa bolags-
stamma.

Stallande av sékerhet, ingaende av borgensforlsiadeller utfardande av ga-
ranti for annan.

Transaktioner med valutor, rénteinstrument och amdrivatinstrument utéver
den ram som fastlagts genom antagen finanspolicy.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller taitttr

Genomférande av vasentlig férandring rorande basaffesakring eller forsak-
ringsskydd.

Ingdende av i bolagets verksamhet sedvanliga ail&al uppsagning av sddana
avtal omfattande ett varde dverstigande fem miljdmenor eller med en 6ptid
overstigande tre ar. (Denna paragraf avser ej limiagsavtal.)

Ingdende av i Bolagets verksamhet osedvanliga allial uppsagning av sad-
ana avtal.

Ingéende eller uppsagning av avtal mellan BolaghktBolagets agare eller dga-
ren narstaende fysisk eller juridisk person eliealamellan Bolaget och le-
dande befattningshavare i Bolaget.
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3.2.13 Inledande av rattegang eller annat motsvarandarfitfle av vasentlig bety-
delse for Bolaget och ingaende av forlikning i tvas vasentlig betydelse for
Bolaget.

3.2.14 Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annarydelse fér Bolaget och
Koncernen.

3.2.15 Foljande géaller avseende beslut om utrikes tjgesgerkonferens mm:
o Styrelsen beslutar angaende ledamdéter och suppteant
o Nagon ur presidiet beslutar angaende verkstalldivd&toren.

o Verkstallande direktéren beslutar angaende anatddich uppdragsta-
gare.

(Se dock p. 1.5 — om ovanstaende arende ar avigehdeskaffenhet eller annars av
storre vikt ska styrelsen se till att kommunfullrtigk far ta stallning innan styrelsen fattar
beslut.)
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4.1

41.1

4.1.2

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstallande direktdren skall ta fram erforderiigfiormations- och beslutsun-
derlag infor styrelsemoten samt i 6vrigt uppfyliaas dligganden sadana de
anges i detta dokument.

Verkstallande direktéren skall fullgéra uppgift sdéredragande vid styrelse-
mote och skall darvid avge motiverade forslagoslut. Verkstallande direkto-
ren ager, dar han eller hon finner det lampligtegera uppgiften som foéredra-
gande i enskilt arende till annan person undedstétkstallande direktoren.

Rapportering

Verkstallande direktoren skall tillse att styrelséedamoter I6pande erhaller all
den information som behdvs (t ex genom ett manavi@-brev) for att folja
Bolagets och Koncernens resultat, stallning, liketdoch utveckling i dvrigt,
varvid skall iakttas bl a vad som fOreskrivs nedan avsnitt C.

Koncernen

Verkstallande direktdren skall fortlopande tillsg¢ all nddvandig information
om Koncernens ekonomiska stallning och 6vriga filmhélen av vasentlig be-
tydelse inhamtas fran varje bolag inom Koncernen.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren skall — utéver tillamplitiaeskrifter i lag och annan
forfattning — iaktta foreskrifterna i Bolagets bgémrdning samt vid var tid ut-
fardade direktiv m.m. fran agaren.

Verkstéllande direktéren skall tillse att riktlinjgdr den interna kontrollen upp-
rattas i enlighet med for staden gallande riktlimgeh foreskrifter.

Verkstallande direktoren skall tillse att styrelsaffarsplan, policies och 6évriga
instruktioner f6ljs och skall fortlopande dvervamzh ta initiativ till erforderliga

andringar i dessa. Verkstallande direktéren skdhne tillse att den av styrelsen
godkanda attestordningen efterlevs. Verkstéllandekidren ager inte ratt att
attestera egna rakningar och utlagg. Dessa skelitatas av styrelsens ordfo-
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4.4.4

4.4.5

rande, 1:e vice ordférande eller 2:e vice ordfomnderkstallande direktdren
skall noggrant iakttaga aktiebolagslagens javsregle

Verkstallande direktoren skall uppratta och unddlesstyrelsen forslag till or-
ganisation och forelagga styrelsen forslag tilbedterliga andringar. Verkstal-
lande direktoren anstéller personal i enlighet @medtyrelsen faststalld organi-
sationsplan och forekommande personalpolicy. Se Beslutsordning, bilaga
1.

Beslut om avslag pa begaran om att utfa allméan lmanétan bolaget fattas av
verkstallande direktoren eller, vid forfall for dexn av ekonomichefen.



12(14)

C.

5.1

5.2

5.3

EKONOMISK RAPPORTERING

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allmant

Verkstallande direktoren skall tillse att styreldépande erhaller rapportering
om utvecklingen av Bolagets och Koncernens verksandéribland utveckl-
ingen av Bolagets och Koncernens resultat, st@jlmich likviditet jamte pro-
gnoser i angivna hanseenden samt information omigaikhéndelser, sdsom ex-
empelvis uppkomna tvister av betydelse, uppséagaingiktigare avtal, instal-
lelse av betalningar eller uppkomst av annan ohdssituation hos viktigare
avtalspart. Rapporteringen skall vara av sadandffesibet att styrelsen har
mojlighet att géra en valgrundad beddomning av Betagch koncernens eko-
nomiska situation och Ovriga vasentliga forhallanteerksamheten. Vid behov
av rapportering mellan styrelsens moéten, skall oaggpingen ske direkt till sty-
relsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstéllande direktoren skall som ovan angettsveige ordinarie styrelsemote
avge bl. a. ekonomisk rapport. Denna rapport skedé:

- Resultatutfall mot budget och prognos for rakepsaret i sin helhet
- Stallning

- Likviditet

- Den finansiella situationen i 6vrigt

- Uppfoljning av faststallda policies och aktugilaner.

Ovrig rapportering

Verkstéllande direktdren skall till ArsbokslutsmitBelarsbokslutsmétet, Stra-
tegimotet och Budgetmotet tillstalla styrelsensaleéter de redovisningar, rap-
porter m.m. som erfordras for behandling av de pemsom angetts for respek-
tive méte ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.
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Beslutsordning — Styrelsen och Goéteborgs StadsteatéB

Bilaga 1

Beslutsomrade

Styrelse

Presidium

VD

Enhets-
chef

Ekonomi-
chef

1. Verksamhetsfragor

Delegationen inom verksamhetsomradet
foljer beslut om "Styrelsens arbetsordning"
och beslutade riktlinjer och policies

X

X

2. Firmateckning - generell

Tecknar firman gor Styrelse och VD

Tva i forening enligt styrelsebeslut

Anm) Fdérfogande 6ver post- och bankkonton
regleras med fullmakter

3. Firmateckning - eget ansvarsomrade
Galler i Iopande forvaltningsatgarder inom
det egna ansvarsomradet

4. Personalfragor

Inratta befattning

Inratta befattning, hogst 6 man
Anstélla personal

Anstalla konstnarlig ledare (samrad)
Overgripande beslut om ram for l6nerevision
Besluta om avsked och uppséagning
Besluta om disciplinarenden
Besluta om tjanstledighet
Tjansteresor utomlands

Beslut om kollektivavtal

Beslut om avgangsvederlag
Pensioner

Beslut om loneforskott

Godkanna I6nelista

Beslut om |l6neavtal

se bilaga: Attestinstruktion

5.Inkdpsarenden

Galler alla typer av kop, hyror, uttag och dylikt
som innebér en utgift for bolaget.

se bilaga: Attestinstruktion
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6. Forsaljningsarenden

Galler olika typer av farsaljningsarenden som
kan forekomma avseende externa kunder.
se bilaga: Attestinstruktion

7. Investeringsérenden

Med investering avses anskaffning av objekt
vars livslangd uppgar till minst 3 ar och med
ett inkbpsvarde pa minst 25 tkr exkl. moms
se bilaga: Attestinstruktion

8. Attest
se bilaga: Attestinstruktion

9. Utanordning
se bilaga: Attestinstruktion




