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GREFAB PROTOKOLL (1)
Goteborgsregionens Fritidshamnar AB Fort vid sammantrdde med
styrelsen for Grefab 2017-02-08
Tid: Klockan: 16:00 — 17:50
Plats: Grefab:s kontor, Norra Hamngatan 40, Goteborg
Nérvarande: Ledamdoter
Arne Lindstrém, ordf. Goteborg
Hasse Andreasson, 1:e vice ordf. Goteborg
Christina Backman, 2: e vice ordf. Goteborg
Johnny Brondt Goteborg
Eje Engstrand Ale
Inger René Partille
Ralf Lorentzon Mélindal
Personalrepresentant,
Kajsa Tholén, Vision
Thorbjérn Wahlberg, Kommunal
Ovriga
Ann-Christine Alkner-Dahl, VD
Anders Soderberg, Vice VD
Lisbeth Schelander, controller
Liselotte Torgerson, administrativ samordnare
Mai-Britt Wilhelmson, lekmannarevisor §§1-4
Claes-Goran Lans, lekmannarevisor
Charlotte Nétstrand, sakkunnigt bitrdde §§1-4
Magnus Karlstrém, auktoriserad revisor §§ 1-4
Henrik Levin, planeringsledare, Stadsledningskontoret,§ 13
Johan Hornberg, sekreterare
§1 Faststillande av dagordning

GREFARB styr pril 170208 slutver5 docx

Arne Lindstr6m 6ppnade sammantridet och hilsade alla vilkomna. Det
antecknas att Kajsa Tholén anmilt forhinder samt att Magnus Katlstrém
anmilt att han endast kan nérvara per telefon.

Det antecknas vidare att styrelsen for talarstatistik vid dagens mote
(protokollsbilaga 1) i enlighet med Géteborgs Stads kommunfullmiktigs
beslut att synliggéra konsskillnader vid tre méten per r och
Stadsledningskontorets anvisade “app” (Time To Talk) och instruktioner.

Dagordningen godkindes enligt nedan.
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§2

§3

GREFAB styr pril 170208 slutverS.docx

Val av justerare

Att jimte ordforande justera dagens protokoll utsdgs Christina Backman.

Muntlig information granskningsredogorelse frin
lekmannarevisorerna (bilaga 1)

Lekmannarevisorerna Mai-Britt Wilhelmson och Claes-Géran Lans samt
det sakkunniga bitrddet Charlotte Nétstrand redogjorde for stadsrevisionens
granskningsredogorelse i enlighet med till kallelsen bilagd handing (bilaga
1) och anférde foljande.

Lekmannarevisorerna ger foljande rekommendationer till styrelsen
e Kommunfullméktiges prioriterade mél: Lekmannarevisorerna
rekommenderar styrelsen att utarbeta ett inriktningsdokument i
enlighet med kommunfullméktiges budget och riktlinjer,

e Upphandling och inkdép: Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrclscn att sikerstélla anpassning av bolagets anvisning med
stadens upphandlings- och ink&pspolicy som grund samt att
tydliggdra anvisningen i bolaget.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sikerstilla
foljsamhet mot stadens upphandlings- och inképspolicy vad avser
inkop utanfor ramavtal.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sikerstlla att
tillrdckliga kontroller av avtalstrohet genomfors och dokumenteras.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sikerstilla en
Oversyn av bolagets delegationsordning sa att den bittre stimmer
overens med bolagets ink6psnivaer och stadens attestreglemente.

e Olffentlighet och sekretess: Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att uppritta arkivbeskrivning och arkivforteckning.
(Rekommendationen l&dmnades 2015)

I 6vrigt bedémer vi att bolaget har bedrivit verksamheten pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt samt att
den interna kontrollen varit tillricklig under verksamhetsaret 2016.

Styrelsen forde en diskussion och Mai-Britt Wilhelmson och Claes-Goran
Lans samt Charlotte Nétstrand svarade pa fragor med anledning av

styrelsens diskussion.

Styrelsen antecknade informationen och framforde sin uppskattning for
Stadsrevisionens och lekmannarevisorernas goda samarbete med bolaget

under aret.



§4

§5

§6

§7

GREFAB styr prt] 170208 slutver5 docx

Muntlig information granskningsredogirelse fran auktoriserad
revisor

Magnus Karlstrom redogjorde f6r revisionens genomforande innefattande
bland annat storre riskomraden och specifika fragestdllningar samt att
kvaliteten i bokslutet hallen en god niva och det finns inga foreslagna
justeringar. Styrelsen forde en diskussion Magnus Karlstrom svarade pé
fradgor med anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen antecknade informationen och framfrde sin uppskattning for
EYs goda samarbete och insatser under aret.

Foregaende méts protokoll

Protokoll fran styrelseméte den 23 november 2016 antecknades och lades
till handlingarna.

Arsredovisning 2016

Lisbeth Schelander redogjorde for arsredovisningen i enlighet med till
kallelsen bilagd handing, (PM 1/17). Styrelsen forde en diskussion och
Lisbeth Schelander, Ann-Christine Alkner-Dahl samt Anders Séderberg
svarade pa fragor med anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen beslutade
1. Att faststilla forvaltningsberittelsen for &r 2016,

2. Att faststélla resultat- och balansrikning per den 31 december 2016;
samt

3. Att foresld drsstimman att disponera resultatet enlighet med
forslaget i férvaltningsberittelsen.

Arsrapport 2016

Lisbeth Schelander redogjorde for arsrapporten i enlighet med till kallelsen
bilagd handing, (PM2/17). Styrelsen forde en diskussion och Lisbeth
Schelander samt Ann-Christine Alkner-Dahl svarade pa fragor med
anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen beslutade att godkénna rapporten och Sversinda den till
kommunstyrelsen.

78



§8 Sponsring 2017

Ann-Christine Alkner-Dahl redogjorde for forslag till sponsring 2017 i
enlighet med till kallelsen bilagd handing,(PM 3/17). Styrelsen forde en
diskussion och Ann-Christine Alkner-Dahl svarade p4 fragor med
anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen beslutade att sponsra GKSS Access Ability Center och
Maritiman med 30 000 kronor vardera under 2017 enligt forslaget.

§9 Remissvar Miljoprogrammets handlingsplan

Anders Soderberg redogjorde for forslag till remissvar till handlingsplan
tillhdrande Goteborgs Stads miljoprogram i enlighet med till kallelsen
bilagd handing(PM 04/17). Styrelsen foérde en diskussion och Anders
Soderberg och svarade pa fradgor med anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen antecknade informationen och beslutade:
1. Att Grefab tillstyrker forslagen i handlingsplanen tillhérande
Goteborgs Stads Miljoprogram 2017-2020 dnr 00802/16; samt

2. Att anta PM som bolagets remissvar och skicka det till Miljs- och
klimatndmnden som eget yttrande enligt forslaget.

§ 10 Offentlighet och sekretess

Ann-Christine Alkner-Dahl redogjorde for forslag till beslut avseende
handlingar inkomna till styrelsen och som ror styrelsens uppdrag hos
Grefab i enlighet med till kallelsen bilagd handing, (PM 06/17).

Styrelsen beslutade att handlingar som inkommer till styrelsen och som rér
styrelsens uppdrag hos Grefab alltid ska vidarebefordras till Grefab for
diarief6ring.

§11 Information - Ligesrapport granskning av intern kontroll 2016
Lisbeth Schelander gav information om EY:s Ligesrapport granskning av
intern kontroll 2016 i enlighet med till kallelsen bilagd handing,
(Lagesrapport EY november 2016) . Styrelsen forde en diskussion och
Lisbeth Schelander svarade pa fragor med anledning av styrelsens

diskussion.

Styrelsen antecknade informationen.

R
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§ 16
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Information — Géteborgs Stad infor e-forslag

Liselotte Torgerson gav information avseende Géteborgs Stad inférande av
e-forslag och vad det kommer innebéra for bolaget i enlighet med till
kallelsen bilagd handing (E-forslag-presentation). Styrelsen férde en
diskussion och Liselotte Torgerson svarade pé fragor med anledning av
styrelsens diskussion.

Styrelsen antecknade informationen.

Information avseende TPULS

Henrik Levin gav information hur det pdgéende arbetet med projekt
TPULS fortlper med avseende pa parkeringssituationen i Saltholmen.
Styrelsen forde en diskussion och Henrik Levin svarade pa fragor med
anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen antecknade informationen.

Information avseende beslut enligt delegation, anvisningar inkop

Ann-Christine Alkner-Dahl gav information avseende beslut som fattats
enligt delegation samt anvisningar inkop.

Styrelsen antecknade informationen.

Redovisning Sponsring Maritiman 2016

Ann-Christine Alkner-Dahl gav information avseende sponsring av
Maritiman under 2016.

Styrelsen antecknade informationen.
Arbetsmiljo

Styrelsen antecknade att det inte fanns négot att rapportera kring
arbetsmiljo.

oL
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Ovriga fragor

Bolagets formaga att hantera allmdnhetens fragor inom en vecka: P4
Inger René fraga uppgav Anders Séderberg och Liselotte Torgerson att
omfattningen av allménhetens fragor varierar beroende pa sdsong.
Detta innebdr att oftast hinner bolaget ge ett uttémmande svar inom
ndgon dag och i vart fall inom en vecka férutom under topparna av
sdsongen. Detta kan ocksa vara fallet nér fradgorna kriver mer utforlig
utredning. Vid dessa tillféllen far dock allménheten besked om att
bolaget tagit emot frdgan och avser att dterkomma i frigan.

Agardialogen med hela bolagets styrelse figer rum den 24 februari ki
16:00 1 Goteborgs Stadshus AB lokaler, Kronhusgatan 2F.

Nista styrelsesammantrade dr onsdagen den 7 mars 2017 efter
arsstdimman klockan 15:00.

Styrelsen antecknade informationen.

Ordf6érande Arne Lindstrom forklarade sammantridet avslutat.

Vid protokollet

(7
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Protokolishilaga 1
Talarstatestik Grefab styrelseméte nr1 170208

Meeting time 110:...
Total female : : Total male
time 5:57 time 5:35
TIME TO

TALK

02% 48%

FEMALE MALE
AVERAGE AVERAGE
SPEAKING TIME SPEAKING TIME

WOMEN MEN




Protokolisbhilaga 1
Talarstatestik Grefab styrelseméte nr1 170208

TALARSTATISTIK

Bakgrund och uppdrag

Goteborgs Stad ska vara en forebild for jimstilld utveckling. Bland annat ska jamstilldhetsperspektiv
integreras i stadens beslut, styrning och verksamheter. Kénsuppdelad statistik ar ett viktigt inslag i
jamstalldhetsarbetet och statistiken ska i méjligaste mén vara inkluderande &ven for personer som
inte vill eller kan identifiera sig som man eller kvinna. Det 4r utgdngspunkten ocksa for uppdraget till
alla nimnder och styrelser om att féra talarstatistik vid namnd- och styrelseméten vid minst tre
tillfallen under 2017.

"Talarstatistik ska féras under ndmnd och styrelseméten minst tre ganger for att synliggéra
kdnsskillnader. Statistiken ska bifogas protokoll.”

Kommunfullmaktiges budget 2017

Att registrera kon - juridiskt kon och kénsidentitet

Enligt férordningen (2001:100) om den offentliga statistiken § 14, ska kommuner alltid redovisa
statistik kdnsuppdelat. | Sverige finns tv§ juridiska kén, man och kvinna, men det utesluter inte att
individer identifierar sig pa annat sitt. Fér att 6ka inkluderingen anvinds ibland i enkiter en
kompletterande tilliggsfraga med majlighet att ge uttryck for annan konsidentitet dn de tva juridiska
kénen.

Hantering av statistik

Statistiken ska hanteras varsamt och far inte vara utpekande for enskilda individer. D4 antal
ledaméter vid ndmnd-/styrelsemiten &r relativt f4 finns en uppenbar risk att undersékningen inte
kan sékerstilla anonymitet om annat #n juridiskt kén registreras. | de fall d3 antalet svarande kvinnor
eller mén r s3 f3 att enskild person kan identifieras och bedémningen &r att detta kan vara kinsligt
s ska inte en enstaka métning sirredovisas, utan endast ingd i sammanstéliningar ihop med samtliga
genomfdrda métningar.

Syftet med statistikinsamlingen

Mitning av talarstatistik syftar i férsta hand inte till att uppna ngon typ av vetenskaplighet, utan ska
vara utgdngspunkten for reflektion och samtal om fordelning av talartid vid respektive nimnd-
/styrelseméte. Det visentliga dr inte hur talutrymmet fordelas vid varje enskilt méte, utan att
reflektera 6ver om det finns oénskade ménster som upprétthaller ojimstilldhet. Dirfér behéver
mdtningar géras vid ett flertal tillfallen.

Rekommendationer
Det &r angeldget att all statistik hanteras varsamt och vil genomténkt. Med utgangspunkt i att
anonymitet avseende kénsidentitet inte kan sikerstillas rekommenderar stadsledningskontoret att

enbart det juridiska kénet méts.

Stadsledningskontoret féreslar i dagsliget att appen Time to Talk anvinds. Den méter den
genomsnittliga talartiden (i tid och i procent) fér mén respektive kvinnor, ar litt att anvinda,
tidsbesparande jamfort med manuell mitning och har en relativt hog triffsikerhet. Appen har
utvecklats av forskare vid Chalmers och Géteborgs universitet. Den finns fér iPhone och iPad och
laddas ner via Appstore.



Protokolisbilaga 1
Talarstatestik Grefab styrelseméte nr1 170208

Sa fungerar appen

Samtalet spelas inte in utan analyseras i realtid och inga data sparas.

Nér métningen pagar avgor Time To Talk om den talande &r man eller kvinna. Medan Time To Talk
analyserar samtalet 4r ljudkurvan hégst upp pa skirmen svart. Nar klassificeringen ar definitiv fargas
ljudkurvan bia fér kvinnor och réd f6r mén.

Fér mer information om Time To Talk samt hur procentsiffrorna ska tolkas, se
http://www.lookwhostalking.se/

Innan samtliga matningar ska nimnden/styrelsen informeras. Redogdr fér appen Time Ta Talk och
hur métningen kommer g3 till. Testa géirna appen pa ett internt méte for att lira kinna funktionerna.

Gor sa hdr for att méta talartiden fér mén respektive kvinnor i ett méte med Time To Talk:

1. Stéll den méitande iPhonen/iPaden i flygplanslige for att undvika avbrott i matningen pé
grund av inkommande samtal

Ange antal mén och kvinnor som deltar i samtalet via plus och minus-tecknen lingst ned p3
skdrmen

For att starta matningen, tryck pa PLAY-knappen

Placera telefonen pa en central plats

Om deltagare kommer eller gér, justera antalet min och kvinnor

Fér att avsluta eller g6ra en paus i métningen, tryck pa PAUS-knappen

N&r métet dr avslutat anvind knappen SHARE och skicka resultatet/screenshot till din e-post
for att sedan biligga resultatet till protokollet

™

Nouasw

Avgrinsningar

Alla ledaméter och ersittare som r nirvarande pd métet samt 6vriga som man i forvag vet kommer
att delta i samtalet (exempelvis foredragande) ska liggas in i appen via plus och minustecknen.
Exkludera inte ordféranden och Iit appen g& utan att pausa i mojligaste man.
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Gateborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen

Utfardat 2017-03-08
Diarienummer 0018/17
Repronummer 6/17

Firmateckning

Grefab

Ann-Christine Alkner-Dahl
Telefon 031-3685801
E-post: ann-christine.alkner-dahl@grefab.se

| Bolagsverkets bolagsregister finns foljande uppgifter betraffande firmans tecknande i
Goteborgsregionens Fritidshamnar Aktiebolag, GREFAB:

Dérutéver har VD den firmateckningsratt som foljer av 8 kap 36 § Aktiebolagslagen,
det vill saga for sa kallade l6pande forvaltningsatgarder.

Fordlag till beslut

Styrelsen for GREFAB foreslas besluta att

Firman tecknas, forutom av styrelsen i sin helhet, av styrelsens ledamoter, Arne
Lindstrom, Hasse Andreasson, Christina Backman, Johnny Brondt, Eje
Engstrand, Inger René, Ralf Lorentzon tva i férening samt av verkstéllande

direktoren Ann-Christine Alkner-Dahl i férening med antingen ordféranden Arne
Lindstrom eller 1:e vice ordféranden Hasse Andreasson eller 2:e vice ordféranden
Christina Backman.

uppdra at verkstallande direktoren att for sin del delegera firmateckning vad avser
patecknande av avtal, placering av 6verlikviditet, upptagande av lan samt
tecknande av kassa, bank och plusgiro, de sistnamnda (kassa bank och plusgiro),
tva i forening, samt

forklara denna paragraf for omedelbart justerad

Ann-Christine Alkner-Dahl

1(1)
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Gateborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen Grefab

Utfardat 2017-03-08 o
Diarienummer 0019/17 Ann-Christine Alkner-Dahl
Repronummer 7/17 Telefon 031-3685801
E-post: ann-christine.alkner-dahl@grefab.se

Styrelsens arbetsordning

Styr elsens ar betsor dning 2017
Foérdag till beslut

Att anta foreliggande fordag till styrelsens arbetsordning

Sammanfattning

Styrelsen skall i enlighet med aktiebolagslagens regler uppratta en arbetsordning med
instruktioner avseende arbetsférdelning och ekonomisk rapportering for att den skall utgéra
ett komplement till aktiebolagslagens bestdammelser, kommunallagen och annan relevant
lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid utfardade direktiv med mera fran
agaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas

e Delegationsordning Bilaga 1
e (Goteborgs Stads regler for attest Bilaga 2
e Attestbehorighet Bilaga 3
e Finanspolicy och finansiella riktlinjer

for Goteborgs Stad Bilaga 4

Detta dokument med tillhérande bilagor skall antas av Bolagets styrelse och skall arligen
ses Over, uppdateras och antas pa nytt vid styrelsens konstituerande sammantrade efter
arsstimma och nar sa kravs.

Ann-Christine Alkner-Dahl
VD

1(1)
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STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte
instruktion avseende ar betsfor delning mellan styrelsen och
verkstallande direktoren

samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen

for

Gotebor gs Regionens Fritidshamnar AB
organisations nr 556185-4109

Detta dokument har faststéllts av bolagets styrelse den 8 mars 2017 och skall ompr6vas och
faststallas pa nytt senast den 7 mars 2018



INLEDNING

Styrelsen i Goteborgs Regionens Fritidshamnar AB (Bolaget) har i enlighet med aktiebo-
lagslagens regler upprattat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordel-
ning och ekonomisk rapportering for att den skall utgora ett komplement till aktiebolagsla-
gens bestdammelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolags-
ordning och vid var tid utfardade direktiv med mera fran agaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas

o Delegationsordning Bilaga 1
o Goteborgs Stads regler for attest Bilaga 2
. Attestbehdrighet Bilaga 3
. Finanspolicy och finansiella rikt-

. linjer for Goteborgs Stad Bilaga 4

Detta dokument med tillnérande bilagor har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen
ses Gver, uppdateras och antas pa nytt vid styrelsens konstituerande sammantréade efter
arsstamma och nar sa kravs.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jamte bilagor skall skickas till varje
styrelseledamot samt styrelsens sekreterare, verkstéllande direktéren, Vice vd, revisorerna
och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter
samt stadsledningskontoret.

Med "Koncernen™ avses i det foljande den koncern i vilken Bolaget &r moderbolag.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantréden skall anpassas efter stadens tidplan for styrnings och uppfolj-
ningsprocessen 2017.

11 Konstituerande styr elsemoéte

Omedelbart efter arsstamma skall styrelsen halla konstituerande sammantrade,
varvid foljande &renden skall behandlas

e Val av styrelsens ordférande

e Val av styrelsens 1:e och 2:e vice ordférande

e Utseende av firmatecknare

e Faststdllande av datum och inriktning for styrelsemoten under
tiden fram till nasta arsstamma

e Faststallande av tidpunkt for kommande arsstamma

e Faststallande av styrelsens arbetsordning med instruktioner jamte tillhtran-
de bilagor



12 Ordinarie styrelseméten
Antal och foredragningspunkter

Utover det konstituerande motet skall styrelsen normalt halla minst 5 méten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten skall féljande &renden behandlas:

. Genomgang och godkéannande av protokollet fran foregaende
styrelsemote

. Verkstéllande direktdrens rapport betraffande:
I. Verksamheten i Bolaget och i forekommande fall Koncernen
ii. Bolagets och Koncernens ekonomiska resultat och stéllning

o Ovriga fragor av vasentlig betydelse for Bolaget och i forekommande
fall Koncernen

Vid nagot av nedanstaende styrelsesammantraden ska styrelsen besluta om att
uppratta internkontrollplan samt genomfora en utvardering av det egna respek-
tive verkstallande direktors arbete.

Hérutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantradena séarskilda aren-
den behandlas enligt féljande:

Arsbokslutsmote

Avgivande av arsrapport, arsredovisning och koncernredovisning
Forslag till vinstdisposition

Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iaktaglser
Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den forestaende
arsstamman

o Information om innehallet i Bolagets arliga miljorapport som skall
inges till vederbdrande tillsynsmyndighet om skyldighet féreligger att
lamna sadan arlig rapport

Del&rsbokslutmote

o Faststallande del&rsbokslut



1.2.1

13

14

Strategiméte

. Strategiska fragor

Budgetmdte

) Antagande av driftsbudget fér kommande ar

o Antagande av investeringsbudget for kommande ar

o Antagande av affarsplan for kommande ar

° Behandla hur malet med verksamheten kan forverkligas
Plats

Styrelseméten skall normalt hallas i Bolagets lokaler.

Extra moten

For dverlaggning och beslut i &renden som inte kan hénskjutas till ordinarie
styrelsemote kan styrelsemdte hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa
moten faststalls av styrelsens presidium i samrad med verkstallande direktoren.

Styrelsemote kan hallas per telefon. Beslut fattade i sadan ordning skall proto-
kollforas pa vanligt satt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemoéte kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande
forslag till beslut upprattas och dérefter cirkuleras eller utséandes till var och en
av styrelseledaméterna. En forutsattning for avhallande av mote i denna ord-
ning dar att samtliga styrelseledaméter bitrader de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsemétena skall samtliga styrelseledaméter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut skall distribueras via
netpublicator av verkstéllande direktdren senast en vecka fore styrelsemotet.

Om &rende maste avgdras pa extra mote, skall verkstéllande direktoren, om
mojligt, distribuera styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till be-
slut senast tva dagar fore det extra styrelsemotet.
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Forberedelse

Verkstéllande direktoren skall forbereda styrelsemdte genom att utarbeta for-
slag till dagordning samt ta fram rapporter och nddvandigt beslutsunderlag.
Samrad skall i detta sasmmanhang ske med styrelsens presidium. Sedan styrel-
sens presidium — efter eventuell nédvéndiga andring — godkant materialet, skall
detta distribueras till styrelseledamoterna pa satt som angivits ovan.

Styrelseledaméterna skall vid forberedelsen av arenden infor styrelsemdten
sérskilt uppmérksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt (KL 3 kap 178). | férekommande fall
skall styrelsen se till att kommunfullméktige far ta stallning innan styrelsen fat-
tar beslut.

Protokoall

Ordféranden ansvarar for att det vid styrelsemote fors protokoll. I protokollet
skall de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av
den som varit ordférande vid moétet och sarskild utsedd justeringsman.

Det aligger den verkstallande direktdren att se till att kopior av protokollen
med bilagor tillstélles samtliga styrelseledamaéter, styrelsesuppleanter, reviso-
rer, i forekommande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras
suppleanter samt arkivera dem.

Regelbunden aterrapportering av delegerade uppgifter bor ske

Ordférandefor styrelseméten

Ordférande vid styrelsemote ar styrelsens ordforande eller, vid forfall fér den-

ne, styrelsens 1:e vice ordférande darefter 2:e vice ordférande. Skulle bade sty-
relsens ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande ha forfall, skall motet ledas
av den ledamot, som styrelsen utser.

Revisor erna och lekmannar evisorer na

Bolagets revisorer skall vara narvarande vid styrelseméten nér det behovs for
bedomning av bolagets stallning och resultat; dock minst en gang om aret i
samband med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid namnda styrel-
semote skall aven Bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pa samma séatt
som enligt punkten 1.4 ovan.
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Allméant

ARBETSFORDELNING INOM STYREL SEN

Ordféranden

Det aligger styrelsens ordforande att:

2.2

Genom kontakter med verkstéllande direktéren folja Bolagets
utveckling mellan styrelsemétena.

Se till att styrelsens ledamoter genom verkstallande direktorens
forsorg fortlopande far den information som behovs for att kunna
folja Bolagets och Koncernens resultat, stallning, likviditet och ut-
veckling i dvrigt.

Ansvara for att kallelse sker till styrelsemdte enligt vad som féreskrivs i denna
handling.

Vara ordférande pa styrelsemotena och tillse att styrelsearbetet sker i
enlighet med gallande regler och gott métesskick, innefattande bl. a.
att javsregler iakttas.

Bestdmma vem som skall vara styrelsens sekreterare

Utvardera och reflektera 6ver styrelsens arbete arligen

Ha informell kontakt med bolagets revisorer

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordférande samt 1:e och 2:e vice ord-
forande. Styrelsens presidium skall ha som uppgift att i samrad med verkstal-
lande direktoren forbereda styrelsesammantraden och samrada med verkstél-
lande direktoren i strategiska fragor.
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3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15

3.2

INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
MELLAN STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

STYRELSEN

Allméant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och férvaltningen av Bolagets ange-
lagenheter. Déarvid skall styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv
med mera. Verkstéllande direktoren skall skéta den I6pande forvaltningen en-
ligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall utdva tillsyn dver att
den verkstallande direktdren fullgér sina uppdrag.

Styrelsen skall se till att Bolagets organisation ar andamalsenlig och att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och Bolagets évriga ekonomiska forhallanden
kontrolleras pa ett betryggande satt.

Styrelsen skall faststélla affarsplan och skall fortldpande dvervaka efterlevna-
den av affarsplanen och skall se till att den, efter rapport fran verkstallande di-
rektoren, blir foremal for arlig 6versyn och uppdatering.

Bolagsstyrelsen skall arligen upprétta en plan for internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen skall arligen utvardera sitt eget arbete. Utvérderingen ska
minst omfatta om bolagsstyrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utféra
sina uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa
lampligt sétt nar det géller eventuell arbetsfordelning.

Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvardera verkstallande direktorens insat-
ser, varvid endast styrelseledaméterna ska narvara

Fragor under stéllda styrelsen

Verkstéllande direktoren skall foreldgga styrelsen arenden for beslut och avge
forslag enligt vad som framgar av gallande delegationsordning, se bilaga 1.
Hérutover skall verkstéllande direktéren férelagga styrelsen drenden for beslut
enligt foljande:



3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

Beslut om investering utanfor antagen budget.
Forvarv och avyttring av bolag eller rérelsegren.

Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

Teckning, kop eller forsaljning av aktier.

Upptagande av lan och stallande av sakerhet utéver den ram som fastlagts ge-
nom antagen budget eller finanspolicy eller genom sarskilt beslut pa bolags-
stamma. Stallande av sakerhet, ingaende av borgensforbindelse eller utfardande
av garanti fér annan.

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utover
den ram som fastlagts genom antagen finanspolicy.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt.

Genomforande av vésentlig forandring rorande bolagets forsakring eller forsak-
ringsskydd.

Ingaende av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsagning av sadana
avtal omfattande ett varde 6verstigande 30 prisbasbelopp eller med en I6ptid
dverstigande 3 ar.

Ingaende av i Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsagning av sada-
na avtal.

Ingaende eller uppséagning av avtal mellan Bolaget och Bolagets agare eller
agaren narstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och le-
dande befattningshavare i Bolaget.

Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig bety-
delse for Bolaget och ingdende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for
Bolaget.

Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget och
Koncernen.

Beslut om att delegera till presidiet att godkénna VD:s forslag pa tf VD vid
ordinarie VD:s franvaro
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41.2

4.2

4.3

4.4
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4.4.2

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsear bete

Verkstéllande direktoren skall ta fram informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemoten samt i 6vrigt uppfylla sina aligganden sadana de anges i detta
dokument.

Verkstallande direktéren skall fullgdra uppgift som féredragande vid styrelse-
mote och skall da avge motiverade forslag till beslut. Verkstéllande direktoren
ager, dar denne finner det lampligt, delegera uppgiften som foredragande i en-
skilt &rende till annan person understalld verkstéllande direktoren.

Rapportering

Verkstallande direktoren skall se till att styrelsens ledamaéter I6pande erhaller
all den information som behovs (t ex genom ett manatligt VD-brev) for att folja
Bolagets och Koncernens resultat, stallning, likviditet och utveckling i 6vrigt,
varvid skall iakttas bl a vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

Koncernen

Verkstéllande direktoren skall fortlpande se till att all n6dvéndig information
om Koncernens ekonomiska stallning och évriga forhallanden av vésentlig be-
tydelse inhamtas fran varje bolag inom Koncernen.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren skall — utover tillampliga foreskrifter i lag och annan
forfattning — iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid ut-
fardade direktiv m.m. fran &garen.

Verkstéllande direktoren skall se till att riktlinjer for den interna kontrollen
upprattas i enlighet med for staden gallande riktlinjer och foreskrifter.
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44.4

445

Verkstéllande direktoren skall se till att styrelsens affarsplan, policies och 6vri-
ga instruktioner foljs och skall fortldpande 6vervéga och ta initiativ till néd-
vandiga &ndringar i dessa. Verkstallande direktoren skall vidare se till att den
av styrelsen godkénda attestordningen foljs. Verkstallande direkt6ren &ger inte
rtt att attestera egna réakningar och utlagg. Dessa skall attesteras av styrelsens
ordférande samt 1:e eller 2:e vice ordférande. Verkstéllande direkttren skall
noggrant folja aktiebolagslagens javsregler.

Verkstéllande direktoren skall upprétta och understélla styrelsen forslag till
organisation och féreldgga styrelsen forslag till nédvéndiga andringar. Verk-
stallande direktoren anstaller personal i enlighet med av styrelsen faststalld or-
ganisationsplan och férekommande medarbetar- och arbetsmiljopolicy.

Beslut om avslag pa begaran om att utfa allman handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktoren eller, vid foérfall for denne, av presidiet.



C.

5.1

5.2

5.3

EKONOMISK RAPPORTERING

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allmant

Verkstallande direktoren skall tillse att styrelsen I6pande erhaller rapportering
om utvecklingen av Bolagets och Koncernens verksamhet, déribland utveck-
lingen av Bolagets och Koncernens resultat, stéllning och likviditet jamte pro-
gnoser i angivna hanseenden samt information om viktiga handelser, sasom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsagning av viktigare avtal, in-
stallelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos viktiga-
re avtalspart. Rapporteringen skall vara av sadan beskaffenhet att styrelsen har
mojlighet att gora en vélgrundad beddmning av Bolagets och koncernens eko-
nomiska situation och 6vriga vasentliga forhallanden i verksamheten. Vid be-
hov av rapportering mellan styrelsens moéten, skall rapporteringen ske direkt till
styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelseméten

Verkstallande direktéren skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemo-
te avge bland annat ekonomisk rapport. Denna rapport skall avse:

- Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin helhet
- Stallning

- Likviditet

- Den finansiella situationen i évrigt

- Uppfdljning av faststéllda policies och aktuella planer.

Ovrig rapportering

Verkstallande direktéren skall till Arsbokslutsmatet, Delérsbokslutsmétet, Stra-
tegimotet och Budgetmotet tillstélla styrelsens ledamoter de redovisningar,
rapporter med mera som erfordras for behandling av de punkter som angetts for
respektive mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.



Bilaga 1

Delegationsordning vid Goteborgsregionens fritidshamnar
AB, Grefab, fran och med 2017-03-08.

DELEGATION

Verkstéllande direktoren beslutar om delegering inom ramen for de egna befogenheterna.
De omraden som omfattas av delegationen ér:

personaldrenden

investeringsarenden

inkdpsérenden

forséljningsarenden

ekonomiska drenden
Ovriga arenden

Regler for delegerad beslutanderitt.

Beslutsbefogenheterna géller endast inom respektive beslutsfattares verksamhetsomrade.

Ett beslutsarende skall behandlas i ett sammanhang. Det far inte delas upp i avsikt att kringga
gallande befogenhetsbestammelser.

Gallande budgetramar och allménna riktlinjer skall beaktas.
Delegationen hor till respektive tjanst men kan omprovas da ny person tilltrader tjanst.
En arlig 6versyn av géllande regler for befogenhetsfordelning och riktlinjer skall ske.

Delegationsratten omfattar beslut av &renden som &r fortecknade i delegationsforteckningen,
upprattad av VD.

Delegationsratten féljer innehavaren av tjansten och kan vara beloppsbegransad. Den som ar
t.f. chef Overtar automatiskt chefens delegation.



Nedanstaende arenden kan inte vidaredelegeras.

INKOPSARENDEN

ARENDE

Beslut om investering och
ovriga inkop.

> 30 prisbasbelopp
< 30 prisbasbelopp

PERSONALARENDEN

Suspension
Permittering
Avsked
Varning

BESLUTSFATTARE

Styrelsen
VD

VD

2(3)



3(3)

Styrelse

Ledningsassistent
Administrativ
samordnare

Vice VD

Chef Chef Chef
distrikt distrikt Kund
Norr Soder service

Hamn atluly Personal
personal personal Kund
Distrikt Distrikt

Norr Soder

service




Bilaga 2
1. Regler for attest i Goteborgs Stad

Reglerna for attest géller for allainterna och externa ekonomiska handelser i Géteborgs
Stads bokforingssystem och forsystem. Exempel pa ekonomiska handelser & hanteringen
av leverantorsfakturor, |6neutbetal ningar, kundfakturor och bokféringsorder.

En attestant & en person som fatt rétt att attestera, alltsd godkanna/signera ekonomiska
handelser. En attestant ska ha god kannedom om verksamhetens mal och uppdrag.

En attest &r en elektronisk identifikation eller en namnteckning som intygar att en kontroll
har skett fOre attestering.

1.1 Sékra ekonomiska handelser

Syftet med detta dokument &r att faststéllaregler for kontroll av ekonomiska héndelser och
skapa sakra rutiner for dessa handelser. Det Gvergripande syftet med attest &r att sékerstélla
att den ekonomiska héndel sen stémmer Gverens med verksamhetens uppdrag. Detta bidrar
till en god intern styrning och kontroll.

1.2 Kontroll vid ekonomiska handelser

Kontrollen innehaller olika moment beroende pa vilken typ av attest det ar. Det finnstre
typer av attest; kontrollattest, beslutsattest och betalningsattest. | de fall den ekonomiska
handel sen medfdr en utbetal ning krévs samtligatre attester. For de ekonomiska handel ser
som inte utbetal as krévs kontrollattest och beslutsattest. Begreppet attest anvands i dessa
regler nar samtliga typer av attest omfattas, annars framgar specifikt vilken attest som avses.

For beskrivning av vilka moment som tillhér respektive attest, se bifogad bilaga.

1.3 FOor vem géller reglerna for attest?
Reglerna for attest i Goteborgs Stad géller for Goteborgs Stads forvaltningar och Goteborgs
Stads helégda kommunala bol ag.

Kommunala bolag som inte & hel&gda, men dér Goteborgs Stad har ett bestammande eller
betydande inflytande ska anvanda Goteborgs Stads regler for attest sa langt det & majligt.

Ideella foéreningar dar Goteborgs Stad har ett bestammande eller betydande inflytande ska
anvanda Goteborgs Stads regler for attest sa langt det & majligt.

Goteborgs Stads regler for attest salangt det & majligt.

Stiftelser under anknuten forvaltning till Goteborgs Stad ska sa langt det & méjligt anvanda
dessaregler. Foljande punkter ska utdelningsansvariga altid folja

« Tvai forening, den s kallade dualitetsprincipen, innebér att alla utbetalningar ska
godkéannas av minst tva personer.

» Reglernainnebér att utdelningsansvarigainte far attestera utbetalningar till sig galva
eller narstdende. Definitionen av nérstéende aterfinns i kapitel 1.7.



1.4 Ansvar vid attest av ekonomiska handelser

Den som utser en attestant ska knyta attestrétten till en namngiven person. Attestanten ska
skriftligen meddelas om uppdraget och innebtrden av attestrétten. Attestrétten bor
begransas vad det géller tidsperiod, belopp eller verksamhet. Y tterligare begransning kan
goras vid behov.

Namnden/styrel sen ansvarar for att

» Utse attestanter och erséttare for en uppdragstid om hogst fyra ar i samband med ny
mandatperiod

* reglernafor attest i Goteborgs Stad efterlevs

« vid behov tafram kompletterande anvisningar for den egna verksamheten, vilkainte far
franga Regler for attest i Goteborgs Stad.

Systemégare ansvarar, i de fall attest sker med hjélp av I T-st6d, for att det finns rutiner for
och dokumentation av

behdrighetshantering och tilldelning av behdrigheter
systemandringar

kontroller som bidrar till en god intern kontroll
kontroller som &r i dverensstammel se med attestreglerna

Kontrollerna &r olika beroende pa vilket system som anvands.
Forvaltningschef/VD ansvarar for att

» informera attestanterna om reglernas innebérd
» haen forteckning dver utsedda attestanter

» uppdatera forteckning 6ver utsedda attestanter, vilket ska géras minst arligen

e setill att det finnslampliga och sakra rutiner for att fa eller ta bort behorighet for
attestanter.

Attestanten ansvarar for att

» foljareglernafor attest i Goteborgs Stad
» foljaeventuellaanvisningar.

1.5 Om brister upptacks

Om brister upptécks vid attest ska olika atgarder vidtas beroende patyp av handelse.
Bristerna kan handla om fel i belopp, underlag, antal eller kvalitet. Hanteringen av bristen
ska dokumenteras pa lampligt séitt beroende pa system och andra faktorer.

Vid attest av en |Onetransaktion ska eventuella brister hanteras enligt anvisningar i
Personal handboken/motsvarande.

Om brister upptéacks vid kontroll- eller beslutattest av en leveranttrsfaktura ska leverantoren
kontaktas for atgard. Om felet kvarstar efter kontakt med leverantdren ska det rapporteras
till ndrmaste dverordnad chef.

Om brister upptécks vid attest av bokforingsorder eller kundfakturor ska kontakt tas med
den som uppréttat underlaget. Om bristen kvarstar ska ndrmast 6verordnad chef informeras.



1.6 Delegation - 6verlatande av attestratt
Namnd/styrelse &ger rétten att §alv attestera. Nar ndmnd/styrel se attesterar utgor det
justerade protokollet underlaget for attest.

Namnd/styrelse utser bes utsattestanter samt erséttare for dessainom sitt ansvarsomrade.
Detta uppdrag kan ndmnd/styrel se delegeratill forvaltningschef/VVD. FOr de enheter dar
Intraservice utfor utbetalning utser Namnden for Intraservice betal ningsattestanter samt
erséttare for dessa. For 6vriga enheter galler sasmmaregler for betal ningsattestanter som for
bed utsattestanter.

Forvaltningschef/VD utser kontrollattestanter och kan 6verl &ta uppgiften att utse
kontrollattestanter vidare.

1.7 Attestratt — viktiga principer

Vid attest géller foljande:

En och samma person far inte ensam ha hand om de olika attestmomenten i en
transaktion fran borjan till slut (dualitetsprincipen).

En person som befinner sigi beroendestallning till ndgon annan skainte attestera
héandelser som avser denna personen (exempelvis far en underordnad inte attestera
ekonomiska transaktioner for en dverordnad).

Attest far inte ske for 6verforingar med narstaende. Med narstaende avses make, sambo,
forader, barn, syskon eller ndgon annan nérstéende (Kommunallagen kapitel 6, § 25).

Attest far inte ske om det finns ndgon annan sérskild omstandighet som kan rubba
fortroendet for opartiskhet (Forvaltningsagen 11 8).

Beslutsattest far inte ske for egna kostnader i tjansten. Till exempel vid resor, kurser,
konferenser eller liknande tillfallen da personen sav deltagit.

Erséttare till attestanten far bara utfora uppdrag nar ordinarie attestant inte kan.
Vid oaktsamhet eller missbruk av attestrétten kan uppdraget tasifran attestanten.



Bilaga — Beskrivning av attestens innebdrd
LEVERANTORSFAKTUROR

Kontrollattest*
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett I T-system, ansvarar
kontrollattestanten for att

varan a&r mottagen eller att tjansten &r utford enligt den bestélining som gjorts
fullsténdiga uppgifter har |amnats pa fakturan/underl aget till exempel avseende adress
(fakturaadress och leveransadress), pris, volym, tidpunkt for leverans eller utford tjanst,
betalningsvillkor, rabatter med mera

utgiften inte tidigare har belastat verksamheten

fakturan/motsvarande &r rétt beraknad

handel sen &r rétt konterad

uppgifterna pa fakturan eller motsvarande underlag verensstammer med bestéllningen,
avtal eller annan 6verenskommelse avseende pris, volym, kvantitet och kvalitet
lagstadgad formalia &r korrekt, exempelvis avseende F-skattsedel och VAT-nummer.

SIS N e

~

Beslutsattest?

| den omfattning nedanstdende kontroller inte utfors av ett I T-system, ansvarar
bed utsattestanten for att

1. handelsen stdmmer dverens med verksamhetens uppdrag

2. personen som har bestdllt varan eller tjansten ar behdrig och har hallit sig inom ramen
for sin behorighet

3. underlagen till handelsen & kompletta, exempelvis dokumentation vid
direktupphandling

4. handelsen &r rétt konterad

5. héndelsen belastar rétt redovisningsperiod

6. fakturan/motsvarande &r granskad och kontrollattesterad.

Betalningsattest
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett I T-system, ansvarar
betal ningsattestanten for att

1. behorig person har beslutsattesterat handelsen

2. rétt betalningsmottagare angivits
3. fattabeslut om utbetalning.

KUNDFAKTUROR/MOTSVARANDE

Vid fakturering av tjanster, varor samt avgifter ska attesterat underlag finnas. Detta géller
for saval interna som externa fakturor.

Attesten innebér ett godkannande av att varan, tjansten eller avgiften ska faktureras.

! Winst sker detta av bestallning, leveranskvittens och faktura
2 Winst sker dettaav bestallning och faktura



Avtal/6verenskommel se, som undertecknats av kund och leverantdr betraktas som ett
attesterat underlag. Dennatyp av avtal/6verenskommelse &r en tillracklig attest. Saknas
sadant avtal eller sddan 6verenskommelse ska bade kontroll- och bed utsattest utforas.
For avgifter av olika slag innebér attesten att underlag finns som styrker

betal ningsskyldighet och att fakturabel oppet dverensstdmmer med detta underlag.

Kreditering av kundfakturor hanteras enligt reglerna for bokféringsorder.

LONEUTBETALNING

Anstallningsavtal utgdr underlag for |6neutbetal ning. Attesten anses ske i samband med
tecknande av avtal. Anstallningsavtalet ska vara skriftligt och underskrivet av behorig
person.

Samtliga uppgifter om medarbetaren som utgdr grund for [6n ska godkénnas av chef.

Attesten ska sakerstélla att 16n utbetalas med rétt belopp, till rétt person, i rétt tid och att
|6nen blir korrekt redovisad.

Attest av tid sker i olika utstréckning beroende pa vilket system som anvands. | vissa
system sker attest av nérvaro, i andra system attesteras endast avvikelser fran schemaeller
motsvarande.

Detaljerade anvisningar framgar av personalhandbok eller motsvarande. For attester i
Personec, se dokumentet Internkontroll i Personec (Personalingangen).

BOKFORINGSORDER

Kontrollattest
| den omfattning nedanstaende kontroller inte utfors av ett I T-system, ansvarar
kontrollattestanten for att

1. underlaget &r rétt beréknat
2. underlaget &r rétt konterat
3. fullstandiga uppgifter har |amnats pa underlaget

Beslutsattest
| den omfattning nedanstéende kontroller inte utfors av ett I T-system, ansvarar
bed utsattestanten for att

1. handelsen stdmmer dverens med verksamhetens uppdrag

personen som kontrollattesterat & behdrig och har hallit sig inom ramen for sin
behorighet

underlagen till héndelsen & kompletta
héndelsen &r rétt konterad

héndel sen bel astar rétt redovisningsperiod
underlaget & granskat och kontrollattesterat.

N
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Betalningsattest (i de fall en betalning sker som ett resultat av

bokforingsordern)

| den omfattning nedanstéende kontroller inte utfors av ett I T-system, ansvarar
betal ningsattestanten for att

behorig person har bedl utsattesterat handelsen

2. rétt betalningsmottagare angivits
3. fatta
4. bedlut om utbetalning.

=



Bilaga 3

Attestbehdrighet vid Gotebor gsregionens
Fritidshamnar AB, Grefab, fran och med 2017-03-08.

e Styrelsemedlemmarnas forréattningsrapporter, utlagg och évriga kostnader
beslutsattesteras av styrelseordférande. 1:e eller 2:e vice styrelseordférande
beslutsattesterar styrelseordférandens forrattningsrapport, utldagg och évriga kostnader.

o Styrelsens forrattningsrapporter, utldgg och évriga kostnader kontrollattesteras av
ledningsassistent.

e VD ges saval kontroll- som beslutsattest for hela Grefabs verksamhet samt ratt att utse
attestanter

e Detta beslut géller fram till arsstamma 2018

Reglerna for attest i Goteborg Stad géller for Goteborgs Stads forvaltningar och heldgda
kommunala bolag. Det 6vergripande syftet med attest &r att sékerstélla att den
ekonomiska handelsen stdimmer dverens med verksamhetens uppdrag. Se bilaga 2.

Nagra viktiga principer vid attest ar bl.a.

e Enoch samma person far inte ensam ha hand och de olika attestmomenten i en
transaktion.

e En person som befinner sig i beroendestallning till ndgon annan ska inte attestera
handelser som avser denna person.

e Attest far inte ske for Overforingar med narstaende.

e Beslutsattest far inte ske for egna kostnader i tjansten.



Bilaga 4

i Goteborgs Stad

I /‘ e
‘ ‘1' StadSIedn]ngSkontoret Dokumentansvarig: Danijel Afolter, portfoljforvaltare

Uppréttad av: Finansavdelningen
Beslutad av: Kommunstyrelse och kommunfullméktige

Gaéller for: Stadens namnder och styrelser
Senast uppdaterad: 2014-12-11
Giltighetstid: Fr o m 2016-01-01

Finanspolicy och finansiella riktlinjer
for Goteborgs Stad
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1. FINANSPOLICY FOR GOTEBORGS STAD

o Kommunfullméktige ska enligt kommunallagen, 8 kap. § 3, meddela ndrmare

foreskrifter om medelsforvaltningen.

e Staden och dess heldgda bolag ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
innebarande att verksamheten ska bedrivas pa ett &ndamalsenligt och ekonomiskt
tillfredsstallande sétt. Vidare ska staden och dess helagda bolag forvalta sina medel pa
ett sadant satt att krav pa god avkastning och betryggande sikerhet kan tillgodoses.

e Denna policy galler for staden och dess direkt och indirekt heldagda bolag.

e Stadens delagda bolag och kommunalférbund déar staden ingar rekommenderas att

tillampa samma finansiella riktlinjer som de helédgda bolagen.

e Stadens (GoOteborgs Stads totala koncerns) samlade medelsférvaltning samordnas i

stadens centrala finansfunktion vid Stadsledningskontoret.

e Policyn ska revideras vid behov.
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2. FINANSIELLA RIKTLINJER FOR GOTEBORGS STAD

Dessa riktlinjer syftar till att:

e Klargora organisation och ansvarsfordelningen inom staden och dess heldgda bolag for
den finansiella verksamheten.

e Fastlagga riktlinjer och riskramar for staden och dess heldgda bolags finansiella

verksamhet.

o Faststélla rutiner for finansiell styrning, kontroll och rapportering.

2. 1. Organisation och ansvarsfordelning

2.1.1 Kommunfullmaktige
e Faststéller policy och finansiella riktlinjer for Goteborgs Stads medelsférvaltning.
e Faststaller ramar och beslut om stadens borgensatagande, laneramar och liknande.

o Faststaller delegation till kommunstyrelsen avseende finansiella fragor.

2.1.2 Kommunstyrelsen
e Faststéller delegationsordning.

e Beslutar i fragor enligt gallande delegationsordning.

2.1.3 Stadsledningskontoret
Stadsledningskontoret ska ha en central finansfunktion, finansavdelningen, som ansvarar for
stadens medelsforvaltning och tillgodoser stadens och dess heldgda bolags behov av

finansiella tjanster.

Kommunkoncernens kassafléden ska samlas i ett koncernkontosystem sa att likvidfloden kan

kvittas mot varandra.

Kommunstyrelsen far, genom finansavdelningen, ta ut ett administrativt- och ett

bolagsspecifikt paslag av bolagen i samband med medelsforvaltning.
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2.1.4 Heldgda kommunala bolag

Bolagen ska ha, av respektive bolagsstyrelse beslutade, finansiella anvisningar baserade pa
denna policy och riktlinjer. Bolagen far inte utsatta staden for finansiella risker som ligger
utanfor de riktlinjer som kommunfullméktige och kommunstyrelsen faststéller. Bolagens
finansiella anvisningar ska arligen beslutas i bolagsstyrelsen och skickas till finans. Beslut om
finansiella anvisningar far inte delegeras vidare. Alla avvikelser skall rapporteras till

finansavdelningen.

Finansavdelningen skall anvandas for bolagens finansiella tjanster och utfér ingen

kreditprovning av bolagen.

2.1.5 Stadens delagda bolag och kommunalférbund dar staden ingar

Delégda bolag och kommunalférbund kan anvénda sig av finansavdelningen for finansiella
tjanster, men finansieringsbehov kan tillgodoses dven pa den ordinarie kreditmarknaden.
Kommunal borgen beviljas i forekommande fall i enlighet med géllande delegationsordning
och aktiedgaravtal/konsortialavtal.

Aven finansiering via Kommunleasing i Géteborg AB ska omfattas av denna policy.

2.1.6 Undantag

2.1.6.1 Goteborg Energi AB

I kommunkoncernen bedrivs el- och energihandel inom Goéteborg Energikoncernen. Géteborg
Energi AB har att, inom ramen for sin riskpolicy, upprétta regler for hur hanteringen av
elprisrisk och andra risker forknippade med el- och energihandeln ska ske. Dessutom ska
Goteborg Energi AB och dess dotterbolag, i sina finansiella riktlinjer inkludera limiter for
elprisrisk.

Goteborg Energikoncernen tillats, pa grund av verksamhetsspecifika krav, ha konton utanfor
koncernkontosystemet®. Goteborg Energikoncernen har som en del av den operativa
verksamheten riskmandat for exponering i valuta- och ravaruderivat angivna i “Finansiella

anvisningar for koncernen Goteborg Energi”.

! Idag krav pa pantsatta konton hos Nord Pool och Nasdag. Handel med valutaderivat med flera banker vilket
kraver konton i dessa banker.
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Motpartshanteringen av ravaruderivat faststalls i Finansiella anvisningar for koncernen
Goteborg Energi.

Goteborg Energi skall, till finansavdelningen, redovisa exponering fordelat pa valuta- och
ravaruderivat.

Goteborg Energi skall ha en férteckning dver, i forvag godkéanda, motparter som bolaget och
dess dotterbolag far inga finansiella transaktioner med.

Goteborg Energi skall ha dokumenterade rutiner och processer for hantering av
sakringsataganden inom elhandel i koncernen Goteborg Energi samt anpassning till
regelverket EMIR (EU648/2012). Eventuella vardepapper som anvands i sakringsataganden

skall folja riktlinjer om ansvarsfulla investeringar i denna policy.

2.1.7 Pensionsforpliktelser
Avseende forvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser har kommunfullméktige

beslutat om sarskilda foreskrifter.

2.2 Riktlinjer och riskramar

2.2.1 Finansieringsrisk

e Likviditetsforsorjningen ska tryggas genom bindande avtal med banker och
kreditinstitut. Bindande lanelofte skall taicka kommande 12 manaders forfall.

e Bindande lanelofte och likviditetsreserv skall tdicka kommande 12 manaders forfall
plus kommande 12 manaders prognostiserad nettoutfldde.

e Den genomsnittliga forfallotiden pa langa lan ska inte understiga 2 ar och bor inte
overstiga 6 ar.

e Hogst 25 % av den externa langa (>1 ar) laneskulden far forfalla under ett kalenderar.

e Hogst 35 % av den totala externa laneskulden far forfalla inom kommande 12

méanader.

2.2.2 Ranterisk
e Den genomsnittliga rantebindningstiden pa den totala externa skulden ska inte
understiga 2 ar och bor inte dverstiga 6 ar.

e Ld&gst 70 % av den totala externa skuldens volym skall vara rantesakrat.
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2.2.3 Derivatinstrument

e Far inte anvandas i spekulativt syfte utan endast for rante- och valutasakring.

2.2.4 Motpartsrisk
Vid nya avtal om checkkrediter, bindande laneldften och derivatinstrument ska motpartens
langa kreditvardighet vara lagst A3 hos kreditvarderingsinstitutet Moody's eller lagst A- hos
Standard & Poor's.
e HOogst 30 % av den samlade motpartsrisken per kategori i derivatavtal far finnas hos en
enskild motpart.
e Hogst 30 % av den sammanlagda volymen kreditloften far finnas hos en enskild mot-
part.
Risken hos en enskild motpart uttrycks i procent av den totala avtalsvolymen. Risken
berdknas som en funktion av motpartens kreditvardighet, aterstaende 16ptid, typ av derivat

samt beloppets storlek.

For Forvaltnings AB Framtiden géller att under implementeringen av finansiell samordning
skall bolagets motpartsrisker hanteras enligt nedanstaende:
e Samtliga finansiella motparter skall ha kreditbetyget A3 hos Moodys och/eller lagst A-
hos Standard & Poor's avseende lang kreditvardighet.
e Vid ingaende av derivatavtal ar nedanstaende motparter godkénda med iakttagande av

nedan angivna begransningar:

Motpart Limit
Bank/forsakringsbolag/bostadslaneinstitut eller annan svensk 500 Mkr
finansiell institution med lagst rating A3 hos Moodys eller lagst A-

hos Standard & Poor’s avseende lang kreditvardighet

For svenskt *)"clearinghouse” avseende ranteinstrument 100 Mkr**)

*)Med clearinghouse avses finansiell institution vars uppgift ar positionsavstdmning och sékerhetshantering.
**) Beloppet avser maximalt tillaten fordran pa clearinghouse till foljd av férandrade marknadsvarden for
Oppna derivattransaktioner.

e Vid berdkning av limitianspraktagande vid derivattransaktioner skall det hogsta av

foljande alternativa berékningssétt galla:

A. 10 % av underliggande volym vid en 5-arig loptid. Vid kortare eller langre loptider
ska motsvarande justering ske.
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B. Mark-to-marketvardering av samtliga positioner.

Finns ISDA-avtal eller annan 6verenskommelse om “netting™ skall sadan tillampas.
Den berdknade motpartsrisken avseende derivattransaktioner kan kvittas mot lan hos
motparten.

2.2.5 Valutarisk
Valutarisk far inte forekomma néar det galler stadens och bolagens:
e Finansiella tillgangar och skulder.

e Forséljningar och kdp av varor eller tjanster av vasentligt belopp.

Osakrade valutapositioner i bolagssektorn skall rapporteras till finans.

2.2.6 Operativa risker

Syftet med hanteringen av operativa risker ar att se till att finansverksamheten bedrivs pa ett
kontrollerat sétt och att finans vid varje tidpunkt har korrekt information om positioner och
risker sa att beslut kan fattas pa korrekta grunder.

Det ska finnas en process for [6pande identifiering, vardering och hantering av operativa

risker inom finansverksamheten.

2.2.7 Ansvarsfulla placeringar

Tillfallig likvid far placeras enligt nedanstaende uppstallning.

I det fall kommunkoncernen far ett externt placeringsbehov, ska placeringen i mojligaste man
matcha kommunkoncernens skuldportfolj och framtida prognostiserade likvidfloden.
Placering begrénsas till den langsta Ioptiden av den, vid varje tillféalle, befintliga skulden. Vid
placeringar ska det etiska perspektivet beaktas samt hansyn tas till FN:s principer fér
ansvarsfulla investeringar, PRI.

Vid placeringar ska det ekologiska perspektivet beaktas samt hansyn tas till den miljépolicy
och de antagna strategier for klimat och miljé som &r nu géllande i staden.

2 Principles for responsible investments
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Motpartskategori

Svenska Staten

Svenskt kreditinstitut eller kommun med

samma Kkreditvardighet som svenska staten

Skuldfoérbindelse med statlig garanti med
AAA rating hos Standars & Poor’s respektive
Aaa hos Moody’s

Svenskt kreditinstitut med bésta svenska korta
kreditvardighet samt l&gst A- (Standard &
Poor’s) eller lagst A3 (Moody’s) avseende den

langa kreditvardigheten

Bolag agda till minst 51 % av den svenska

staten
Certifikat med kreditvardighet K1

Certifikat med kreditvardighet K2

2.2.8 Kommunal borgen

Hogsta
belopp per
kategori
(Mkr)

Obegrénsat
3000

3000

1500

2 000

1 000
400
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Hogsta
belopp per
motpart
(Mkr)

Obegrénsat

1000

1 000

700

500

500
100

Stadens totala borgensatagande ska begransas och riskbedémning goras vid beredning av

samtliga externa borgensarenden. Borgen far endast lamnas i svensk valuta alternativt i

utlandsk valuta under forutsattning att valutasékring skett.

Borgensavgift ska utga i enlighet med Europeiska kommissionens vid var tid gallande

riktlinjer avseende statligt stod.

Om borgensatagandet kan utgora ett stod som kan bli foremal for provning av Europeiska

kommissionen ska upplysningar om borgensatagandet lamnas till regeringen eller den

myndighet som regeringen bestdmmer i enlighet med lag (1994:1845) om tillampningen av

Europeiska unionens statsstodsregler.
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2.2.8.1 Tillampningsforeskrifter for beredning av arenden avseende kommunal borgen

Finansavdelningen svarar® for beredning av borgensarenden enligt nedanstéende

kompletterande riktlinjer.

Villkoren for 1an med kommunal borgen ska alltid delges stadsledningskontoret for
utvardering.

Det skall finnas ett officiellt styrelsebeslut om borgensansokan till kommunen.
Finansavdelningen ska svara for registrering av enskilda borgensarenden.

Lan med kommunal borgen ska vara slutamorterade nar borgen upphdér om inte andra
beslut upphéver detta.

I borgensbeslutet ska anges hogsta borgensbelopp och lanets I6ptid.

Borgen som inte tagits i ansprak senast 24 manader efter beslut om borgen upphor att
galla.

Finansavdelningen skall vara Idrott & forening behjalpliga vid uppféljning av
borgensarenden.

Stadens totala borgensatagande ska rapporteras i samband med arsbokslut.

For beslut om utlaning och borgen till extern part ska finansavdelningen vara ldrott &

forening behjalpliga med ett skriftligt utlatande innehallande en kreditbedémning. |

bedémningen ska framga syftet med finansieringen, aterbetalningsformagan samt i

forekommande fall sakerheternas varde.

2.3 Rutiner for finansiell styrning, kontroll och rapportering

Staden och dess direkt och indirekt heldgda bolag ska upprétta rutiner som sakerstaller
god intern kontroll, rapportering och uppféljning samt riskutvardering.

Stadens delagda bolag och kommunalférbund dar staden ingar rekommenderas att
uppratta rutiner som sakerstéller god intern kontroll, rapportering och uppféljning

samt riskutvardering.

2.3.1 Finansiell styrning

Kommunfullmaktige skall i budgetprocessen arligen faststélla:

Stadens lanetak.

® Med undantag av den delegation som Idrott & féreningsnamnden har avseende féreningsborgen.
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e Borgensramar for bolagen.

2.3.2 Rapporteringsskyldighet
Finansavdelningen skall:
e Till kommunstyrelsen aterrapportera géllande finanspolicy.

e Till kommunstyrelsen rapportera avvikelser fran bolagens finansiella anvisningar.

Bolagen skall till finansavdelningen lamna in:

e Av respektive bolagsstyrelse beslutade, finansiella anvisningar baserade pa denna
policy och riktlinjer. Beslut om finansiella anvisningar far inte delegeras vidare. Alla
avvikelser skall rapporteras till finansavdelningen.

e Den lépande likviditetsprognosen for kommande fyra veckor rapporteras veckovis pa
fredagar.

e Den langsiktiga likviditetsprognosen for kommande 12 manader lamnas i november
varje ar och uppdateras lI6pande i mars och augusti.

e Goteborg Energi AB skall, enligt punkt “undantag” redovisa exponering fordelat pa

valuta- och ravaruderivat.
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Bilaga 1

Definitionsbilaga till finanspolicyn och finansiella riktlinjer

Kreditrisk
Kreditrisk &r risken att motparten i en transaktion inte fullgor sina forpliktelser.
Kapitalrisk, motpartsrisk och systemrisk ingar i kreditrisker.

Motpartsrisk
Placeringar och/eller derivatexponeringar ar koncentrerade till ett begrénsat antal
motparter, till en viss bransch och/eller geografiskt omrade etc, vilket kan innebara 6kad

kreditrisk. Risken hanteras inom ramen for hanteringen av kreditrisker.

Ranteomsattningsrisk
Réanteomsattningsrisk ar risken att stadsskulden omstts till oférdelaktiga rantor.

Marknadsrisk
Marknadsrisk ar risken att priserna pa marknaden ror sig pa ett oférdelaktigt satt.
Rénterisk och valutarisk &r olika former av marknadsrisk.

Ranterisk
Réanterisk ar risken att vardet pa tillgangar och skulder forandras pa ett oférdelaktigt vis da

rantenivaer andras.
Valutarisk
Valutarisk ar risken att vérdet pa tillgangar och skulder i utlandsk valuta, omraknat till

svenska kronor, forandras pa ett ofordelaktigt vis.

Finansieringsrisk

Finansieringsrisk ar risken att staden inte lyckas lana for att tacka forfallande lan,

alternativt betalar mycket hoga rantor for att kunna lana 6verhuvudtaget.
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Operativ risk
Operativ risk &r risken for forluster till foljd av icke andamalsenliga eller misslyckade

interna processer, manskliga fel, felaktiga system eller externa handelser.

Elprisrisk
Med elprisrisk menas det belopp varmed kommunkoncernens resultat férandras vid en

viss given forandring av marknadspriset pa el.
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GREFAB &

Gateborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen Grefab

Utfardat 2017-03-08 o
Diarienummer 0017/17 Ann-Christine Alkner-Dahl
Repronummer 8/17 Telefon 031-3685801
E-post: ann-christine.alkner-dahl@grefab.se

Arvoden styrelsen 2017

Fordlag till beslut

Styrelsen for GREFAB foreslas besluta att

Anteckna foreslagna arvoden for styrelsen 2017.

Ann-Christine Alkner-Dahl
VD

Bilaga 1 Arvoden styrelsen 2017
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Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2017 ars ordinarie bolagsstamma
(faststallt i procent av grundarvodet 61 980 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2017

Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordférande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 7438 (1%)

Grupp B 2017

Ordférande 59501 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 44 626 (6%) Forvaltnings AB Framtiden
Ledamot 22313  (3%) HIGAB

Suppleant 11 156 (1,5%) BRG, Business Region Goteborg AB

Lekmannarevisor

7438 (1%)

Goteborg & Co Kommunintressent

Goteborgs Hamn AB

Gateborgs Sparvagar AB

Grupp C 2017

Ordférande 44 626 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordforande 29750 (4%) AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 14875 (2%) Familjebostader i Goteborg AB
Suppleant 7438 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor

7438 (1%)

Lekmannarevisorer i Gardstensbostader
AB

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i Goteborg AB

Goteborgs Gatu AB

Forsakrings AB Gota Lejon

Boplats Goteborg AB

Grupp D 2017
Ordférande 22313  (3%) Utveckling Nordost AB
Vice ordférande 14875 (2%) Idrotts- och Kulturcentrum
Ledamot 7438 (1%) Scandinavium i Géteborg AB
Suppleant 3719 (0,5%) AB Gothenburg European Office AB
Lekmannarevisor 3719 (0,5%) Lekmannarevisorer i Stérningsjouren
i Goteborg AB
Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Praktiska anvisningar och arvodesbestdmmelser 2017 18(46)

Uppdaterad t 0 m 2017-01-02




Sammanstéllning av arvodesregler i ovrigt i bolagsstyrelserna

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tidigare kommunstyrelsens presidiedelegation och
bolagsdelegation, har faststallt foljande:

Generella bestammelser:

Om styrelserepresentanter maste ta ledigt fran sin anstallning for att narvara vid
styrelsesammantrade, kurs, konferens eller dylikt &r vederb6rande berattigad till
samma erséttning for forlorad arbetsinkomst som galler fér namndledamdéter.

Vid forrattningar sasom konferenser, kongresser, informationsmoten,
kursverksamhet och studiebesok eller dverlaggning med representanter for
kommunal namnd som har beslutats av styrelsen eller presidiet utgar
forrattningsarvode som i kommunal namnd. For ar 2017 innebar detta att
forrattningsarvode i dessa fall utgar med 785 kr.

Forrattningsarvode vid styrelsesammantrade utgar inte.
Extra arvode utgar inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.
Arvoden utgar inte till stadens tjansteman som har styrelseuppdrag i bolagen.

Arvoden utgar inte till fackliga personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i
bolagen.

Heltidsarvoderad har inte ratt till arvode for uppdrag i stadens helédgda bolag
(koncernen Goteborgs Stadshus AB) samt delédgda bolag (Renova AB, Gryaab
AB och Grefab).

Arvoden och erséttning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i stadens
namnder och bolag (inom koncernen Géteborg Stadshus AB samt Renova AB,
Gryaab AB och Grefab) kan aldrig dverstiga mer an sammanlagt 100 procent av
gallande grundarvode per ar. Fortroendevald ansvarar sjélv att bevaka detta.

Beslut om andringar av arvodena fattas av arvodesberedningen. Beslutet anmals
till kommunstyrelsen.

Bolagsspecifika bestammelser:

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab bor enligt rekommendation
ifrdn respektive dgarrad fr o m arsstammorna 2011 inplaceras i grupp B, grupp C
och grupp C. Arvodesreglerna for bolagsstyrelserna omfattar d&ven de uppdrag
som fortroendevald har for Goteborgs Stad i Grefab, Gryaab och Renova AB:s
styrelser.

Arvoden till styrelserna i de deldgda bolagen GTC, Lindholmen Science Park
AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science Park AB, och
Cityflygplatsen i Goteborg AB bestams av kommunstyrelsens arbetsutskott i
samrad med 6vriga delagare.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, Praktiska anvisningar och arvodesbestdmmelser 2017 19(46)
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Gateborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen Grefab

Utfardat 2017-03-08 o
Diarienummer 0020/17 Ann-Christine Alkner-Dahl
Repronummer 9/17 Telefon 031-3685801
E-post: ann-christine.alkner-dahl@grefab.se

Sammantradesdagar 2017-2018

Fordlag till beslut

Styrelsen for GREFAB foreslas besluta att

Godkanna foreslagna sammantradesdagar for styrelsen 2017-2018

Ann-Christine Alkner-Dahl
VD

Bilaga 1 Sammantradesdagar 2017-2018
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Bilaga 1

FORSLAG TILL SAMMANTRADESDAGAR 2017-2018

Styrelsen foreslas sammantrada enligt féljande ar 2017 till och med arsstamman 2018
med efterféljande konstituerande styrelsemote.

Sammantradena borjar klockan 16.00 (utom 7 mars 2018 da tiden &r c:a 15.15)

Personal- och uppféljningsrapporter, rapporteras i Cognos och Rappet direkt till

Stadsledningskontoret.

Forslag sasmmantradesdatum 2017

Onsdag den 19 april

23-24 augusti

Onsdagen den 24 augusti

Onsdagen den 20 september

Onsdagen den 25 oktober

Torsdagen den 23 november

Forslag sammantradesdatum 2018

Onsdagen den 7 februari

Onsdagen den 7 mars, direkt efter
arsstamman

Arsstamma

Uppfoljningsrapport 1 (inkl. delarsbokslut per
mars)

Strategidagar

(Ekonomiskt utfall t o m juli)

Uppfoljningsrapport 2 (inkl. delarsbokslut per
augusti)

Budget ar 2018

Uppfoljningsrapport 3 (ekonomiskt utfall t o m.
oktober)

Arsredovisning for &r 2017

(Ekonomiskt utfall t o m. januari, arsstimma)

Arsstamman foreslas forlagd till onsdagen den 7 mars ar 2018, med bérjan kl. 15.00.

Grefab, PM

2(2)
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Goteborgsregionens Fritidshamnar

PM till styrelsen Grefab

Utfardat 2017-03-08
Diarienummer 0021/17 Lisbeth Schelander
Repronummer 10/17 Telefon 031-3685802
E-post: lisbeth.schelander@grefab.se

Budgetuppfdljning januari 2017

Fordlag till beslut
Styrelsen for GREFAB foreslas besluta att

godkénna budgetuppféljning januari 2017

Ann-Christine Alkner-Dahl Lisbeth Schelander
VD Seniorkonsult

Bilaga 1 budgetuppfoljning januari 2017
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Budgetuppfoljning resultat

Januari 2017

Tkr
Arsbudget | Periodbudget Utfall Awvikelse Utfall Utfall
Helt ar Ackumulerad Ackumulerat JPeriodbudget mot utfall

januari januari tkr 2016-01-31 2015-01-31
Intakter 57 855 2 683 2894 211 2 240 2787
4 Material mm 1450 121 81 40 5 7
5 Ovr. rorelsekostnader 18 600 1550 1187 363 1579 1096
6 Ovr. fsg.kostnader 8 350 696 668 28 536 167
7 Personalkostnader 19 455 1621 1505 116 1402 1411
Kostnader 47 855 3988 3441 547 3522 2681
7 Avskrivningar 10 000 833 854 -21 752 807
7 Nedskrivningar 0 0 0 0 0
8 Ranteintakter 25 2 -2 2 3
8 Réntekostnader 25 2 2 0 6
Avrundning 0 0
Resultat efter finansnetto 0 -2 138 -1401 737 -2 032 -704

2017 2016 2015

Likvida medel vid periodens slut 9601 6 149 11454
Investeringar t o m perioden 970 58 111




Protokolisbilaga

EY

Building a better
working world

Erinran med anledning revisionen av 2016 ars
rakenskaper

Goéteborgsregionens Fritidshamnar AB

Till Styrelsen
Fran Ernst & Young AB, Magnus Karlstrém

Bolaget har under 2016 ¢verfort en del av sin administration till Géteborgs
stads sk. Intraservice. Detta har inneburit att bl.a. bolagets redovisning och
framtagning av underlag for rapportering av skatter och avgifter éverforts dit. |
samband med debitering av avgifterna fér batplatserna fér sommaren 2016
hanterades bolagets momsredovisning pa ett felaktigt satt. | stallet for att
redovisa mervardeskatten i faktureringsperioden, blev denna i likhet med
debiteringen periodiserad &ver ett antal manader.

Pé& skattemyndighetens initiativ upptéacktes detta och bolaget har darmed
paférts ett skattetillagg om ca 355 tkr. Flera av bolagets momsredovisningar
har darefter korrigerats och redovisats i ratt period samt att ratt skatt erlagts.

Mot bakgrund av det intraffande &r det vasentligt att styrelsen och ledningen
sakerstéller att rutiner och kontroller fungerar pa ett sadant sétt att bolaget inte
belastas med dylika kostnader i framtiden.

Denna erinran skall delges styrelsen pa nastkommande styrelseméte (8/3) och
noteras i styrelseprotokollet.

Goteborg den 23 februari 2017

marlstrbm

813

Medtem i Ernsl & Young Global Limiled


karfre0523
Maskinskriven text
Protokollsbilaga §13
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	1.2 Ordinarie styrelsemöten
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	4. VERKSTÄLLANDE DIREKTÖREN
	4.1 Styrelsearbete
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	4.1.2 Verkställande direktören skall fullgöra uppgift som föredragande vid styrelsemöte och skall då avge motiverade förslag till beslut. Verkställande direktören äger, där denne finner det lämpligt, delegera uppgiften som föredragande i enskilt ärende till annan person underställd verkställande direktören.

	4.2 RapporteringVerkställande direktören skall se till att styrelsens ledamöter löpande erhåller all den information som behövs (t ex genom ett månatligt VD-brev) för att följa Bolagets och Koncernens resultat, ställning, likviditet och utveckling i övrigt, varvid skall iakttas bl a vad som föreskrivs nedan i avsnitt C.
	4.3 Koncernen
	4.4 Övrigt
	4.4.1 Verkställande direktören skall – utöver tillämpliga föreskrifter i lag och annan författning – iaktta föreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid utfärdade direktiv m.m. från ägaren.
	4.4.2 Verkställande direktören skall se till att riktlinjer för den interna kontrollen upprättas i enlighet med för staden gällande riktlinjer och föreskrifter.
	4.4.3 Verkställande direktören skall se till att styrelsens affärsplan, policies och övriga instruktioner följs och skall fortlöpande överväga och ta initiativ till nödvändiga ändringar i dessa. Verkställande direktören skall vidare se till att den av styrelsen godkända attestordningen följs. Verkställande direktören äger inte rätt att attestera egna räkningar och utlägg. Dessa skall attesteras av styrelsens ordförande samt 1:e eller 2:e vice ordförande. Verkställande direktören skall noggrant följa aktiebolagslagens jävsregler. 
	4.4.4 Verkställande direktören skall upprätta och underställa styrelsen förslag till organisation och förelägga styrelsen förslag till nödvändiga ändringar. Verkställande direktören anställer personal i enlighet med av styrelsen fastställd organisationsplan och förekommande medarbetar- och arbetsmiljöpolicy.
	4.4.5 Beslut om avslag på begäran om att utfå allmän handling från bolaget fattas av verkställande direktören eller, vid förfall för denne, av presidiet.


	C.  EKONOMISK RAPPORTERING
	5. VERKSTÄLLANDE DIREKTÖREN
	5.1 AllmäntVerkställande direktören skall tillse att styrelsen löpande erhåller rapportering om utvecklingen av Bolagets och Koncernens verksamhet, däribland utvecklingen av Bolagets och Koncernens resultat, ställning och likviditet jämte prognoser i angivna hänseenden samt information om viktiga händelser, såsom exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsägning av viktigare avtal, inställelse av betalningar eller uppkomst av annan obeståndssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen skall vara av sådan beskaffenhet att styrelsen har möjlighet att göra en välgrundad bedömning av Bolagets och koncernens ekonomiska situation och övriga väsentliga förhållanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens möten, skall rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.
	5.2 Rapportering vid ordinarie styrelsemötenVerkställande direktören skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemöte avge bland annat ekonomisk rapport. Denna rapport skall avse:-  Resultatutfall mot budget och prognos för räkenskapsåret i sin helhet- Ställning- Likviditet- Den finansiella situationen i övrigt- Uppföljning av fastställda policies och aktuella planer.
	5.3 Övrig rapportering
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