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Handling 11

Goteborgs Stad Dnr 0179/14

Kommunstyrelsen Arsstamma
2017-03-10

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum 2016-11-09

§ 663, Dnr 1372/16
Upprikning av arvoden for fortroendevalda 2017

Handlingar

Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande den 13 oktober 2016.
Yrkande frdn SD den 9 november 2016.

Yrkanden
Ordféranden Ann-Sofie Hermansson (S) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag.

Lars Hansson (SD) yrkar bifall till yrkande fran SD den 9 november 2016.

Propositionsordning

Ordforanden Ann-Sofie Hermansson (S) stéller propositioner pa yrkandena och finner
att det egna yrkandet bifallits. Omrostning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for bifall till stadsledningskontorets forslag och Nej
for bifall till Lars Hanssons yrkande”.

Mariya Voyvodova (S), Jonas Ransgard (M), Ulf Kamne (MP), Daniel Bernmar (V),
David Lega (KD), Kristina Tharing (M), Marina Johansson (S), Johan Nyhus (S),
Martin Wannholt, tjdnstgoérande ersittarna Ann Catrine Fogelgren (L) och Hampus
Magnusson (M) samt ordféranden Ann-Sofie Hermansson (S) rostar Ja (12).

Lars Hansson (SD) rostar Nej (1).

Beslut

Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Forréttningsarvodet for sammantriade eller forrattning 2017 som varar upp till fyra
timmar hgjs till 785 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar hdjs
forrattningsarvodet till 1 270 kronor. For forrattning upptill 30 minuter hojs arvodet

till 205 kronor. Beloppet 1 270 kronor géller ocksé for deltagande i sammantrade
med kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Reservation
Lars Hansson (SD) reserverar sig mot beslutet.
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o Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen

Expedieras

Stadens ndmnder och bolag

Vid protokollet
Lina Isaksson

2016-11-09

Ordforande
Ann-Sofie Hermansson

Justerare
Jonas Ransgérd

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, utdrag ur protokoll



Tjansteutlitande Ledningsstaben

Utféardat 2016-10-13 Avdelningen for sekretariat och diarium
Diarienummer 1372/16 Jonas Andrén

Telefon 031-368 05 69
E-post: jonas.andren@stadshuset.goteborg.se

Upprikning av arvoden for fortroendevalda 2017

Forslag till beslut

I arvodesberedningen:

1.

Forréttningsarvodet for ssmmantriade eller forrdttning 2017 som varar upp till fyra
timmar hgjs till 785 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 270 kronor. For forrattning upptill 30 minuter hojs arvodet
till 205 kronor. Beloppet 1 270 kronor géller ocksé for deltagande i sammantrade
med kommunfullméktige.

Grundarvodet 2017 faststélls till 61 980 kronor.

Arvodet for heltidsfortroendevald 2017 faststélls till 61 980 kronor per ménad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordforande faststélls till 80 245 kronor per manad
och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande till

76 050 kronor per ménad.

Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst 2017 faststélls till 360 kronor per
timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fr o m 2017 ars ordinarie bolagsstimma,
1 enlighet med bilaga till stadsledningskontorets tjédnsteutldtande, faststélls.

I kommunstyrelsen:

1.

Forrattningsarvodet for sammantréde eller forrdttning 2017 som varar upp till fyra
timmar hgjs till 785 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 270 kronor. For forrattning upptill 30 minuter hojs arvodet
till 205 kronor. Beloppet 1 270 kronor giller ocksa for deltagande i sammantrade
med kommunfullmaiktige.

Punkt 2-5 1 arvodesberedningens beslut antecknas.
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Sammanfattning

Upprékning av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullméktige beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet arligen rdknas upp
med den genomsnittliga 16neutveckling som skett i kommunen éret innan. For 2016 har
den genomsnittsliga 16nedkningen berdknats till 2,4 procent. Kommunstyrelsen
faststéller forrdttningsarvodet och antecknar i 6vrigt arvodesberedningens beslut.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens ndmnder kommer att variera beroende pa
hur ménga fortroendevalda varje nimnd har, vilken arvodesgrupp respektive nimnd
bolag ér placerad i och antalet forrattningar under aret.

Barn-, jimstilldhet-, mingfald — och miljoperspektivet

Stadsledningskontoret har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pa frigan utifrdn dessa
perspektiv.

Omvirldsperspektivet

Det forfaringssitt som Goteborgs Stad tilldimpar vid upprikning av arvoden for
fortroendevalda har anvénts sedan 2002. Modellen bygger pa ett grundarvode som
arligen ridknas upp med samma procent som den genomsnittsliga lonedkningen 1
kommunen aret innan. Malmo Stad har samma upprakningsmodell som Géteborg.
I Stockholms Stad dr modellen knuten till den arliga procentuella fordndringen av
basbeloppet.

Bilaga Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr.o.m. 2017 ars ordinarie
bolagsstimma

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjénsteutlatande 2(4)



Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i foreliggande tjénsteutldtande upprékning av arvoden
for fortroendevalda 2017.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13 om nytt grundarvode och nya arvodesregler
for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebér att grundarvodet érligen rdknas upp med
den genomsnittliga 16neutveckling som skett i kommunen &ret innan. Beslut om hdjning
av forrédttningsarvodet och styrelsearvoden 1 kommunens bolag sker pd samma sitt
(bilaga). Genom kommunfullméktiges beslut giller ett och samma grundarvode bade for
heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden 1 presidier m m.

Stadsledningskontorets forslag

Uppriikning av arvoden for fortroendevalda 2017

Enligt stadsledningskontoret beréknas den genomsnittliga I6nedkningen bland anstillda
1 Goteborgs Stad under 2016 till 2,4 procent. Motsvarande hdjning géllande samtliga
arvoden under 2017 foreslds darmed enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 60 525 kronor for 2016 till 61 980 kronor f6r 2017.
Motsvarande hdjning till 61 980 kronor géller dven for heltidsfortroendevalda samt f6r
kommunstyrelsens ordforande samt for forste och andre vice ordforande. Darmed blir
arvodet 2017 for kommunstyrelsens ordforande 80 245 kronor och f6r
kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande 76 050 kronor.

Arvodena for forrattning/sammantrade upp till fyra timmar hojs frdn 765 kronor till 785
kronor, for forrdttning/sammantrade ldngre dn fyra timmar hojs arvodet fran 1 240
kronor till 1 270 kronor och for forrattning/sammantréde upp till 30 minuter hojs
arvodet frdn 200 kronor till 205 kronor. Beloppet 1 270 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantridde med kommunfullméktige. Hogsta erséttning for forlorad
arbetsinkomst hojs fran 350 kronor per timma till 360 kronor.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hdjs 1 enlighet med bilaga till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Stadsledningskontoret

Jonas Andrén Jakob Rydén

Planeringsledare Avdelningschef
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Bilaga

Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2017 ars ordinarie bolagsstimma

(faststéllt 1 procent av grundarvodet 61 980 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2017
Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordforande 0
Ledamot 0
Suppleant 0
Lekmannarevisor 7438 (1%)
Grupp B 2017
Ordférande 59501 (8%) Goteborg Energi AB
Vice ordférande 44 626  (6%) Forvaltnings AB Framtiden
Ledamot 22313  (3%) HIGAB
Suppleant 11 156 (1,5%) BRG, Business Region Goteborg AB
Lekmannarevisor 7438 (1%) Goteborg & Co Kommunintressent
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Sparvigar AB
Grupp C 2017
Ordf6rande 44 626 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordférande 29 750 (4%) AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 14875 (2%) Familjebostdder i Géteborg AB
Suppleant 7438 (1%) Goteborgs Egnahems AB
Lekmannarevisor 7438 (1%) Lekmannarevisorer i Gardstensbostader
AB
Alvstranden Utveckling AB
Forvaltnings AB GéteborgsLokaler
Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB
Goteborgs Stadsteater AB
Goteborg & Co Traffpunkt AB
Got Event AB
Goteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i Goteborg AB
Goteborgs Gatu AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Grupp D 2017
Ordférande 22313  (3%) Utveckling Nordost AB
Vice ordférande 14875 (2%) Idrotts- och Kulturcentrum
Ledamot 7438 (1%) Scandinavium i Géteborg AB
Suppleant 3719 (0,5%) AB Gothenburg European Office AB
Lekmannarevisor 3719 (0,5%) Lekmannarevisorer i Stérningsjouren
i Goteborg AB
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Yrkande (SD)
Kommunstyrelsen 2016-11-09
Arende 2.2.9

Yrkande gallande Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2017

Stadsledningskontoret vill i sitt forslag till beslut att arvoden hdjs for ar 2017.

Vi sverigedemokrater vill istéllet verka for att helt halla nere 6kningen av arvodena for
fortroendevalda sa att arvodet kvarstar pa 2016 ars niva under resten av mandatperioden.

| dagens lage med mycket lag inflation tycker vi att det racker med héjningar och vi vill darfor frysa
arvodena fram till utgangen av ar 2018.

Vi tycker vidare att da nagon i Kommunstyrelsens presidium ar franvarande fran sammantraden i
Kommunstyrelsen ska denne fa Iéneavdrag fran sitt arvode. Vi tycker att arvodet pa 76 050 kr per
manad for forste och andra vice ordférande ar alldeles for hogt sett till den laga extra
arbetsbelastning uppdraget medfor.

Vi sverigedemokrater tycker att man skall handskas forsiktigt och aterhallsamt med de skattemedel
som de goteborgska skattebetalarnas betalat in. De flesta skattebetalare 6nskar att en sa stor andel
som mojligt av den inbetalda skatten gar vill vard, skola, omsorg och inte gar till politikers arvoden.

SD yrkar pa:

Att upprakning av arvoden for fortroendevalda inte gors ar 2017. Arvodena kvarstar alltsa ar 2017
oféréandrade jamfort med ar 2016.
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