GOTEBORGS STADS
PARKERING AB

Styrelsehandling

Utfardat 2016-03-03 Marknadsavdelningen
Diarienummer 66-16 Maria Berntsson
Telefon: 031-774 37 49
E-post: maria.berntsson@p-bolaget.goteborg.se

Faststallande av datum och inriktning for styrelsemdten under tiden fram till
nasta arsstimma

Forslag till beslut

| Parkeringsbolagets styrelse

1. Faststélla datum och inriktning for styrelseméten under tiden fram till nésta
arsstamma.

Sammanfattning

Styrelsen ska enligt dess arbetsordning faststélla datum och inriktning for styrelsemoten
pa konstituerande sammantradet efter en bolagsstamma. Férslag foreslas enligt bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser, barn-, jamstalldshets-, mangfalds-,
miljo- och omvarldsperspektivet

Parkeringsbolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Bilaga 1. Tidsplan och inriktning for styrelsemoten fram till nésta arsstimma
Bilaga 2: Handling 13 — 16-11-24 Tidsplan 2017 inkl uppf6ljning-, afférsplan- och
budgetprocess, sammantréadestider

12)



Arendet

Pa det konstituerande sammantradet efter en ordinarie arsstimma ska styrelsen faststalla
datum och inriktning for styrelseméten fram till nasta ordinarie arsstamma.

Forslag till datum och inriktning for styrelsemdten

Enligt stadens riktlinjerna ska styrelsen arligen besluta om en tid- och arbetsplan for
planerings- och uppféljningsarbetet som &r i enlighet med stadens gemensamma
anvisningar och som dven uppfyller de egna styrelsespecifika behov och krav som
foreligger for att sakerstdlla styrelseansvaret. Styrelsen beslutade om detta den 24 november
2016, se bilaga 2.

For Parkeringsbolagets del reglerar aven styrelsens arbetsordning hur styrelsen
sammantrader och vad som ska behandlas for olika fragor. Forslag pa tidsplan, se bilaga 1.

Forslag pa tillagg i jamforelse med tidigare tidsplan ar att vid sammantradet i februari
specifikt redovisa uppfoljning av styrelsens bolagsspecifika mal och uppdrag. Datum for
traff med stadsrevisionen under varen bor ocksa faststéllas.

Goteborgs Stads Parkering AB

Maria Berntsson Maria Stenstrom
Sekreterare VD
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GOTEBORGS STADS
PARKERING AB

Tidsplan 2017/2018

2017-03-03

Tidsplan for presidiemoten, styrelseméten, arsstimma och dgardialog 2017/2018

Méte
Agardialog

Styrelseméte

Styrelsemote/Strategidag

Mote Stadsrevisionen

Styrelseméte

Styrelsemote

Styrelsemote

Styrelsemote

Arsbokslutsmote

Presidiemoéten

7 april 8.30

9 maj 14.00

5sep 14.00

5 oktober 14.00

8 november 14.00

25 jan kl. 14.00

Utskick

13 april

17 maj

16 aug

13 sep

12 okt

15 nov

1 feb

Motesdag
29 mars
20 april

24 maj

Prel juni

23 aug

20 september

19 oktober

22 november
23 nov

Prel 8 feb

Pa agendan

- Delarsbokslut per 03-31
(uppfoljningsrapport 1)
- Prognos mars

Strategifragor/utbildningsdag och styrelse-

- Infor arbete med mal- och
inriktningsdokument och affarsplan
2018

Mal- och inriktningsdokument 2018

Delarsbokslut per 08-31
(Uppfoljningsrapport 2)
Prognos augusti
Styrelsens riskanalys

Affarsplan och budget 2018 inkl
internkontrollplan 2018

Uppfdljningsrapport 3

Prognos oktober

Arsrapport Internkontrollplan 2018 +
arbetsmiljo

Utvardering av styrelsens arbete och
verkstdllande direktdrens arbete

Tid Plats
KI. 9-13
KI. 13 Avagen 17
Heldag Aterkommer
med plats mote
Avégen 171
Kl 13.00 Avagen 17 -
kl 13 Aviagen 17 -
kl 13 Aviagen 17 -
kl 13 Aviagen 17 -
KI. 13.00 Aviagen 17 -

Arsredovisning inkl
hallbarhetsredovisning 2017



Mote

Arsstimma

Konstituerande moéte

Presidiemoéten

22 feb kl.14.00

Utskick

18 feb

2 mars

Motesdag

9 mars

9 mars

Tidsplan 2017/2018

Tid Plats

fm eller Aterkommer
em inkl med plats
lunch

em

Pa agendan

- Arsrapport 2017

- Uppfoljning mal och uppdrag fran
styrelsen 2017

- Sdkerhetsrapport 2017

- Miljérapport 2017

- Forslag till vinstdisposition

- Genomgang av revisorernas och
lekmannarevisorernas iakttagelser

- Eventuella 6vriga erforderliga beslut i
anledning av den forestaende
arsstamman

Enligt bolagsordningen

- Val av ordférande och vice ordférande

- Val av presidium

- Utseende av firmatecknare

- Anteckning av datum och inriktning for
styrelsemoten under tiden fram till nasta
arsstimma

- Utseende av sekreterare for
styrelsemotena

- Anteckning av personalrepresentant

- Faststéllelse av styrelsens arbetsordning
och instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och
verkstallande direktoren
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PGoteborgs Stads
Parkeringsaktiebolag

Styrelsehandling 13
Utfardat 2016-11-17 Administration
Diarienummer 66-16 Lis Nilsson
Telefon 031- 774 37 60
E-post: lis.nilsson@p-bolaget.goteborg.se

Tidsplan 2017 inkl uppféljning-, affarsplan- och budgetprocess,
sammantradestider

Forslag till beslut

| Parkeringsbolagets styrelse

Styrelsen faststaller tidsplan 2017 for uppféljnings-, affarsplan- och budgetprocess och
sammantradestider.

Sammanfattning

Enligt stadens riktlinjer ska styrelsen varje ar faststalla en tidsplan for planerings- och
uppféljningsarbetet. Tidsplan for uppfoljning, affarsplan och budget for bolaget foreslas ske
ungefar pa samma satt som 2016. Styrelsens arbetsordning faststéller dessutom vilka
sammantraden som styrelsen ska genomfora.

Ekonomiska konsekvenser

Konsekvenserna av forslaget inryms inom budget; framfor allt av personalkostnader for
att genomfora arbetet med uppféljning av arbetet med mal- och inriktningsdokument,
affarsplan och budget.

Barnperspektivet

Parkeringsholaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet

Parkeringsholaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.

Mangfaldsperspektivet

Parkeringsholaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.

Miljoperspektivet
Parkeringsbolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.
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Omvarldsperspektivet

Parkeringsholaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta
perspektiv.

Bilaga Tidsplan 2017 inkl sammantradestider
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Arendet

Enligt stadens riktlinjer ska styrelsen arligen besluta om en tid- och arbetsplan for
planerings- och uppféljningsarbetet som &r i enlighet med stadens gemensamma
anvisningar. Detta drende hanterar tidsplan 2017 for detta.

Bakgrund

Samtliga ndmnder och styrelser ska enligt kommunfullméktiges beslutade riktlinjer for
budget och uppféljning folja den kommungemensamma tidplanen och synkronisera det
egna planerings- och uppféljningsarbete sa att det sker enligt de forutsattningar som anges i
kommunstyrelsens beslut. Enligt riktlinjerna ska styrelsen dessutom arligen besluta om en
tid- och arbetsplan for planerings- och uppfoljningsarbetet som ar i enlighet med stadens
gemensamma anvisningar och som aven uppfyller de egna styrelsespecifika behov och krav
som foreligger for att sékerstélla styrelseansvaret. For Parkeringsbolagets del reglerar dven
styrelsens arbetsordning hur styrelsen sammantréder och vad som ska behandlas for olika
fragor.

Uppféljningsprocessen

Antalet rapporteringstillfallen i uppféljningsprocessen under 2017 foreslas vara samma som
under 2016. Uppfdljningen kommer att ske vid fyra tillfallen i s kallade
uppféljningsrapporter (UR) for perioderna till och med mars, augusti och oktober, samt vid
arets slut i en arsrapport.

Stadsledningskontorets anvisningar anger de olika rapporternas innehall och karaktar. Det
ar Higab som samordnar kluster Lokalers uppfoljningsrapporter till Stadshus AB. |
samband med arsrapporten beslutar styrelsen om arsredovisning.

Bolaget gor varje manad en manadsrapport dver det ekonomiska laget. Manadsrapport for
mars, augusti och oktober foreslas inga i ordinarie uppféljningsrapporterna och behandlas
pa styrelsemoten i april, september och november.

Manadsrapport for januari, februari, april, maj, juli, september, november skickas via e-post
till styrelsen runt den 15 varje manad.

Manadsrapport juni foreslas utga.

Samordnat med uppféljningsrapporteringen kommer rapportering av uppféljning av
styrelsens lokala mal och uppdrag att goras.

Mal- och inriktningsdokument, affarsplan och budget

Beslut om mal- och inriktningsdokument ska tas i sa god tid att affarsplan- och
budgetarbete sedan kan slutféras genom att styrelsen senast den 31 oktober 2017 fattar
beslut om affarsplan och budget 2018. Styrelsen foreslas fatta beslut om mal- och
inriktningsdokument i augusti och om afférsplan och budget i oktober.

Intern kontroll och styrning

Enligt stadens riktlinjer ska varje styrelse faststalla en internkontrollplan. Detta foreslas ske
I oktober i samband med beslut om affarsplan och budget fér 2018 enligt stadens nya
riktlinjer. En fordjupad rapport med resultat, analys och eventuella atgardsforslag vad galler
intern kontroll och styrning presenteras till styrelsen som eget drende i samband med
novembersammantradet.

Enligt den nya riktlinjen for styrning, uppfoljning och kontroll ska &ven varje styrelse i
samband med arsrapporten for 2017 utvardera effektiviteten i systemet for styrning,
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uppfoljning och kontroll samt lamna en bedémning om systemet fungerar pa ett
betryggande sétt.

Sammantradestider

Bilagan foreslar ssmmantradesdatum och innehall for respektive sammantrade som
innefattar allt enligt ovan. Sammantradestiderna har tagit hansyn till Higabs
sammantradesdatum till allra storsta del. Sammantradet i maj ligger en vecka efter Higabs
sammantrade.

Goteborgs Stads Parkerings AB

Lis Nilsson Maria Stenstrom
Chef Administration VD
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