GOTEBORGS STADS
PARKERING AB

Styrelsehandling
Utfardat 2016-03-03 Administrativa avdelningen
Diarienummer 12-17 Antonio de los Angeles

Telefon: 031-774 37 67
E-post: antonio.delosangeles @p-bolaget.goteborg.se

Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion

Forslag till beslut

I Parkeringsbolagets styrelse

1. Faststilla styrelsens arbetsordning och VD-instruktioner jamte bilagor.

Sammanfattning

Styrelsen ska faststilla arbetsordning och VD-instruktion pa Kkonstituerande
sammantriadet efter en bolagsstimma. Foridndring foreslas utifran att forandring skett i
styrande dokument gillande intern styrning och kontroll som innebér att styrelsen ska
besluta om internkontrollplan i samband med beslut om budget.

Forindringar foreslas ocksa i Attest- och Delegationsordningen utifran att bolaget har
utvecklat sin organisation och behdver fortydliga roller och mandat. Bland annat har
attester vid bokforingsorder fortydligats och tilldgg har skett genom att avtalstecknande
och investeringar ska granskas av den Administrativa avdelningen innan VD tar beslut.

Ekonomiska konsekvenser, barn-, jimstilldshets-, mangfalds-,
miljo- och omviirldsperspektivet

Parkeringsbolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Bilaga 1. Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion jidmte bilagor

12)



Arendet

Pa det konstituerande sammantrédet efter en ordinarie arsstimma ska styrelsen anta
styrelsens arbetsordning, VD-instruktion och instruktion avseende ekonomisk
rapportering jimte bilagor.

Parkeringsbolagets forslag till forindringar i géiillande arbetsordning och vd-
instruktion

I styrelsens Arbetsordning
e Under 1.2 Ordinarie styrelseméten, se s 4

Tillagg att Intern kontrollplan ska tas i samband med budget, enligt Riktlinjer for
styrning, uppfoljning och kontroll, som géller fran och med 2017-01-01.

I Attestordning
e Under Ovriga attester, se s 3

Fortydligande av de attester som krévs vid olika typer av bokforings-
order och vilka roller som har ritt att granska och attestera.

I Delegationsordning
e Under Delegeringar fran VD till avdelningschefer, se sidan 1

Korrigering for de ansvar och funktioner som tidigare delegerats till de
avdelningar som numera utgor avdelningen Parkering Géteborg.

¢ Under Delegeringar fran VD till avdelningschefer, se sidan 3

Tillagg att ink6p som kriver avtalstecknande ska granskas av
Administrativ chef innan VD undertecknar.

Tillagg att inkop som leder till investering ska granskas av antingen
Finansansvarig eller Administrativ chef innan VD beslutar.

Goteborgs Stads Parkering AB

Antonio de los Angeles Maria Stenstréom
Controller ISK VD
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Anvisning styrelsens arbetsordning

jamte

instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och

verkstallande direktoren

samt

instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen

for Goteborgs Stads Parkerings AB, org nr 556119-4878.

Detta dokument har faststallts av bolagets styrelse den 10 mars 2017 och ska omprovas
och faststallas pa nytt senast pa konstituerande sammantradet efter ordinarie

arsstamma 2018.
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Inledning

Styrelsen i Goteborgs Stads Parkerings AB , ("bolaget”), har i enlighet med aktiebolagslagens
regler upprattat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och
ekonomisk rapportering for att den ska utgora ett komplement till aktiebolagslagens
bestammelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning
och vid var tid utfardade direktiv m.m. fran dgaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas:

e Delegationsordning Bilaga 1
e Attestordning Bilaga 2
e Styrande dokument inkl. policyer, riktlinjer och regler Bilaga 3

Detta dokument med tillhérande bilagor har antagits av bolagets styrelse och ska arligen ses
over, uppdateras och antas pa nytt vid styrelsens konstituerande sammantriade efter
arsstimma och vid behov.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jamte bilagor ska goras tillganglig for
varje styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstillande
direktoren, revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och
deras suppleanter samt stadskansliet.

Med "koncernen" avses i det f6ljande den koncern i vilken bolaget tillhor.
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1.1

1.2

1.2.1

Styrelsens arbetsordning

STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantraden ska anpassas efter stadens tidplan for styrnings- och
uppfoljningsprocessen.

Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma ska styrelsen hélla konstituerande sammantride,
da foljande drenden ska behandlas:

e Val av styrelsens ordférande

e Val av styrelsens vice ordférande

e Utseende av firmatecknare

e TFaststillande av datum och inriktning for styrelseméten under tiden fram till
nista arsstimma

o Faststillande av styrelsens arbetsordning med instruktioner jamte
tillhorande bilagor

Ordinarie styrelsemoten

Antal och foredragningspunkter

Utover det konstituerande métet ska styrelsen normalt halla minst 6 moten per
kalenderér.

Vid vart och ett av dessa moten ska foljande drenden behandlas:

¢ Genomgang och godkdnnande av protokollet fran foregaende
styrelsemote

e Verkstillande direktorens rapport betraffande:
i. Verksamheten i bolaget
ii. Bolagets ekonomiska resultat och stillning

e Ovriga fragor av visentlig betydelse for bolaget och i forekommande fall
Koncernen.

Vid néagot av nedanstiende styrelsesammantriden ska styrelsen genomfora en
utvirdering av det egna respektive verkstillande direktors arbete.

Harutover ska vid fyra av de ordinarie styrelsesammantriadena sirskilda &renden
behandlas enligt foljande:
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Arsbokslutsmote

e Avgivande av arsrapport, arsredovisning och redovisning

e Forslag till vinstdisposition

e Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

e Eventuella 6vriga beslut i anledning av den forestdende arsstimman

e Information om innehallet i bolagets arliga miljorapport som ska inges till
vederborande tillsynsmyndighet.

Deldrsbokslutmote

e Faststadllande av delarsbokslut.

Strategimote

e Behandla strategifragor.

Budgetmote

Antagande av driftsbudget for kommande ar

Antagande av investeringsbudget for kommande ar
Antagande av affarsplan for kommande ar

Faststillande av tidpunkt for kommande arsstimma
Behandla hur mélet med verksamheten kan forverkligas.
Faststilla Intern kontrollplan och Atgirdsplan

Plats

Styrelsemoten ska normalt héllas i bolagets lokaler.

Extra moten

For overlaggning och beslut i drenden som inte kan avgoras vid ordinarie
styrelsemote kan styrelsemote héllas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa
moten faststills av styrelsens ordférande i samrdd med styrelsens vice
ordforande och verkstillande direktoren.

Styrelsemote kan hallas per telefon. Beslut fattade i sddan ordning ska
protokollforas pa vanligt sitt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemote kan dven héllas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag
till beslut upprattas och darefter cirkuleras eller utsidndes till var och en av
styrelseledamoterna samt suppleanterna. En forutsattning for att mote ska
kunna hallas per capsulam ar att samtliga styrelseledamoter bitrader de beslut
som fattas.
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1.4

1.5

1.6

1.7

Kallelse och underlag

Till styrelsemotena ska samtliga styrelseledamoter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut ska utsindas av
verkstdllande direktoren senast en vecka fore styrelsemotet, om inte annat
overenskommet och avstimt med styrelsens ordforande.

Om drende maste avgoras pa extrainsatt mote, ska verkstillande direktoren, om
mojligt, tillgangliggora styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till
beslut senast tva dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstillande direktoren ska forbereda styrelsemote genom att utarbeta forslag
till dagordning samt ta fram de rapporter och beslutsunderlag som kravs.
Darefter ska samrad ske med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium
— efter eventuell dndring — godkidnt materialet, ska detta skickas till
styrelseledamoterna och suppleanterna pa det sitt som angivits ovan.

Styrelseledamoterna ska vid forberedelsen av drenden infor styrelsemoten
sarskilt uppmarksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt (KL 3 kap 178). Styrelsen ska se till att
kommunfullmaiktige far ta stéllning innan styrelsen fattar beslut om sé kravs.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelsemote fors protokoll. I protokollet ska
de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor avden
som varit ordférande vid motet och sirskild utsedd justeringsman.

Det ar den verkstillande direktorens uppgift att se till att kopior av protokollen
med bilagor gors tillgdngliga for samtliga styrelseledamoter, styrelsesuppleanter,
revisorer, i forekommande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och
deras suppleanter samt arkivera dem. Regelbunden aterrapportering av
delegerade uppgifter bor ske.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemdéte ar styrelsens ordforande eller, vid dennes franvaro,
styrelsens vice ordférande. Skulle bade styrelsens ordférande och vice
ordférande vara frinvarande, ska motet ledas av den ledamot som styrelsen
utser.
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1.8

1.9

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger nirvara vid samtliga styrelseméten. Vid forfall
for ordinarie styrelseledamot ska de av Goteborgs kommunfullmiktige utsedda
suppleanterna trida in i den ordning kommunfullmiktige bestamt eller, om
suppleanterna valts pa arsstimma, i den ordning arsstimman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer ska vara narvarande vid styrelsemoten nar det behovs for
bedomning av bolagets stillning och resultat; dock minst en gang om aret i
samband med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid nidmnda
styrelsemote ska dven bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pa samma sétt
som enligt punkten 1.4 ovan.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordforanden

Det ligger pa styrelsens ordforandes ansvar att:

e Genom kontakter med verkstdllande direktoren folja bolagets
utveckling mellan styrelsemétena.

o Se till att styrelsens ledamoter genom den verkstillande direktoren
fortlopande far den information som behdévs for att kunna
folja bolagets resultat, stillning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

e Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs i denna
handling.

e Vara ordférande pa styrelsemdétena och se till att styrelsearbetet sker enligt
gillande regler och gott motesskick, vilket innefattar att det bland annat tas
héansyn till javsregler .

e Bestimma vem som ska vara styrelsens sekreterare.

e Utvirdera och reflektera over styrelsens arbete arligen.

e Ha informell kontakt med bolagets revisorer.

e Att efter samrad med 6vriga i presidiet fatta beslut om remissvar pa program
och detaljplaner till stadsbyggnadskontoret, i de fall ordinarie sammantrada
inte kan invéntas.
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2.2

3.1

3.1.1

3.1.2.

3.1.3

3.1.4
3.1.5

3.2

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordférande och forsta och andre vice
ordférande. Styrelsens presidium ska ha som uppgift att i samrdd med
verkstillande direktoren forbereda styrelsesammantriaden och samrada med
verkstillande direktoren i strategiska fragor.

Instruktion avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande direktoren

STYRELSEN
Allmant

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta ska styrelsen gora genom att folja och ta hansyn till de
direktiv och riktlinjer som dgaren utfardat. Verkstillande direktoren ska skota
den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen
ska folja upp att den verkstillande direktoren fullgor sitt uppdrag.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar dndamalsenlig och att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets 6vriga ekonomiska forhéllanden
kontrolleras pa ett betryggande sdtt. En anvisning avseende bolagets
attestordning ska faststillas av styrelsen och uppdateras vid behov.

Styrelsen ska faststilla affarsplan och budget. Styrelsen ska dven oOvervaka
efterlevnaden av affiarsplanen l6épande och att den, efter rapport fran
verkstillande direktoren, ses 6ver och uppdateras arligen.

Bolagsstyrelsen ska arligen uppritta en plan for internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen ska arligen utvirdera sitt eget arbete. Utvirderingen ska minst
omfatta om bolagsstyrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utfora sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa lampligt
satt nir det giller eventuell arbetsfordelning. Bolagsstyrelsen ska dven arligen
utvardera den verkstillande direktorens insatser. Vid detta tillfalle ska endast
styrelseledamoterna nirvara.

Fragor understallda styrelsen

Verkstillande direktoren ska lagga fram foljande drenden for beslut i styrelsen:
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3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5

3.2.7

3.2.8
3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14
3.2.15

3.2.15

Beslut om investering som 6verstiger 10,0 Mkr.

Forvarv och avyttring av bolag eller rorelsegren.
Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.
Teckning, kop eller forsaljning av aktier.

Upptagande av lan och stéllande av sdkerhet utéver den ram som fastlagts genom
antagen budget eller finanspolicy eller genom sarskilt beslut pa bolagsstamma.

Stillande av sidkerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfirdande av
garanti for annan.

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utéver
den ram som fastlagts genom av staden antagen finanspolicy.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt.

Genomforande av visentlig fordndring rorande bolagets forsakring eller
forsakringsskydd.

Ingaende av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsiagning av sddana
avtal omfattande ett varde overstigande 10,0 Mkr.

Ingaende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsidgning av sddana
avtal.

Ingédende eller uppsiagning av avtal mellan bolaget och bolagets dgare eller dgaren
nirstdende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare i bolaget.

Inledande av riattegéng eller annat motsvarande forfarande av viasentlig betydelse
for bolaget och ingdende av forlikning i tvist av visentlig betydelse for bolaget.

Principer for struktur och prisniva avseende taxor, hyror och arrenden.

Andra fragor av visentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget.
(Se dock p. 1.5 — om ovanstdende drende dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt ska styrelsen se till att kommunfullmaktige far ta stillning
innan styrelsen fattar beslut):

Vid tjansteresor utanfor Sverige ska styrelsens presidium informeras om detta.
For tjansteresor utanfor Sverige med fler 4n 20 deltagare ska dessa godkdnnas av
styrelsens presidium.
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4.1.1

4.1.2

4.2

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstéllande direktoren ska ta fram de informations- och beslutsunderlag som
kravs infor styrelsemdten och uppfylla de Ovriga krav som stills i denna
arbetsordning.

Verkstéllande direktoren ska vara foredragande vid styrelsemote och presentera
motiverade forslag till beslut. Verkstallande direktoren har ratt att delegera
uppgiften som foredragande i enskilt drende till annan person understalld den
verkstdllande direktoren.

Rapportering

Verkstillande direktoren ska se till att styrelsens ledamoéter 16pande far ta del av
all den information som behovs (t. ex. genom VD-rapporten) for att folja bolagets
och koncernens resultat, stallning, likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid ska
iakttas bl. a. vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren ska — utdver tillimpliga foreskrifter i lag och annan
forfattning — iaktta foreskrifterna i bolagets bolagsordning samt vid var tid
utfardade direktiv m.m. frén dgaren.

Verkstillande direktoren ska se till att anvisning for den interna kontrollen
upprittas i enlighet med for staden gillande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstillande direktoren ska se till att styrelsens affarsplan, policyer och ovriga
instruktioner foljs och ska fortlopande 6vervaga och ta initiativ till andringar i
dessa om sé kravs. Verkstéllande direktoren ska vidare se till att den av styrelsen
godkianda attestordningen efterlevs. Verkstillande direktoren har inte ritt att
attestera egna rakningar och utldgg. Dessa ska attesteras av styrelsens
ordforande eller vice ordférande. Verkstéllande direktéren ska noggrant iakttaga
aktiebolagslagens javsregler.

Verkstillande direktoren ska uppriatta och understilla styrelsen forslag till
organisation och forelagga styrelsen forslag till dndringar om s& kravs.
Verkstéllande direktoren anstéller personal i enlighet med av styrelsen faststalld
organisationsplan och forekommande personalpolicy.

Beslut om avslag pa begdran om att utfa allmin handling fran bolaget fattas av
verkstillande direktoren eller, vid dennes franvaro, av person utsedd av VD.

Beslut om sponsring upp till 50 000 kr/ar delegeras till verkstillande direktor.
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4.3.7

5.2

5-3

Beslut om arkivorganisation och beslut om att utse arkivansvarig delegeras till
verkstillande direktor.

Instruktion avseende ekonomisk rapportering
till styrelsen

VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Allmant

Verkstillande direktoren ska se till att styrelsen 16pande tilldelas rapportering
om utvecklingen av bolagets stillning. Detta omfattar bland annat utvecklingen
av bolagets resultat, stillning och likviditet i jimforelse med budget och prognos.
Styrelsen ska adven informeras om viktiga hindelser, sidsom exempelvis
uppkomna tvister av betydelse, uppsidgning av viktigare avtal, instillelse av
betalningar eller om det uppstdr annan obestdndssituation hos viktigare
avtalspart. Rapporteringen ska vara utformad sa att styrelsen har mgjlighet att
gora en valgrundad bedomning av bolagets ekonomiska situation och ovriga
véasentliga forhéllanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan
styrelsens moten, ska rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstéllande direktoren ska som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemote
avge bl. a. ekonomisk rapport. Denna rapport ska avse:

e Resultatutfall mot prognos for rakenskapsaret i sin helhet
e Stillning

e Likviditet

¢ Den finansiella situationen i 6vrigt

e Uppfoljning av faststéllda policyer och aktuella planer.

Ovrig rapportering

Verkstéllande direktoren ska tillgangliggora styrelsens ledaméter de
redovisningar, rapporter m.m. som kravs for behandling av de punkter som
angetts for respektive mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.
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Anvisning delegationsordning for
Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

Delegeringar fran Styrelsen till VD

Delegeringar fran Parkeringsbolagets styrelse regleras i styrelsens arbetsordning och VD-
instruktionen.

Allmant om delegeringar fran VD inom Parkeringsbolaget

Delegering innebar 6verlamnande av uppgifter och beslutsratt for att kunna losa dessa
uppgifter. For delegering maste det finnas en delegeringsordning, av vilken det framgar vilka
uppgifter och typer av beslut den/de som delegerats kan fatta sjalvstandigt.

Beslut som fattats med stod av delegering ska aterrapporteras till den som givit delegeringen.
Den som givit delegeringen bar — oavsett delegeringen — det fulla ansvaret, dels for att
uppgiften blir 10st, dels for de beslut som fattas.

Av delegeringsordningen kan det framga begransningar i beslutsritten for den som blivit
delegerad, exempelvis ekonomiska begransningar eller begransningar i mojligheten till
vidaredelegering.

Den som blivit delegerad en uppgift eller beslutsratt ska ha tillrackliga kunskaper, resurser
och befogenheter for att kunna utfora delegerade uppgifter. Den som mottagit delegeringen
av en uppgift eller beslutsratt har accepterat att utfora uppgiften och har darigenom ocksa ett
eget ansvar for att 16sa uppgiften och fatta nodviandiga beslut. Om den som blivit delegerad
anser att ratt forutsattningar — helt eller delvis — inte finns, ska detta omedelbart meddelas
till den som delegerat uppgiften/beslutsratten.

Nir det framgar av delegeringsordningen att uppgifter eller beslutsritter kan vidaredelegeras
ska vidaredelegeringen:

e skriftligen dokumenteras,
e tidsbegrinsas,
e metod for aterrapportering regleras.

Delegeringar fran VD till avdelningschefer

Verksamheten pa avdelningarna leds av respektive avdelningschef. VD delegerar till
avdelningschef befogenheter att inom eget verksamhetsomrade fatta nédvandiga beslut for
driften. Beslut fattas inom de ramar och forutsiattningar som angivits i budget och
verksamhetsplaner. Avdelningschef svarar for framtagning, uppf6ljning och analys av budget
for det egna ansvarsomraden. VD faststéller budgeten.
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Avdelningschef ansvarar for att varje medarbetare ar fortrogen med verksamhetens mal och
inriktning. Avdelningschef ansvarar ocksa for att medarbetarna fortlopande haller sig
underrittade om innehallet i policyer och riktlinjer.

Avdelningschef ansvarar inom det egna verksamhetsomrade for att géllande lagar och
forordningar f6ljs. Samtliga ska ha nodvandig utbildning for detta.

VD har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. For att kunna uppfylla sitt ansvar férdelar VD
till respektive avdelningschef de uppgifter i arbetsmiljoarbetet som ror det egna
verksamhetsomradet. Avdelningschef kan i sin tur férdela arbetsmiljouppgifter till
understélld enhetschef. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter framgar av uppréttade beslut
som forvaras i personalakterna.

VD ar ansvarig for det systematiska brandskyddsarbetet. For att kunna uppfylla sitt ansvar
delegerar VD till avdelningschef Parkering Goteborg att besluta om samordning av dessa
fragor inom Parkeringsbolaget.

VD ar ansvarig for att uppratta en arkivorganisation och utse arkivansvarig. For att kunna
uppfylla sitt ansvar delegerar VD till avdelningschef for Administration att besluta om
arkivorganisation och utse arkivansvarig.

VD ska besluta i arenden som — av principiella eller andra skal — ar av sarskild vikt samt
arenden av stor ekonomisk omfattning. Avdelningschef ska bedoma om arenden enligt ovan
finns och pa eget initiativ anmala till VD om ett sddant behov finns.

Foljande typ av drenden ska avgoras av VD:

e Utnyttjande av bolagets gemensamma resurser.

e Arenden som orsakar Andring av, eller pa annat sitt paverkar faststilld
verksamhetsplan och budget.

e Tecknande av avtal med uppdragsgivarkunder.

Avdelningschef delegeras att i enlighet med givna uppdrag foretrada bolaget som
arbetsgivare och fatta 6vriga beslut inom eget verksamhetsomrade. Delegeringen innebar ett
ansvar for:

Att beslut ryms inom ekonomisk ram/budget.
e Att kvalitativa och kvantitativa mal, policyer, rutiner och direktiv {6ljs.
e Att gillande foreskrifter och avtal foljs.

Avdelningschef Parkering Goteborg delegeras att besluta om bortskrivning av kundfordringar
och aterbetalning till kunder inom det egna verksamhetsomradet. Beslutet far inte 6verskrida
10 000 kr per drende. Avdelningschef delegeras och har mojlighet att vidaredelegera beslut
om bortskrivning av kontrollavgifter inom ramen for av styrelsen beslutade riktlinjer.

Avdelningschef for Parkering Goteborg delegeras att besluta om tecknande av hyresavtal och
tillstdnd for parkeringsplatser. Avdelningchef Parkering Goteborg har majlighet att
vidaredelegera ansvaret till enhetschef inom avdelningen.
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Inkop som kraver avtalstecknande mellan séljande och kopande parter ska fran
Parkeringsbolagets sida granskas av Administrativ chef och undertecknas av VD.

Inkop som leder till investering ska beslutas av VD. Beslutsunderlag granskas av
Finansansvarig. I de fall Finansansvarig upprattar beslutsunderlag utfors granskning av
Administrativ Chef.

Kontroll-, besluts- , bestéllnings- och betalningsattest av leverantorsfakturor m.m. regleras i
bolagets Attestordning.

VD beslutar om anstillning, 16n och forméaner. Avdelningschef delegeras att besluta om
semester, ledighet, flextid och overtid inom gillande avtal. Semesterplanlaggning ska
samordnas inom Parkeringsbolaget sa att verksamheten sikerstills 4ven under
semesterperioder.

Inrikes tjansteresa beslutas av avdelningschef.

Avdelningschef delegeras att sekretessbedoma och préva om en handling ska lamnas ut eller
inte inom eget verksamhetsomrade. Beslut om avslag pa begidran om utlimnande av allman
handling fran bolaget fattas av VD eller, vid dennes frdnvaro, av person utsedd av VD.

Avdelningschef delegeras att besluta om bestridande av faktura efter samrad med
Redovisningsansvarig.

Avdelningschef delegeras att utse ersittare vid avdelningschefens langre franvaro. Beslutet
ska dokumenteras varvid eventuella begransningar i beslutanderatt for ersiattaren ska
framga.
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Anvisning attestordning avseende fakturabetalning
m.m. for Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

Inledning

Kommunfullmaktige fattade den 13 juni 2013 beslut om "Regler for attest i Goteborgs Stad”.
Denna attestordning foljer dessa regler.

Attestordning inom styrelsen

Attestordning inom styrelsen regleras i styrelsens arbetsordning, som varje ar tas upp till beslut
vid det konstituerande sammantradet efter ordinarie bolagsstimma.

Attestordning mellan styrelsen och VD samt verksamhet under VD operativa ansvar
Allmant

Att "attestera” innebar att skriftligen intyga att nagot ar riktigt/sanningsenligt.

Oftast ar en attest en bekriftelse pa att nagot har genomforts enligt planer och regler eller en
bekriftelse pa att pengar kan betalas ut.

Det ar viktigt ar att komma ihag att ekonomiska beslut normalt fattas nar nagon bestiller en

vara eller tjanst, sdledes inte nar det dr dags att attestera exempelvis en faktura. Reglerna for
vem som har ritt att fatta det ekonomiska beslutet framgér av Delegationsordningen.

Inom Parkeringsbolaget tillimpas tre attest-nivaer:

e Kontrollattest (utfors av kontrollattestant)
e Beslutsattest (utfors av beslutsattestant)
e Betalningsattest (utfors av betalningsattestant)

1(4)
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Kontrollattest1

I den omfattning nedanstéende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar
kontrollattestanten for att:

oo p

varan ar mottagen eller att tjansten ar utford enligt den bestillning som gjorts

fullstandiga uppgifter har lamnats pa fakturan/underlaget till exempel avseende
adress (fakturaadress och leveransadress), pris, volym, tidpunkt for leverans eller
utford tjanst, betalningsvillkor, rabatter med mera

utgiften inte tidigare har belastat verksamheten
fakturan/motsvarande ar ratt beraknad
handelsen ar ratt konterad

uppgifterna pa fakturan eller motsvarande underlag 6verensstimmer med
bestallningen, avtal eller annan 6verenskommelse avseende pris, volym, kvantitet och
kvalitet

lagstadgad formalia ar korrekt, exempelvis avseende F-skattsedel och VAT-nummer.

Beslutsattest2

I den omfattning nedanstéende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar
beslutsattestanten for att:

&

handelsen stammer overens med verksamhetens uppdrag

personen som har bestéllt varan eller tjansten ar behorig och har héllit sig inom ramen
for sin behorighet

underlagen till handelsen ar kompletta, exempelvis dokumentation vid
direktupphandling

héndelsen ar ratt konterad
héandelsen belastar ratt redovisningsperiod

fakturan/motsvarande ar granskad och kontrollattesterad.

Kontrollattestant och beslutsattestant far aldrig vara samma person!
Bestillare och kontrollattestant kan vara samma person.
Bestillare och beslutsattestant kan vara samma person.

' T Winst sker detta av bestillning, leveranskvittens och fakturahantering,.

2] Winst sker detta av bestillning och fakturahantering.
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Betalningsattest

I den omfattning nedanstéende kontroller inte utfors av ett IT-system, ansvarar
betalningsattestanten for att:

1. behorig person har beslutsattesterat hindelsen
2. ritt betalningsmottagare angivits
3. fatta beslut om utbetalning.

Utbetalning gors av ekonomifunktionen inom den Administrativa avdelningen av tva i forening.
Behorighet att sitta betalningsattest pa ett slutattesterat betalningsunderlag har
Redovisningsansvarig, Finansansvarig samt chef for Administrativa avdelningen.
Betalningsunderlaget upprittas och registreras av tva i forening. Rutin for utbetalning
dokumenteras och faststalls av chef for Administrativa avdelningen.

Kostnader med direkt anknytning till styrelsens ordforande och vice ordférande

Kostnader med direkt anknytning till styrelsens ordférande kontrollattesteras av ordférande
och beslutsattesteras av vice ordférande. Kostnader med direkt anknytning till vice ordférande
kontrollattesteras av vice ordférande och beslutsattesteras av ordférande.

Kostnader med direkt anknytning till VD

VD:s personliga kostnader kontrollattesteras av VD och beslutsattesteras av styrelsens
ordforande eller vice ordforande.

Kostnader med direkt anknytning till avdelningschef och andra direkt rapporterande till
VD

Avdelningschefs personliga kostnader kontrollattesteras av den det beror och beslutsattesteras
av VD.

Ovriga attester

Lon och personalkostnader

Medarbetares personliga kostnader attesteras av narmaste chef.

Loner och sociala avgifter kontrollattesteras av Redovisningsansvarig och beslutsattesteras av
Administrativ chef.
Leverantors- och reskontraposter

Fasta mark- och arrendekostnader kontrollattesteras av marknadsassistent och
beslutsattesteras av chef for Marknad- och Affarsutvecklingsavdelningen.

Rorliga mark- och arrendekostnader kontrollattesteras av storkundsansvarig och
beslutsattesteras av chef for Marknad- och Affarsutvecklingsavdelningen.
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Bokforingsorder

Finansiella kostnader kontrollattesteras av Redovisningsansvarig och beslutsattesteras av
Finansansvarig.

Redovisningsmassiga- och skatteméassiga avskrivningar kontrollattesteras av
Redovisningsansvarig och beslutsattesteras av Finansansvarig.

Nedskrivningar/reverseringar upprattas av Finansansvarig, kontrollattesteras av
Redovisningsansvarig och beslutsattesteras av Administrativ chef.

Ovriga resultatpaverkande poster beslutsattesteras av:

e till och med 250 000 kr Finansansvarig

e over 250 000 kr till och med 500 000 kr Administrativ chef, kontrollattesteras av
Finansansvarig

e (ver 500 000 kr VD, kontrollattesteras av Administrativ chef.

Bokforingsorder avseende balansposter samt periodiseringsposter vid manadsbokslut
beslutsattesteras av Finansansvarig.

Periodiseringsposter vid arsbokslut beslutsattesteras av:

e till och med 250 000 kr Finansansvarig

e over 250 000 kr till och med 500 000 kr Administrativ chef, kontrollattesteras av
Finansansvarig

e (ver 500 000 kr VD, kontrollattesteras av Administrativ chef.

Bokforingsorder avseende korrigeringar som ej ar resultatpaverkande kontrollattesterade av
Ekonomihandlaggare beslutsattesteras av Redovisningsansvarig. Bokforingsorder avseende

korrigeringar upprittade av Redovisningsansvarig beslutsattesteras av Finansansvarig eller

Redovisningscontroller.



