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ARSREDOVISNING 2016

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Goteborgs Stads Upphandlings AB (Bola-
get) avger hdrmed arsredovisning for rakenskapsaret 2016-01-01 — 2016-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

1 Verksamhetens art och inriktning

Bolaget ar enligt agardirektiv en sk inkdpscentral och har ett huvudansvar fér samord-
nad upphandling av varor och tjanster. Andamalet med bolaget &r att erhalla ratt kvali-
tet till ratt pris, att framja en god konkurrens samt att Goteborgs Stads verksamheter
ska kunna erhalla varor och tjanster med hogt stallda sociala, etiska och miljékrav till
lagre kostnad genom samordnad upphandling. Bolagets kunder ar primért stadens
forvaltningar och bolag, men i rollen som inkdpscentral riktar sig bolaget till upphand-
lande myndigheter i Géteborgsregionen. Bolaget ar en strategisk resurs for att sdnka
kommunens kostnader for varor och tjdnster genom tillhandahallande av bl a gemen-
samma ramavtal. Bolaget har ocksa ansvar for bl a uppféljning av stadens inkép samt
informationsansvar inom upphandlingsomradet. Dessutom ska bolaget ocksa erbjuda
konsultuppdrag och radgivning till forvaltningar och bolag.

2 Agarférhallanden

Bolaget &gs sedan 1996 till 100 % av Goteborgs Stadshus AB som i sin tur dgs till
100 % av Goéteborgs kommun.

3 Vésentliga handelser under rdkenskapsaret

Kommunfullméktige i Géteborgs Stad beslutade i maj 2016 att bolagets verksam-
het skall 6verfdras till Férvaltningen for Ink6p och Upphandling vid arsskiftet
2016/17. Bolagets VD slutade pa egen begaran i april och en tillférordnad VD har
tillsats. Bolaget har under aret haft kostnader for verksamhetsdvergang till for-
valtning pa 3,9 mkr. En leverantor har Iamnat in stdmning till tingsratten avse-
ende skadestand till féljd av havning av avtal. Bolaget har inte reserverat medel
for denna stdmning i arsredovisningen.

4 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad enligt BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning. Se not 2 for ytterligare information.

5 Utveckling av verksamhet, stéllning och resuiltat

2016 2015 2014 2013 2012
Nettoomsattning 62 084 63 897 52 129 47759 44 338
Rorelseresultat 2 381 8 883 -3 235 -4 451 2870
Resultat e. finansiella poster 2374 8 885 -3 194 -4 384 3081
Balansomslutning 34 139 38 884 29 563 26874 29700
Soliditet 51,2% 44,9% 58,6% 64,7% 59,6%
Avkastning pa eget kapital 13,6% 50,9% -18,4%  -25,2% 16,3%
Avkastning pa totalt kapital 7,0% 22,9% -10,8% -16,3% 9,7%
Medeltalet anstallda 60 56 57 49 37
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Org.nr 5656070-5054

Resultatanalys

Bolagets omséttning fér ar 2016 (2015) uppgick till 62,1mkr (63,9 mkr). Resultatet
efter finansnetto uppgick till 2,4 mkr (8,9 mkr) och ar 2,3 mkr béattre an budget. Pro-
visionsintékterna beréknas 6ka med 1 mkr jamfort med 2015. Kostnaderna ar 1,8 mkr
lagre &n budget, detta beror i huvudsak pa minskade personalkostnader i form av att
medarbetare slutat sin anstallning, foréldraledighet och 6kad sjukfranvaro, kostna-
derna material och tjdnster okat samt att bolaget haft kostnader for évergang till for-
valtning pa 3,9 mkr dér den storsta delen &r kompensation till personalen i samband
med byte av kollektivavtal (tjanstepension). Investeringarna har under aret uppgatt till
122 tkr (190 tkr) och avser inventarier och datorutrustning.

6 Forvidntad framtida utveckling

Bolaget kommer att ha verksamhet sa lange det finns ramavtal i bolagets namn dar
provision betalas in.

7 Icke-finansiella upplysningar

Uttalande som underlag for kommunstyrelsens arliga beslut enligt 6 kap. 1 och 1 a §§
KL.

Upphandlingsbolagets styrelse lamnar nedanstaende uttalande som beslutsunderlag.

Férenlighet med det faststéllda kommunala &ndamalet

Det kommunala &ndamalet for Upphandlingsbolaget, vilket framgar av 3 § bolagsord-
ningen och &gardirektivet, ar att bedriva samordnad upphandlingsverksamhet sa att
stadens verksamheter erhaller varor och tjanster med ratt kvalitet till ratt pris samt att
frdmja en god konkurrens. Goteborgs Stads verksamheter ska kunna erhalla varor
och tjanster med hogt stéllda sociala och etiska krav samt miljokravkrav till lagre kost-
nad genom samordnad upphandling. Bolagets uppdrag innebéar aven en stdédjande
och konsultativ roll i forhallande till stadens forvaltningar och bolag samt att séker-
stalla strategiska malsattningar vid inkdpen och bedriva en uppféljningsverksamhet.

Upphandlingsbolaget a@r en inképscentral och kdrnverksamheten — upphandling — ar
lagreglerad genom lagen om offentlig upphandling (LOU). En kommun har frihet att
avgora hur dess upphandlingsverksamhet ska organiseras. Att bedriva centraliserad
inkdpssamverkan genom en inkdpscentral som tecknar ramavtal for verksamheten
skapar samordningsférdelar genom samlad expertkompetens, minskade transakt-
ionskostnader och en stérre majlighet till marknadspaverkande kravstéllning. Utéver
andamalet i bolagsordningen och &gardirektivet berors bolagets verksamhet av sta-
dens budget och politiska beslut. Verksamhetsmalen utifran styrdokumenten faststalls
i affdrsplanen som sedan styr bolagets verksamhet genom mal och évergripande
strategier. Verksamheten har under 2016 foljt det faststdllda kommunala d&ndamalet
for bolaget.
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Uppdragets genomférande i férhéallande till de kommunala befogenheterna

Upphandlingsbolaget bedriver upphandlingsverksamheten i enlighet med géllande
upphandlingslagstiftning. Samordnad upphandling genom en inkdpscentral ar reglerat
i LOU (2 kap. 9 § och 4 kap. 22 § LOU). | lagen (2009:47) om vissa kommunal befo-
genheter (befogenhetslagen) finns vissa bestdammelser som tar sikte pa just upp-
handling via en inkdpscentral.

Det ar endast upphandlande myndigheter som kan agera som inkdpscentral, varfér
motsvarande verksamhet inte kan tillhandahallas av den 6ppna marknaden. Som in-
kdpscentral tecknar Upphandlingsbolaget ramavtal i eget namn som ar avsedda for
andra upphandlande myndigheter. Enligt &gardirektivet ska Upphandlingsbolaget
aven ha en konsultativ roll i férhallande till stadens férvaltningar och bolag. | de fall
konsultupphandlingar genomfors fér enskild forvaltning eller bolag inom staden sker
det genom sa kallade internkdp (2 kap. 10 a § LOU) och till en prissattning enligt
sjalvkostnadsprincipen. Fran och med 1 januari 2017 géller en ny LOU dér inkdps-
centraler &ven kan vara ombud at enskilda verksamhet samt erbjuda olika former av
inkdpsstédjande verksamheter i sitt tjansteutbud.

De upphandlingsrattsliga principerna i LOU syftar bland annat till att alla anbudsgi-
vare ska behandlas lika och utan ovidkommande hansyn. Samtliga beslut i en upp-
handling kan bli foremal for domstolsprévning. Genom att verksamheten bedrivs och
kvalitetssékras i enlighet med upphandlingslagstiftningen bedrivs verksamheten dven
i enlighet med de kommunalréttsliga principerna.

De stédatgarder som innefattas i bolagets verksamhet &r antingen av inképsstéd-
jande karaktar och riktar sig da till verksamheterna i staden eller, nar de riktar sig till
leverantorer, av generell karaktér enbart i syfte att féra dialog och underlatta anbuds-
ldmnande och skapa ett gott naringslivsklimat. Atgarderna ar ddrmed inte i strid med
nagra kompetensbegransande principer i KL.

Sjélvkostnadsprincipen med mera

Upphandlingsbolagets verksamhet finansieras, i enlighet med &gardirektivet, till klart
Overvagande del genom en omsattningsbaserad provisionsintakt fran ramavtalsleve-
rantorerna. Intékten ar alltsa inte en sadan avgift eller ersattning som kommer fran
anvandarna av bolagets tjanster utan fran ramavtalsleverantérerna. Inom sjalvkost-
nadsprincipen ligger dock aven att nagon vinst inte ska uppsta i verksamheten, vilket
kopplas till 2 kap. 7 § Kommunallagen. Bestdmmelserna i kommunallagen innebar att
syftet med verksamheten inte far vara att generera vinst men utgér inte nagot gene-
rellt férbud mot att dverskott kan uppsta i verksamheten, sa lange detta dverskott ar
tillfalligt och jdmnas ut dver tid. Bolagets resultat har under de senaste aren varit sa-
val negativt som positivt och jamnats ut genom mottaget respektive lamnat koncernbi-
drag. Arets tillfalliga dverskott &r ddrmed forenligt med 2 kap. 7 § KL och sjalvkost-
nadsprincipen.

Lokaliseringsprincipen

Upphandlingsbolagets verksamhet utférs primart och i huvudsak for Goteborgs Stad.
Som inképscentral kan Upphandlingsbolaget &ven genomféra upphandlingar for
andra upphandlande myndigheter/enheter, eller inkludera dessa som avropsberitti-
gade i de ramavtal som bolaget tecknar i eget namn. | &gardirektivet har upphand-
lingssamverkan till inképscentralen begransats till Géteborgsregionen. Samverkans-
avtal, som reglerar anslutningen till inképscentralen, tecknas med kranskommuner
och Ovriga kunder som inte omfattas av Goéteborgs Stads Inkdps- och upphandlings-
policy. Verksamheten bedrivs inom de ramar som anges i dgardirektivet och lokalise-
ringsprincipen. Sammanfattningsvis har den verksamhet som bolaget har bedrivit un-
der 2016 har varit férenlig med det faststéllda kommunala &ndamalet och utférts inom

ramen for de kommunala befogenheterna.
\IJ
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8 Personal

Det har varit ett hdndelserikt ar utifran medarbetarperspektiv. Tidigt konstaterades att
de stora utmaningarna inom personalomradet &r hoga sjuktal, en relativt hog perso-
nalomséttning samt Iagt resultat pa medarbetarenkaten. Olika utredningar, déribland
medarbetarenkéten, visar pa utmaningar som bolaget behovt arbeta med: Otydlighet i
uppdrag, bristande samarbete mellan avdelningar, otydlighet i roller, bristande hel-
hetssyn och tillit till ledningen. Detta &r inga fragor som loses genom enkla aktiviteter
utan det kravs ett idogt och langsiktigt arbete.

Det utvecklade systematiska arbetsmiljéarbetet har tillampats i sin helhet fér andra
aret.

Fortbildning av personalen har fortsatt under aret i enlighet med individuella kompe-
tensplaner. Under aret har kostnaderna fér kompetensutveckling uppgatt till 599 tkr
(529) tkr.

Sjukfranvaron har 6kat fran 8,4 % till 9,3 %. Denna 6kning bedéms ha organisatoriska
orsaker och en handlingsplan med atgarder pa kort och lang sikt for att minska sjuk-
franvaron finns framtagen for genomférande.

De flesta medarbetarna har valt att éverféra sin anstélining till Forvaltningen for Inkép
och Upphandling fran 2017.

9 Miljo

Hallbarhetsredovisning

Bolaget fortsatter att utveckla hallbarhetsredovisningen, vilken félier GRIs (Global
Reporting Initiative) 4.0 riktlinjer. Ambitionen ar att kunna kommunicera en lattill-

ganglig redovisning som tydliggér det hallbara resultatet av bolagets insatser under
aret.
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10 Rapport dver fordndring i eget kapital
Bundet eget kapital  Fritt eget kapital
Not Aktie- Reserv- Balanserad Aretsre- Summa eget
kapital fond vinst sultat kapital
eller forlust
Ingaende balans 5000 1100 11 287 -3 17 384
per 1 jan. 2015
Disposition av f6-
regaende ars re-
sultat -3 3 0
Arets resultat 57 57
Utgaende balans 5000 1100 11 284 57 17 441
per 31 dec.2015
Aktiekapital 50 000 aktier a kvotvarde 100 kr
Bundet eget kapital  Fritt eget kapital
Not Aktie- Reserv- Balanserad Aretsre- Summa eget
kapital fond vinst sultat kapital
eller forlust
Ingaende balans 5000 1100 11 284 57 17 441
per 1 jan. 2016
Disposition av f6-
regaende ars re-
sultat 57 -57 0
Arets resultat 51 51
Utgaende balans 5 000 1100 11 341 51 17 492
per 31 dec.2016
Aktiekapital 50 000 aktier & kvotvarde 100 kr
Forslag till vinstdisposition
Till arsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel:
Balanserat resultat 11 340 483
Arets vinst 51 355
11 391 838
Styrelsen foreslar att
I ny rékning balanseras 11 391 838
Summa 11 391 838

Koncernbidrag har Idmnats till Géteborgs Stadshus AB, org.nr 556637-0888,

med 2 300 000 kr.

Betraffande bolagets resultat och stéllning hanvisas till efterfoljande Resultatrakning/

Balansrakning, Kassaflédesanalys jamte noter till dessa.

Arsredovisning 2016
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RESULTATRAKNINGAR (kkr.)

Rorelsens intakter

Provisioner
Ovriga rérelseintékter
Summa rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga externa kostnader
Summa rérelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT

Arsredovisning 2016

Not 11

Not 4
Not 5
Not 6, 11

Not 7
Not 8
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2016 2015
59 482 60 434
2602 3463
62 084 63 897
-47 384 -43 234
-554 -626
-11 765 -11 154
-59 703 -55 014
2 381 8 883
2 10
-9 -8
-7 2
2374 8 885
-2 300 -8 800
-23 -28
51 57
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BALANSRAKNINGAR (Kkkr.) 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier Not 5 463 895

Summa materiella anldggningstillgangar 463 895

Omsaéttningstillgdngar

Kundfordringar 4 795 3053
Kundfordringar koncernforetag 81 153
Skattefordran 1416 973
Kortfristig fordran 295 345
Forutbetalda kostnader/upplupna intékter Not 9 17 201 16 864
Fordran koncernkonto Goteborgs Stad 9 888 16 601
Summa omsittningstillgangar 33 676 37 989
SUMMA TILLGANGAR 34 139 38 884

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 5000 5000
Reservfond 1100 1100

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 11 341 11 284
Arets resultat 51 57
Summa eget kapital 17 492 17 441

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2484 3219
Skulder till koncernforetag 16 23
Skuld till moderbolag 2 333 8 800
Kortfristiga skulder 7219 4 486
Upplupna kostnader/foérutbetalda intakter Not 9 4 595 4915
Summa kortfristiga skulder 16 647 21443
SUMMA EGET KAPITAL

OCH SKULDER 34139 38 884

v
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KASSAFLODESANALYSER (kkr.) 2016 2015

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rorelseresultat 2 381 8 883
Avskrivningar 554 626

2935 9 509
Erhallen ranta 2 10
Erlagd ranta -9 -8
Betald inkomstskatt -466 -218
Kassaflode fran férdndringar i rorelsekapital 2462 9293
Okning/minskning kundfordringar -/+ -1 670 -3
Okning/minskning évr kortfristiga fordringar -/+ -287 -3 424
Okning/minskning leverantérsskulder +/- -709 414
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rérelseskul- -4 087 8 850
der +/-

-6 753 5837
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -4 291 15130

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -122 -190

Kassaflode fran investeringsverksamheten -122 -190

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Lamnat koncernbidrag -2 300 -8 800
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2 300 -8 800
Arets kassaflode -6 713 6 140
Likvida medel vid arets bérjan 16 601 10 461
Likvida medel vid arets slut 9 888 16 601

Som likvida medel klassificeras fordringar pa koncernkonto Géteborgs Stad.
v
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Not 1. Allmén information

Goteborgs Stads Upphandlings AB med organisationsnummer 556070-5054 &r ett aktiebolag
registrerat i Sverige med sate i Géteborg. Adressen till huvudkontoret ar Magasinsgatan 18A,
Goteborg. Bolagets verksamhet omfattar upphandlingsverksamhet at Géteborgs Stads forvalt-
ningar och bolag, innefattande att traffa avtal avseende entreprenader samt upphandling och
forsaljning av varor och tjanster.

Moderforetag i den storsta koncernen som Goteborgs Stads Upphandlings AB &r dotterféretag
till &r Goteborgs Stadshus AB, org.nr 556637-0888, med séte i Goteborg.

Not 2. Redovisnings- och Varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppriéttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens all-
manna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning.

Intédkter

Intakter utgdrs huvudsakligen av provisioner pa upphandlade ramavtal. Provisionsintékterna
estimeras pa kvartalsbasis baserat pa historik och tillganglig information for att sedan kvartalet
dérefter avraknas mot faktiskt utfall.

Fordringar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beraknas inflyta.

Ovriga tillgangar och skulder
Ovriga tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarde respektive nominellt virde om
inte annat anges i not nedan.

Ersittning till anstéllda

Ersattningar till anstéllda i form av I6ner, betald semester, betald sjukfranvaro mm samt pens-
ioner redovisas i takt med intjanandet. Betraffande pensioner och andra ersattningar efter avslu-
tad anstallning klassificeras dessa som avgiftsbestdmda pensionsplaner.

Koncernbidrag
Erhalina och 1amnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgérs av aktuell skatt.

Avskrivningar

Avskrivningar enligt plan grundas pa inventariernas ursprungliga anskaffningsvarde och forde-
las dver den berdknade normala ekonomiska livslangden. Arbetsstationer (PC) kostnadsfors vid
anskaffning. Inventarier skrivs av med 20 % - 33 % per ar enligt plan fran forvarvstillfallet.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfor in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassificeras fordringar pa koncern-
konto Goéteborgs Stad.

Inkdp och forsiljning inom koncernféretag
Vid inkdp och forsaljning mellan koncernforetag tillampas samma principer for prissattning som vid transakt-
ioner med externa parter.

Not 3. Véasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Bolagets verksamhet och de flesta medarbetarna évergick till Forvaltning fér Inkdp och
Upphandling den 1 januari 2017. En ny VD tilltrédde 1 februari 201Z/
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Noter (kkr. )

Not 4. Antalet anstéllda, I6ner, andra erséttningar, 2016 2015
sociala avgifter och sjukfranvaro
Medelantalet anstallda med fordelning pa kvinnor och mén

uppgar till:

Kvinnor 50 46
Méan 10 10
Totalt 60 56

Fordelning av befattningshavare per balansdagen

Kvinnor:

- styrelseledamoter 3 3
- andra personer i féretagets ledning inkl VD 2 3
Man:

- styrelseledamoter 2 2
- andra personer i foretagets ledning inkl VD 3 2
Totalt 10 10
Loner och ersattning till styrelse och dvriga

Styrelse och VD 1399 1164
Ovriga anstéllda 25776 24 265
Summa Iéner och ersittningar 27 175 25429
Sociala avgifter enligt lag och avtal 10 008 9782
Pensionskostnader (varav for styrelse och VD 273 (78)) 7 662 5809
Totala I6ner, erséttningar, sociala avgifter och pensions- 44 845 41 020

kostnader

Bolagets tidigare VD slutade pa egen begéran i april 2016.
Bolaget har en tillférordnat VD under perioden april 2016 -
januari 2017

2016-12-31 2015-12-31
Not 5. Inventarier

Ingadende anskaffningsvarde 4 186 4 257
Arets anskaffningar 122 190
Foérsaljningar/utrangeringar 0 -261
Utgaende anskaffningsvirde 4308 4 186
Ingadende avskrivningar -3 291 -2 926
Forsaljning/utrangeringar 0 261
Arets avskrivningar -554 -626
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -3 845 -3 291
Utgaende restvirde enligt plan 463 895“1
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Not 6. Ersittning till revisorerna
Revisionsuppdrag

- Ernst & Young AB

- Lekmannarevisorer

- Stadsrevisionen

Summa arvoden revisorer

Ovriga tjédnster
- Ernst & Young AB
Summa dvriga tjdnster

Not 7. Bokslutsdispositioner och obeskattade reserver
Lamnat koncernbidrag
Summa bokslutsdispositioner

Not 8. Aktuell och uppskjuten skatt

Aktuell skatt for perioden

| obeskattade reserver berdknas inga en uppskjuten
skattekostnad pa

Avstimning av arets skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt beraknad med skattesats 22%

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader avseende
lamnade bidrag och gavor

Ej avdragsgill personalrepresenation

Ovriga ej avdragsgilla kostnader

Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter avseende
ej skattepliktig ranteintakt

Summa

Justeringar som redovisats innevarande

ar avseende tidigare ars aktuella skatt

Arets redovisade skattekostnad

Not 9. Férutbetalda kostnader och upplupna intéakter
Forutbetalda hyror

Upplupna provisioner

Ovriga poster

Summa férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Not 10. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Semester- och 6vrig |6neskuld

Sociala avgifter

Sarskild Ioneskatt

Ovriga poster

Summa upplupna kostnader och férutbetalda intakter
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2016 2015

61 62

14 14

109 106

184 182

0 0

0 0

2016 2015

-2 300 -8 800

-2 300 -8 800

2016-12-31 205-12-31

-24 -28

0 0

2016 2015

74 85

-16 -18

0 0

-1 -2

-7 -8

0 0

-24 -28

1 0

-23 -28

2016-12-31 2015-12-31

1064 1014

15 500 14 800

637 1 050

17 201 16 864

2016-12-31 2015-12-31

1634 1933

512 966

2054 1 896

395 120

4 595 4915
-
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2016 2015
Not 11. Upplysning om koncerninterna transaktioner
Intdkter
Bolag inom Goteborgs Stadshus-koncernen 2638 2106
Ovriga bolag och férvaltningar inom Géteborgs Stad 1453 1995
Summa 4091 4101
Kostnader
Bolag inom Goteborgs Stadshus-koncernen 522 489
Ovriga bolag och férvaltningar inom Goteborgs Stad 1188 973
Summa 1710 1462

Vid kdp och férsaljning inom koncernen Goteborgs Stad tillampas
samma principer for prissattning som vid transaktioner med extern part.

Goteborg den 9 februari 2017
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Eva Ternegren Toni Orsulic Nicola Hesslén
Ordférande Vice ordférande
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Elisabet Abrahamsson Hakan Eriksson (Henrik Karlsson
Verkstéllande Direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den 9 februari 2017

Ern§t §c”’floung AB

sra rt har lamnats den 9 februari 2017

Bengt Bivall _
Av Kommunfullmaktige AvKommunfuttméktige
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Goéteborgs Stads Upphandlingsbolags AB, org.nr 556070-5054

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Géteborgs
Stads Upphandlingsbolags AB for rdkenskapsaret 2016-01-01
-2016-12-31.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden  réattvisande bild av  Goteborgs  Stads
Upphandlingsbolags ABs finansiella stéllning per den
31 december 2016 och av dess finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltnings-
beréttelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstamman faststéller resultat-
réakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhdllande till Géteborgs Stads
Upphandlingsbolags AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vra uttalanden.

Styrelsens och verkstiliande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réatt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer &r nodvandig for att upprétta en arsredo-
visning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pad oegentligheter eller pé fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktoren for bedémningen av bolagets for-
maga att fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr s& &r
tilldmpligt, om férhallanden som kan péverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gdra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra védsentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel,
och att ldmna en revisionsberattelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men
dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i drsredovisningen.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

e dentifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisions-
bevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgdra
en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptédcka
en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hdgre
an for en vésentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller &sidoséattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgdrder som &r ldmpliga med hédnsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teteniden interna kontrollen.

o utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drarvienslutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana héandelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osékerhetsfaktor, maste vii revisionsberdttelsen
fasta uppmdarksamheten pd upplysningarna i &rs-
redovisningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsétta
verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen &terger de under-
liggande transaktionerna och hindelserna pd ett sitt som
ger en rdttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av 8rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt-
ning for Géteborgs Stads Upphandlingsbolags AB for réken-
skapsdret 2016-01-01 - 2016-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tilistyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstdllande direktéren ansvarsfrinet for raken-
skapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till Géteborgs Stads
Upphandlingsbolags AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkt8rens ansvar

Det dar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen &r forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pd storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad s att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande
direktoren ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
gdrder som dr nédvandiga for att bolagets bokféring ska full-
goras i Overensstdmmelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vért uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sédkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstéllande direktdren i ndgot védsent-
ligt avseende:

o foretagit ndgon &tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd ndgot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vdsentliga for verksamheten och dér avsteg och évertradelser
skulle ha sarskild betydelse foér bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Goteborg den 9 februari 2017
Ernst & Young AB
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Auktorisepad revisor
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