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Sammanfattning

Bolagets styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt géllande lagar och kommun-
fullméktiges mal och riktlinjer.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att beddma om bolagets
verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt om bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Avrets granskning av bolaget omfattar:

¢ grundldggande granskning
e granskning av fortroendevaldas arvoden och erséttningar
e granskning av kameradvervakning i Géteborgs Stad

e uppfoljning av foregaende ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister som
behdver atgardas. Darfor lamnar vi féljande rekommendationer:

Tabell: Sammanstallning av rekommendationer

Granskning av Lekmannarevisorerna rekommenderar
fortroendevaldas styrelsen att starka sina rutiner och
arvoden och erséttningar | kontroller efter utbetalning av arvoden
och erséttningar.

Granskning av Lekmannarevisorerna rekommenderar
kameradvervakning i styrelsen att se till att den egna
Goteborgs Stad verksamhetens kameradvervakning bedrivs

pa ett andamalsenligt satt.

Granskning av Lekmannarevisorerna rekommenderar
systematiskt styrelsen att félja upp hur det systematiska
arbetsmiljdarbete arbetsmiljoarbetet fungerar arligen.

| dvrigt bedomer vi att bolaget har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt
att den interna kontrollen varit tillracklig.
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Granskning av verksamheten

Bolagets styrelse och verkstallande direktor ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt géllande lagar och kommunfullmaktiges
mal och riktlinjer. Lekmannarevisorernas uppdrag ar att beddma om
bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt om bolagets interna kontroll ar
tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som &r
en oOversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning ur ett
internkontrollperspektiv, flera fordjupade granskningar samt uppféljning
av tidigare &rs granskning.*

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att dversiktligt beddma
bolagets ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebadr att
revisorerna I6pande foljer styrelsens protokoll och handlingar och
informerar sig om verksamheten. Granskningen omfattar foljande delar:
o foljsamhet mot kommunfullméktiges agardirektiv

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges budget

o foljsamhet mot kommunfullmaktiges regler fér budget och
uppféljning

o foljsamhet mot kommunfullméaktiges riktlinjer for intern kontroll
o styrning och uppféljning av verksamhet och ekonomi
e beslutsunderlag

e hantering av sérskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige.

lakttagelser
Den grundlaggande granskningen visar inte pa nagra avvikelser.

! Se lekmannarevisorernas granskningsplan, april 2016

STADSREVISIONEN - 2017-01-24
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Bedémning

Lekmannarevisorernas oversiktliga beddmning &r att bolaget har en
tillfredsstéllande ledning och styrning samt tillracklig intern kontroll
inom de omraden som omfattats av den grundlaggande granskningen.

Granskning av fortroendevaldas arvoden och
ersattningar

Stadsrevisionens granskning av rutiner for arvoden och erséttningar till
fortroendevalda blev klar den 13 september 2016 och en revisionsrapport
ldmnades till styrelsen. Syftet med granskningen var att beddma om
styrelsen hade en tillracklig intern styrning och kontroll i hanteringen av
de ersattningar och arvoden som betalas ut till fértroendevalda.
Granskningen innefattade &ven att genom stickprov kontrollera om det
har betalats ut felaktiga arvoden under 2015.

Bolaget var ett av flera granskade bolag och néamnder. De brister som
framkom i granskningen ledde till att lekmannarevisorerna lamnade
féljande rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att starka sina rutiner
och kontroller efter utbetalning av arvoden och erséttningar.

Granskning av kameraovervakning | Goteborgs
Stad
Stadsrevisionens granskning av kameragvervakning blev klar den 13

september 2016. Syftet med granskningen var att bedoma om
kameradvervakning bedrevs pa ett andamalsenligt satt i Goteborgs Stad.

Bolaget var ett av flera granskade bolag och namnder. De brister som
stadsrevisionen fann i granskningen ledde till att vi riktade en
rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att den egna
verksamhetens kameradvervakning bedrivs pa ett &ndamalsenligt satt.

Uppfdljning av projektstyrning av
evenemangsprojekt

Lekmannarevisorerna granskade ar 2014 projektstyrning. Granskningen
resulterade i att vi riktade féljande rekommendationer till bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att tillse att riktlinjer for
styrning och dokumentation av evenemangsprojekt upprattas.

STADSREVISIONEN -+ 2017-01-24
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Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att tillse att kontroller for att
sakerstalla foljsamhet av riktlinjer for styrning av evenemangsprojekt
upprattas.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att tillse att det
sakerstéalls att projekt dokumenteras i enlighet med bolagets
dokumenthanteringsplan.

En uppfdljande granskning har gjorts genom dokumentstudier av
styrande dokument, intervjuer och stickprovsgranskning av fem
evenemang.

lakttagelser

Styrande dokument

Bolaget har tagit fram tva olika styrande dokument for styrning av
evenemangsprojekt. Dels "Rutin for styrning och dokumentation av
evenemangsprojekt” som beslutades ar 2015 och dels dokumentet
”Evenemangsprocessen” med tillhérande checklista som beslutades i
november 2016 av bolagets ledningsgrupp. | checklistan beskrivs mer i
detalj de olika delarna i evenemangsprocessen och vilken dokumentation
som ska tas fram. Denna rutin har inte implementerats fullt ut men ska
testas av varje projektledare pa ett projekt i ett forsta skede.

Beslutsprocessen och beslutsunderlag

I checklistan finns olika delbeslut beskrivna. Efter inkommen forfragan
och kund- och behovsanalys ska avstdmning géras med bolagets
ledningsgrupp och innan avtal tecknas ska ett protokollfort beslut fattas
av bolagets ledningsgrupp.

I vart stickprov framgar att det saknas dokumenterade beslut eller
beslutsunderlag fram till att avtal tecknas och detta har inte heller varit ett
krav under 2016. Enligt uppgift fran bolaget &r dock nya och kommande
evenemang en stdende punkt pa agendan for bolagets
ledningsgruppsmaoten.

Rapportering och ekonomiuppfdljning

Enligt uppgift har evenemangschef och evenemangsledare projektmdoten
var fjarde vecka och da ges en muntlig lagesrapport. Det finns en utsedd
evenemangscontroller for varje evenemang och evenemangsledaren foljer
upp det ekonomiska utfallet och lamnar en prognos manatligen med stod
av controllern.

Projektdokumentation

Dokumentationskrav for evenemangsprojekt framgar av ”Rutin for
styrning och dokumentation av evenemangsprojekt”. Kraven ar
begrdnsade till evenemangsavtal, projektplan, arenaplan och eventuella
samarbetsavtal med externa parter. For véarldsevenemang finns &ven krav
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pa uppdragshandlingar sasom kandidaturer, forstudier, eventuella
politiska mal etcetera.

I checklistan for evenemangsprocessen stalls krav pa en mer detaljerad
dokumentation och var den ska sparas. De handlingar som framgar av
bolagets gallande dokumenthanteringsplan dverensstammer i huvudsak
med de krav som stalls pa dokumentation i checklistan. De krav som
stélls i ”Rutin for styrning och dokumentation av evenemangsprojekt” &r
lagre &n de som stélls i bolagets dokumenthanteringsplan.

Var stickprovsgranskning visar att en projektplan har tagits fram for fyra
av de fem evenemang som ingar i stickprovet, men planerna ar inte
faststéllda utan fungerar som arbetsunderlag. Det saknas dven
formaliserade kontroller som sakerstaller en fullstdndig dokumentation av
varje evenemang.

Utvardering och kunskapsaterforing

I checklistan ingar att genomfora ett internt uppféljningsmaéte och ett
uppfoljningsmdote med arrangér. En efterkalkyl ska dven géras och
statistik rapporteras.

Kontrollaktiviteter i internkontrollplan

I den av styrelsen beslutade internkontrollplanen for 2017 kommer tva
kontrollaktiviteter att utforas kopplade till evenemangsprojekt. Stickprov
kommer att goras for att sakerstalla att evenemangsprocessen ar kand, att
avtal dokumenteras i enlighet med denna och att en riskanalys finns
uppréttad for evenemanget.

EMiridsport

Styrelsen har beslutat om en budget for 2017 som &r underbalanserad
med 17 miljoner kronor. Eget kapital har behovt tas i ansprak pa grund av
att evenemanget EM i ridsport har medfort hogre kostnader an berdknat.
Budprocessen paborjades 2014 och en forstudie och budbudget togs fram
av Goteborg & Co Traffpunkt AB och Got Event AB. Flera av de
kostnadsbedémningar som gjordes i budgeten 2014 Gverensstammer inte
med de bedémningar som bolaget gor i dagslaget. Nagra av de saker som
inneburit fordyringar ar bland annat att evenemanget halls i stadsmiljo,
antalet nationer som deltar har ¢kat vilket innebar mer prispengar, 6kade
personalkostnader och dkade kostnader for sakerhet.

Pa uppdrag av Géteborgs Stadshus AB har en genomlysning av projektet
gjorts av Goteborg & Co Kommunintressent AB. Genomlysningen
rapporterades till Goteborg & Co Kommunintressent AB:s styrelse i
december 2016. Rapporten pekar pa att forutom de oforutsedda kostnader
som fordyrat projektet har dven en forsenad projektstart inneburit sdmre
forhandlingslége i vissa avseenden. | rapporten rekommenderas bolaget
att skapa en tydlig organisation avseende ansvar och befogenheter i
projektet, 16pande folja upp och rapportera ekonomiskt utfall och besluta
om fortsatta atgarder. Vikten av att hela projektteamet forstar
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controllerns roll och nyttjar controllerns kompentens betonas &ven. Detta
ar iakttagelser som stimmer vél 6verens med de forbattringsomraden som
lekmannarevisorerna har sett i sin granskning.

Bedémning

Lekmannarevisorernas bedémning ar att bolaget under senare delen av ar
2016 har tagit fram andamalsenliga styrande dokument for att sékerstélla
en god styrning av evenemangsprojekt. Vid granskningen var dock inte
de styrande dokumenten implementerade.

Var stickprovsgranskning av fem evenemang visar att det finns
dokumentation i form av evenemangsavtal, projektplan och arenaplan.
Upprattade projektplaner ar dock inte beslutade och faststallda. Var
bedomning &r att det kravs en mer utforlig dokumentation. Det framgar
exempelvis av vart stickprov att det helt saknas dokumenterade beslut
fram till att avtal tecknas.

I och med inférandet av det styrande dokumentet
”Evenemangsprocessen” med tillhdrande checklista bedémer vi dock att
bolaget kommer ha en d&ndamalsenlig projektstyrning framéver och
dokumentationskraven Gverensstammer battre med géllande
dokumenthanteringsplan. | bolagets internkontrollplan for ar 2017 ingar
kontrollaktiviteter for att sakerstalla att de styrande dokumenten foljs.

Lekmannarevisorernas bedémning &r att bolaget har uppréttat
andamalsenliga styrande dokument och att det i internkontrollplanen
finns kontrollaktiviteter som kommer félja upp dess tillampning.
Lamnade rekommendationer fran 2014 bedéms darfor som
omhandertagna.

Lekmannarevisorerna vill dock podngtera vikten av att styrelsen
sékerstéller att de styrande dokumenten implementeras och att styrelsen
héller sig informerade om kommande och pagaende evenemang, sarskilt i
de fall evenemang kan innebédra ekonomiska risker for bolaget.

Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete. Granskningen visade pa flera brister och resulterade i
att vi riktade féljande rekommendation till bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sékerstélla att
bolaget bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med
gallande foreskrifter.

9
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lakttagelser

Enligt arbetsmiljolagen (1977:160) ska det pa varje arbetsplats bedrivas
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Det ar arbetsgivaren som har
huvudansvaret for arbetsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet bedrivs
systematiskt. Enligt foreskriften AFS 2001:1 fran Arbetsmiljoverket ska
arbetsgivaren som ett led i sitt systematiska arbetsmiljoarbete undersoka
arbetsforhallandena, bedéma risker, vidta atgarder och kontrollera
genomforda atgarder. Géteborgs Stads medarbetar- och arbetsmiljopolicy
pekar pa att kommunfullmaktige efterstravar en hogre standard &n
minimikraven for god arbetsmiljé som anges i lagar och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad.

Dokumenterade rutiner for arbetsmiljoarbetet

Enligt géllande foreskrifter ska arbetsgivare dar det finns minst tio
anstallda ha en skriftlig arbetsmiljépolicy och skriftliga rutiner for hur det
systematiska arbetsmiljdarbetet ska ga till.? Bolaget har tagit fram
dokumentet Vi pa Got Event — guidebok till en trivsam och utvecklande
vardag”. | dokumentet gors en upprakning av vad chefer pa bolaget
ansvarar for. Det saknas dock en beskrivning av hur och nér de olika
delarna i det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomféras och hur det
ska dokumenteras och rapporteras. En h&nvisning gors istéllet till
verksamhetshandboken for rutinbeskrivningar och mallar. De intervjuade
cheferna har vid intervjuer uttryckt att det ar svart att orientera sig bland
alla dokument som ska anvéandas i arbetsmiljoarbetet.

Undersdkning av arbetsmiljon

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och
beddma riskerna. N&r &ndringar i verksamheten planeras ska en
beddmning goras av om andringarna medfor risker for ohélsa eller
olycksfall och riskbedémningen ska dokumenteras.

Bolaget undersoker arbetsmiljon genom en arlig medarbetarenkat,
uppféljning av sjukfranvaro och frisknarvaro, halsoprofiler och
foretagshalsovard erbjuds de anstallda. Riskkartlaggning har dven
genomforts vid verksamhetsforandringar. Ansvarig chef ska &ven
genomfora arbetsmiljéronder tva ganger om éret enligt bolagets
samverkansavtal.

I var granskning har vi inhamtat dokumentation fran arbetsmiljosronder
fran fyra enheter. Tva arbetsmiljéronder genomfors pa alla enheter utom
en. Dar genomfors enligt intervju en fysisk och en ”sittande”

2 AFS 2001:1 58
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arbetsmiljosrond varje ar. Den sittande arbetsmiljéronden ar inte
dokumenterad. P4 en av arenorna har ingen arbetsmiljosrond gjorts vid
granskningens genomforande, men har genomforts i december 2016.
Riskanalyser for olika arbetsmoment som exempelvis isbanemaskin,
mobil arbetsplattform och truckkdérning har &ven dokumenterats.

Att analysera tillbud &r ett annat satt att undersodka arbetsmiljon. Bolaget
anvander systemet LISA for rapportering av tillbud. Enligt uppgift fran
bolaget ar antalet tillbud som rapporteras fa. Bolaget menar att det ar
sarskilt svart att fa in tillbudsrapporter fran timanstallda.

Genomforande av arbetsmiljoarbetet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av
verksamheten och ska omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Enligt medarbetar- och
arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad ska samtliga ndmnder och styrelser
satta mal for arbetsmiljon.

I bolagets affarsplan for 2016 finns mal for hallbart medarbetarindex och
frisknarvaro och sjukfranvaro. Mal finns dven angivna i de granskade
avdelningarnas verksamhetsplaner.

Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i arbetsmiljoarbetet och se till att
de som far dessa uppgifter ar tillrackligt manga och har de befogenheter
och resurser som behdvs. Arbetsgivaren ska ocksa se till att de som
tilldelas uppgifter har tillracklig kompetens for att bedriva ett val
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Bolaget har under aret tagit fram en uppgiftsfordelning dar uppgifter i
arbetsmiljoarbetet har fordelats pa de olika chefsnivaerna. Alla chefer och
arbetsledare har erbjudits utbildning.

Chefer pa Got Event AB ska enligt bolagets rutiner genomféra
arbetsplatstraffar (APT) minst en gang per manad. Pa tva av de granskade
enheterna har endast tva respektive tre APT genomforts fram till oktober
2016. Enhetschefen uppger vid intervju att det ar svart att mojliggora
regelbundna APT, dels pa grund av schemalaggning och dels pa grund av
att en chef ansvarar for flera enheter.

De brister som framkommer i undersokningen av arbetsmiljon ska enligt
bolagets rutiner dokumenteras i forbattringslistor. Tidsplan for atgardande
av bristerna och vem som &r ansvarig ska anges.

Forbattringslistor finns dokumenterade for varje avdelning, men saknas
for de underliggande enheterna. | uppgiftsfordelningen framgar dock att
alla nivaer av chefer ska uppratta forbattringslistor. Vi har dven noterat att
alla brister som framkommit vid undersdkning av arbetsmiljon inte har
tagits med pa den avdelningsgemensamma forbattringslistan. Detta kan
medfdra att brister inte atgardas.

11
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Uppféljning av arbetsmiljoarbetet
Arbetsgivaren ska varje ar géra en uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och om det inte fungerar ska det forbéttras.

En dokumenterad uppfoljning har gjorts for varje enhet. Uppfdljningarna
har dock inte sammanstéllts och rapporterats till vd eller styrelse. Enligt
uppgift fran bolaget har vd och bolagets samverkansgrupp fatt en arlig
uppféljning av tillbud, sjukfranvaro och foretagshalsovard.
Uppfdljningen har inte varit utformad pa ett sadant sétt att den har fangat
de brister som vi i granskningen har hittat, som exempelvis att APT inte
har genomforts regelbundet eller att arbetsmiljéronder inte har
genomforts pa alla arenor.

Bedémning

Lekmannarevisorerna bedémer att bolaget har tagit fram rutiner for hur
det systematiska arbetsmilj0arbetet ska genomforas och att
arbetsmiljouppgifter har fordelats till chefer pa olika nivaer.

Bolaget uppger att tillbudsrapporteringen ar lag, framforallt fran
timanstéllda. Analys av tillbud &r ett sétt att undersoka arbetsmiljon for
att kunna vidta lamliga atgarder och rapportering av tillbud bor darfor
uppmuntras.

Vi har noterat att det finns brister i genomforandet av arbetsmiljdarbetet.
Exempelvis har APT inte har genomfors i den omfattning som krévs
enligt bolagets rutin pa tva av de granskade enheterna och
arbetsmiljérond genomfordes forst i december pa en av arenorna. Vi har
aven noterat att identifierade brister vid arbetsmiljérond inte har tagits
upp pa avdelningens gemensamma forbattringslista.

Bolagets personalavdelning har tillsammans med ansvarig chef foljt upp
arbetsmiljoarbetet pa varje enhet. Den uppfoljningen som har gjorts har
dock inte fangat de brister vi namner ovan. Viss rapportering har skett till
vd i form av exempelvis arlig rapportering av tillbud. Nagon fullstandig
sammanstallning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar
utifran den uppfdljning som gjorts pa enhetsniva har dock inte
rapporterats till vd eller till styrelse.

Lekmannarevisorernas bedémning &r att bolaget har tagit fram rutiner
och fordelat arbetsmiljouppgifter i bolaget. Styrelse och vd bor dock folja
upp att de arbetsmiljéuppgifter som har delegerats genomfors och i de
fall det systematiska arbetsmiljoarbetet inte fungerar vidta atgarder for att
forbattra det.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att folja upp hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar arligen.

2017-01-24
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Uppfdljning av avtalshantering

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 bolagets avtalshantering.
Granskningen resulterade i att vi riktade foljande rekommendation till
bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att starka den interna
kontrollen gallande avtalshantering.

lakttagelser

Bolaget har sedan foregaende ars granskning uppdaterat sin rutin for
avtalshantering. I rutinen framgar att avtal av betydande varde ska
registreras i avtalsdatabasen och diarieforas. Bolaget har &ven bytt
avtalsdatabas och samtliga aktuella avtal har lagts éver i den nya
avtalsdatabasen.

Enligt rutinen ska aven registrator tva ganger per ar kontrollera att det
inte férekommer inaktuella avtal eller handlaggare till avtal som inte
langre arbetar pa bolaget.

Nér avtal registreras &r det obligatoriskt att registrera avtalstid och
uppsagningstid, vilket mojliggor for bolaget att fa en 6verblick 6ver vilka
avtal som ska sagas upp eller omférhandlas.

For att verifiera att avtal har registrerats i avtalsdatabasen har tio
stickprovsmaéssigt utvalda evenemang, upphandlingar och hyreskontrakt
valts ut. Samtliga av de tio avtal som ingick i urvalet fanns registrerade i
avtalsdatabasen.

Bedémning

Lekmannarevisorernas beddmning &r att bolagets interna kontroll
géllande avtalshantering har stérkts och rekommendationen ar
omhandertagen.

STADSREVISIONEN - 2017-01-24
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Lekmannarevisorernas uppdrag
och rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument
med uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer ar fortroendevalda och utses av fullméktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer (gruppen bendmns som
Stadsrevisionen). Lekmannarevisorerna har ett sjalvstandigt uppdrag att
granska de bolag som helt eller delvis &gs av kommunen. | Géteborg
utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ar
oberoende och granskar pa fullméaktiges uppdrag och déarigenom indirekt
ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i
granskningsrapport och granskningsredogorelse, en per bolag.

Revisorerna genomfor ocksa sarskilda granskningar som i regel ror flera
bolag och ndmnder. Dessa redovisas i revisionsrapporter till fullmaktige
I6pande under aret.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogdrelse som sammanfattar
all den granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen.
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Sprakbruk och revisionstermer

Nér revisorerna har genomfort en granskning lamnar de ofta
rekommendationer till de granskade nd&mnderna och bolagen. Ibland
l&mnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer lamnas d& revisorerna ser brister i verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbattra verksamheten.

Revisionskritik [amnas da revisorerna ser brister i verksamheten som &r
av mer allvarlig karaktar. Revisionskritik graderas genom begreppen
erinran eller anmérkning. Anmarkning &r allvarligast.

Under kommande ar féljer revisorerna upp vilka atgarder bolaget eller
namnden har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.

STADSREVISIONEN - 2017-01-24



Stadsrevisionen

Postadress: Box 2141, 403 13 Goteborg
Besdksadress: Stora Badhusgatan 6, Goteborg
Kontaktcenter: 031-365 00 00, kansli: 031-368 07 00
stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se
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Foton pa framsidan: Carina Gran, Klas Eriksson och Lo Birgersson
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