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PROTOKOLL
Datum: 10 juni 2015, k1. 17.00 — 19.15
Plats: Bolagets lokaler, Kungsgatan 19

Naérvarande: Ledaméter 1 styrelsen
Eva Temegren, ordfdrande
Toni Orsulic, vice ordforande
Hakan Eriksson, ledamot
Nicola Hesslén, ledamot

Suppleanter
Anders Nilsson, suppleant, tjdnstgérande

Personalrepresentanter
Christina Sj66, Saco
Tina Jonfeldt, Vision

Ovriga

Inger Ek, VD

Goran Brunberg, ledningsgruppen

Carin Bergdahl, ledningsgruppen

Annelie Gardmark, ledningsgruppen
Carl-Johan Thorell, ledningsgruppen, t.o.m. § 4

Maja Ohlsson, ndrvarande vid § 5
Jorgen Larzon, narvarande vid § 5

Fredrik Rogo, bolagsjurist och sekreterare
Ej ndrvarande: Elisabet Abrahamsson, ledamot

Henrik Landervik, suppleant
Marianne Carlstrém, suppleant

§1 OPPNANDE — FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN
Ordforanden 6nskade alla vialkomna och forklarade métet Gppnat.
Dagordningen faststélldes.

§2 JUSTERINGSMAN - FOREGAENDE MOTES PROTOKOLL

2.1 Val av justeringspersoner
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Toni Orsulic valdes att jimte métets ordforande justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras senast den 24 juni 2015.
2.2 Foéregédende métes protokoll

Det anmildes och antecknades att protokoll fran styrelsemdte den 27 april 2015
forelag justerat.

§3 FRAGA OM ANMALAN AV EVENTUELLT JAV
Ingen anmaélan.

§ 4 EKONOMISKA RAPPORTER, BESLUT

4.1 Ekonomirapport 2015-05-31

Carl-Johan Thorell redogjorde for ekonomirapport per 2015-05-31 i enlighet
med utsidnd handling.

Styrelsen beslutade

att godkiinna ekonomirapport per 2015-05-31 och skicka rapporten till Géte-
borgs Stadshus AB.

4.2 Redovisning investeringar

Carl-Johan Thorell redogjorde for bolagets investeringar t.o.m. den 31 maj 2015
uppgar till 162 tkr.

Informationen antecknades.

§35 PILOTPROJEKTET "STODORGANISATION FOR SOCIAL HANSYN I
UPPHANDLINGAR”; SLUTRAPPORT

Maja Ohlsson och Jérgen Larzon, projektledare for Pilotprojektet, foredrog slut-
rapporten som limnats till Stadsledningskontoret. Styrelsen redovisade en posi-
tiv instéllning till slutrapporten. Styrelsen stillde dven fragor och limnade re-
flektioner dver rapportens innehall.

Informationen antecknades.

§6 BESLUTSARENDEN, OVRIGT: GOTEBORGS STADS POLICY OCH
RIKTLINJE FOR REPRESENTATION, POLICY OCH RIKTLINJER
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FOR MINNESGAVA (GRATIFIKATION) TILL MEDARBETARE I GO-
TEBORGS STAD

VD redogjorde for Géteborgs Stads policy och riktlinje for representation och
Policy och riktlinje for minnesgava (gratifikation) till medarbetare i Goteborgs
Stad, i enlighet med utsinda handlingar. VD informerade om att lokala anvis-

ningar finns sedan tidigare och eventuellt behdver anpassas.

Styrelsen beslutade

att anta Goteborgs Stads policy och riktlinje for representation,
att anta Policy och riktlinje for minnesgéva (gratifikation) till medarbetare 1 Go-

teborgs Stad.
§7 INFORMATION OCH RAPPORTER
7.1 VD informerar

VD redogjorde for hindelser i bolaget enligt f6ljande:

= Upphandlingen av Boende for ensamkommande barn och ungdomar,
med avtalsstart den 1 augusti 2015, ér slutford.

= Efter att avtalet med VTD, avseende postformedlingstjénster, sagts upp 1
fortid har VTD genom sitt juridiska ombud framfort att de anser att upp-
signingen saknat grund och krdvt ekonomisk ersittning. Bolaget har be-
stridit anspraket och det finns risk for tvist. G6ta Lejon har meddelat att
forsdkringen inte ticker eventuella ansprék till foljd av hivning av avtal.

* Kommunstyrelsen har idag tagit beslut om att anta Stadsledningskon-
torets forslag om bolagets framtida organisationsform, dvs. att verksam-
heten ska 6vergd i forvaltningsform. Fragan kommer, efter en utred-
ningsfas, att tas upp i Kommunfullméktige. Personalen kommer informe-
ras under morgondagen.

* Foreningen Sveriges offentliga inkopare (SOI) kommer 2016 att hilla sin
arskonferens 1 Goteborg med Upphandlingsbolaget som en lokal partner
till arrangemanget. Konferensen kommer att hallas pd Hotel Post med ca
700 deltagare.

Informationen antecknades.
7.2 Rapport organisationsutveckling

VD informerade om bolagets organisationsutveckling. Ett Kvalitets- och ut-
vecklingsrad har inrdttats med uppgift att forvalta bolagets nya rutiner och pro-
cesser samt att arbeta med stindiga forbattringar. Ett pilotprojekt med spendana-
lys for tva forvaltningar och ett bolag har inletts. Syftet 4r att utveckla en modell
for sddan analys och resultat berdknas vara klart 1 host. Rekrytering ér i slutfasen



Goteborgs Stad

Upphandlingsbolaget PROTOKOLL
Styrelseméte nr 3

for tvd upphandlare/upphandlingsledare samt en processcontroller. For HR-spe-
cialist 4r avsikten att hitta en tillfillig 16sning fram till dess att rekrytering kan
ske.
Informationen antecknades.

7.3 Intern kontroll
VD foredrog status for kontrollrapporter i enlighet med bolagets internkontroll-
plan samt redovisade vilka ytterligare kontroller som ska genomforas for de spe-
cifika punkterna i planen. Styrelsen stéllde sig bakom foreslaget upplagg.

Informationen antecknades.

7.4 Revisionsrapport av granskning av kvalitets- och miljéledningssystem ISO, dnr
245/15

VD redogjorde for resultatet av revisionsrapporten, enligt utsind handling. Fore-
géende ars rapporterade avvikelser har kunnat sldckas och inga nya avvikelser

noterades vid revisionen. Fyra forbattringsforslag noterades.

Informationen antecknades.

§8 UPPHANDLINGSARBETE
8.1 Beslut om upphdrande av ramavtalsomrade; Distributdr av utlindska tidningar
och tidskrifter

Beslutsunderlaget for upphdrande av ramavtalsomradet Distributdr av utldndska
tidningar och tidskrifter, i enlighet med utsénd handling, ansags foredraget.

Styrelsen beslutade

att omradet Distributér av utlindska tidningar och tidskrifter upphor att vara ett
avtalsomrade.

8.2 Overprévningar

Fredrik Rogd redogjorde for bolagets 6verprovningar. Trenden med minskat an-
tal Sverprovningar har tyvirr vint. Under &ret har 13 nya dverprovningsmal re-
gistrerats och for nirvarande pagér atta mal i forvaltningsritten. Sedan foregd-
ende mote har endast ett beslut meddelats vilket innebar att kammarriétten inte
meddelade provningstillstind for leverantdren i 6verprdvningen av operators-
tjénster.

Informationen antecknades.
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8.3 Forseningar/avtalslosa omraden

Géran Brunberg redogjorde for forseningar och avtalslosa omraden. For nérva-
rande dr fyra omraden avtalslosa.

Informationen antecknades.
8.4 Upphandlingsrapporter

Goran Brunberg foredrog nedanstéende upphandlingsrapporter och sarskilt dis-
kuterades sammanstillningen 6ver prisbilden for hantverkstjénster.

* Behandling av stadens medarbetare vid beroende eller missbruk av alko-
hol, dnr 147/14 och 432/14.

= Tvitt av arbetskldder, allmén tvitt, special- och kemtvitt, dnr 350/14 och
172/15.

= Livsmedel varugrupp féarsk frukt, gronsaker, rotfrukter och potatis, bear-
betade och obearbetade, dnr 102/15.

= Hantverkstjinster, sammanstéllning av flera upphandlingar.

Informationen antecknades.

8.5 Uppf6ljningsrapporter
Inget att rapportera.

§9 ATERKOPPLING FRAN AGARDIALOG MED GOTEBORGS STADS-
HUS AB

Ordfdranden redogjorde for dgardialog med Goteborgs Stadshus AB och tillho-
rande handlingsplan, i enlighet med utsdnda handlingar. Handlingsplanen inne-
héller de aktiviteter med tidplan som Go6teborgs Stadshus AB anser att bolaget
ska genomfora for att 6ka den affdrsmaéssiga samhillsnyttan med dgandet.

VD redogjorde for den av presidiet beslutade tidsplanen for att bolaget ska
kunna moéta punkterna i handlingsplanen. Underlag kommer till viss del att pre-
senteras vid styrelsemotet i augusti och planer for tre av punkterna i handlings-
planen kommer tas fram till strategikonferensen. Vad géller branschjémforelsen
har bolaget for avsikt att 1ata extern konsult ta fram ett jimforelseunderlag.

Informationen antecknades.

§10 STADSREVISIONENS GRANSKNINGSPLAN 2015 SAMT GRANSK-
NING AV BOLAGETS PROGNOSER
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VD redogjorde for Stadsrevisionens granskningsplan 2015 i enlighet med ut-
sianda handlingar och det uppstartsméte som hallits. Férutom grundlidggande
granskning vilken fokuseras pa ledning och styrning ur ett internkontrollper-
spektiv och finansiering och uppfoljning av ramavtal kommer granskningen sir-
skilt att omfatta bolagets arbetsmiljéarbete och ekonomiska prognoser. Uppf6l-
jande granskning kommer ske av vilka &tgdrder som vidtagits med anledning av
foregiende ars rekommendationer inom offentlighet och sekretess samt Winst.

Yttrandet till Stadsrevisionen med anledning av ldmnade rekommendationer
frin granskningsredogorelsen 2014, i enlighet med utséind handling (dnr
207/15), ansags foredraget.

Informationen antecknades.
§11 ANMALAN VD-BESLUT

VD anmilde Beslut om intern delegation av verksamhetsbeslut, dnr 249/14, i
enlighet med utsiind handling och redovisade sdrskilt den dndring som gjorts.

Informationen antecknades.
§12 STADSREVISIONENS RAPPORT MILJORISKER I FORSKOLAN

Carin Bergdahl redovisade Stadsrevisionens rapport Miljérisker i férskolan i en-
lighet med utsind handling. Sammanfattningsvis innebdr rapporten att bolaget
behover intensifiera avtalsuppfoljningen av kemikaliekraven och andra héllbar-
hetskrav avseende hela det bestillningsbara sortimentet. Aven utbildningsinsat-
ser for bestillare, vad giller varornas miljoprestanda, behdver genomforas. Ett
uppdrag har delats ut internt for att se hur synpunkterna i rapporten ska kunna
motas. Styrelsen forde en diskussion.

Informationen antecknades.
§13 OVRIGA FRAGOR

Arvodesutbetalningar

Ordforanden informerade om att arvodesutbetalningar, d&ven innefattande even-
tuell forlorad arbetsinkomst, kommer ske med halva beloppet i juni och halva
beloppet i november.

Debatt Upphandlingsrittsliga foreningen

Ordfdranden informerade om hon och vice ordforanden deltog i vid Upphand-
lingsrittsliga foreningen den 21 maj 2015 i en paneldebatt kring sociala frégor i
upphandling.
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Foljande skrivelser har inkommit frén KF/KS

= 2015-06-01: Protokoll Goteborgs Stadshus (GSHAB 150518) 4§ Hand-
lingsplan dgardialog Interna bolag AB.

= 2015-05-25: Protokollsutdrag KF 2015-05-07 § 26 Policy och riktlinje
for minnesgéva (gratifikation) till medarbetare i Géteborgs Stad.

= 2015-05-25: Protokollsutdrag KF 2015-05-07 § 24 Géteborgs Stads po-
licy och riktlinje for representation.

= 2015-05-04: Protokollsutdrag KF 2015-04-16 § 12 Arsredovisning for
Goteborgs Stad 2014.

Informationen antecknades.

Ordforanden tackade deltagarna och forklarade motet avslutat samt 6nskade alla
en glad sommar.

Dag som ovan

/Fh-:drik Rogd /

Justeras:

Eva Ternegren Aoni Orsulic




