Goteborgs Stad

Upphandlingsbolaget PROTOKOLL
Styrelseméte nr 4

PROTOKOLL
Datum: 20 augusti 2015, kl. 17.00 - 18.30
Plats: Bolagets lokaler, Magasinsgatan 18 A

Narvarande: Ledamoter i styrelsen
Eva Ternegren, ordférande
Toni Orsulic, vice ordforande
Haékan Eriksson, ledamot
Nicola Hesslén, ledamot
Elisabet Abrahamsson, ledamot

Suppleanter
Anders Nilsson, suppleant

Henrik Landervik, suppleant

Personalrepresentanter
Christina Sjod, Saco
Helena Sagvall, Vision

Ovriga

Inger Ek, VD

Goran Brunberg, ledningsgruppen
Carin Bergdahl, ledningsgruppen
Annelie Girdmark, ledningsgruppen
Carl-Johan Thorell, ledningsgruppen

Fredrik Rog0, bolagsjurist och sekreterare

Ej nirvarande: Marianne Carlstrém, suppleant

§1 OPPNANDE — FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN
Ordforanden 6nskade alla vilkomna och forklarade métet Gppnat.

Ordforanden stéllde frAga om anmélan av eventuellt jav och det antecknades att
ingen anmélan forelag.

Dagordningen faststilldes. En 6vrig friga anmildes.
§2 JUSTERINGSPERSONER — FOREGAENDE MOTES PROTOKOLL

2.1 Val av justeringspersoner och senaste datum for justering
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Toni Orsulic valdes att jaimte métets ordforande justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras senast den 4 september 2015.
2.2 Foregaende motes protokoll

Det anmildes och antecknades att protokoll frén styrelseméte den 10 juni 2015
foreldg justerat.

§3 INFORMATION OM BOLAGETS EKONOMI/LIKVIDITET

Carl-Johan Thorell redogjorde for bolagets ekonomi avseende provisionsintikter
for de tva forsta kvartalen och bolagets likviditet. Styrelsen upplystes om att del-
arsbokslut per den 31 augusti kommer att presenteras med en ekonomisk upp-
f6]jning vid strategikonferensen i september.

Informationen antecknades.

§ 4 REDOVISNING AV BOLAGETS HANDLINGSPLAN PGA KUNDUN-
DERSOKNING 2014

VD redovisade Handlingsplan NKI 2015, i enlighet med utséind handling, med
upplysningen att status och rapporter for atgardspunkterna kommer vidareut-
vecklas vid ledningens planeringskonferens under nésta vecka. Rapporten frén
handlingsplanen kommer att behandlas och en fordjupad analys att presenteras
vid strategikonferensen i september.

Styrelsen efterfrigade, dé flera ledaméter ar nya, en mer utforlig bakgrund infor
strategikonferensen. VD informerade att sammanstillningen av resultatet fran
undersékningen kommer skickas ut till styrelsen. Styrelsen 6nskade dven fortyd-
liganden kring de forkortningar som forekommer i handlingsplanen.

Styrelsen meddelade att frigan dr viktig och att avstamning kring dtgirder ska
rapporteras 16pande och utgora beslutsérenden vid kommande styrelseméten.

Informationen antecknades.
§5 REDOVISNING AV PABORJAD BRANSCHJIAMFORELSE

VD redovisade status for pdborjad branschjamforelse som underlag till begirt
svar frén Goteborgs Stadshus AB. Jamforelsen kommer ske av extern konsult
och avser en jimforelse med fem organisationer (Inkdp Géivleborg, Telge Inkop
AB, SKL Kommentus inkdpscentral AB, Statens Inkopscentral vid Kammarkol-
legiet och Kungsbacka kommun) med liknande verksamhet, vilka genomfort
egna kundundersokningar. Slutrapporten fran jamforelsen ska presenteras for



Yol Goteborgs Stad
Upphandlingsbolaget PROTOKOLL
Styrelseméte nr 4

bolaget den 15 september 2015 och kommer skickas till styrelsen infor strategi-
konferensen i september.

§6 INFORMATION OCH RAPPORTER
6.1 VD informerar
VD redogjorde for hdndelser i bolaget enligt [0ljande:

= Det pdgér en revidering av Stadens inképs- och upphandlingspolicy, vil-
ken kommer behandlas pa remissméte vid strategiforum i morgon.

= Slutrapporten av foljeforskaren for Pilotprojektet social hidnsyn presente-
rades i gir. Rapporten kommer skickas till styrelsen infor strategikonfe-
rensen i september.

* Troligen kommer hanteringen kring utvdrderingen av Pilotprojektet
social hinsyn och den foreslagna framtida organisationen inte bli ett se-
parat beslut utan i stéllet hanteras genom att modellen tas in i Stadens
nya inkops- och upphandlingspolicy.

Informationen antecknades.
6.2 Rapport organisationsutveckling

Rekrytering av tva nya upphandlare och en processcontroller har slutforts. For
HR-ansvarig pagér rekrytering. Tva medarbetare har sagt upp sig.

Informationen antecknades.
§7 UPPHANDLINGS- OCH AVTALSARBETE
7.1 Nya ramavtalsomrdden

VD informerade att det for ndrvarande inte finns négra nya ramavtalsomraden
att redovisa.

7.2 Overprévningar

Fredrik Rogo redogjorde for bolagets dverprovningar enligt foljande. Sedan fo-
regiende mote har fyra nya mél registrerats, vilket innebér 17 nya mal hittills
under 2015. Sedan foregdende moéte har sju domar meddelats, samtliga avslag
for leverantdrerna. Totalt under &ret har 14 domar eller beslut meddelats och
inget av dessa har gétt bolaget emot.

Informationen antecknades.
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Ordf6randen presenterade innehdll for strategikonferensen enligt f6ljande. Fo-
kus for konferensen kommer vara de tre punkterna som ska redovisas till Gote-
borgs Stadshus AB enligt beslutad handlingsplan. I punkterna ingédr analysen
kring handlingsplanen for NKI och redovisning av branschjamforelse.

Dirutdver ska foljande punkter ingé i innehallet for konferensen.

- Ny upphandlingsmyndighet, information;

- Utkast pd Affirsplan med budget, inklusive en diskussion om bolagets eko-
nomi, utifran styrelsens Mél- och inriktningsdokument;

- Utkast pa langsiktig plan for kompetenssékring, inklusive eventuell fOrstéirk-
ning inom vissa kompetensomréden;

- Foretagsklimatet utifran SKL:s insiktsmétning;

- Redovisning kring fakta om anvéindning av aktuella ramavtal i forhallande
till egen regi inom daglig verksamhet;

- Beslutet att infora LOV (lagen om valfrihetssystem) i hemtjénsten och pé-
verkan pé bolagets verksamhet. Aven fraga om vad bolaget kan bidra med
infor inforandet.

Informationen antecknades.
OVRIGA FRAGOR

Eventuellt behov av upphandling av familjehem

Styrelsen diskuterade eventuellt behov av ramavtal for familjehem for barn- och
ungdomar. Flera ledaméter redovisade erfarenheter frdn stadsdelsndmnderna dr
det forekommer att barn placeras i enskilda icke-kommunala familjehem. VD
redovisade att ndgon forfragan kring ramavtal inom omradet inte kommit till bo-
laget. Ytterligare analys kring behovet och stadens samordning inom omradet
krivs. Styrelsen dterkommer i fragan.

I samband med fragan vicktes dven ett allmént 6nskemal om aterkoppling till

styrelsen kring branschanalys och omvérldsbevakning for det fall bolaget upp-
mirksammat att det finns bristande utbud av tillf6rlitliga leverantdrer inom ett
visst omréde.

Foljande skrivelser har inkommit fran KF/KS.

» 2015-06-29: Protokollsutdrag KS 2015-06-10 § 375 Remiss frén Finans-
departementet gillande Overprévningsutredningens betéinkande Over-
provning av upphandlingsmél m.m. (SOU 2015:12).

s 2015-06-26: Protokollsutdrag KS 2015-06-10 § 365 Sektorsdvergripande
integrerad plan for hallbar stadsutveckling i Géteborgs Stad inom region-
alfondsprogrammet 1 Véstsverige (programperiod 2014-2020).

= 2015-06-26: Protokollsutdrag KF 2015-06-15 § 2 Forslag till budget
2016 och flerarsplaner 2017-2018.
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»  2015-06-26: Protokollsutdrag KF 2015-06-11 § 14 Goteborgs Stads pro-
gram for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Informationen antecknades.
Ordforanden tackade deltagarna och forklarade motet avslutat.

Dag som ovan

0/ [‘i Q
i fedrlk Rogo .'

‘Justeras:

Eva Ternegren "Foni Orsulic

Protokollsbilaga
1. Mal- och inriktningsdokument



Mal- och inriktningsdokument for Upphandlingsbolaget 2016

Inledning

Vid sidan av dgardirektivet anger f6ljande dokument inriktningen for Géteborgs stads
Upphandlingsbolag for dr 2016 utifran det budgetbeslut som Goteborgs kommunfullméktige
antagit. Alla stadens ndmnder och styrelser ska ta fram ett inriktningsdokument som tar
avstamp ur den i Kommunfullmiktige beslutade budgeten och som innehéller Svergripande
inriktningar och prioriterade mal.

Under 2016 kommer de nya EU-direktiven kring offentlig upphandling att implementeras 1
svensk lagstiftning. Det kommer formodligen att skapa forutsittningar for att ytterligare 6ka
ambitionerna for héllbara upphandlingar bland annat genom fortydligande av sociala krav och
reserverade kontrakt. Dessa mdjligheter ska aktivt tillvaratas av Upphandlingsbolaget.

Upphandlingsbolagets évergripande mal iir att generera viirde till Goteborg. Det
innefattar bland annat att na riitt kvalitet till riitt pris (igardirektiv)
For att nd detta skall vi under 2016 fokusera pa att:

- Effektivisera upphandlingsprocessen genom att fa fler att anvinda WINST

- Stddja stadens verksamheter i att alltid anvénda stadens ramavtal nér sddana ir
tillampliga/finns

FA en aktiv medverkan hos verksamheterna for att kunna definiera krav. (figardirektiv)
For att nd detta skall vi under 2016 fokusera pa att:
- Fortsitta att utveckla arbetet med verksamheternas deltagande i avtalsgrupper, for att
underlitta att avtalen blir de som efterfrdgas och att de utvirderas 16pande

Giteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar — hillbara upphandlingar skapar
forutsittningar for jobb, minskar skillnader i livsvillkor och bidrar till en biittre miljd.
(KF prioriterat mal)
For att nd detta skall vi under 2016 fokusera pé att:
- Liggai framkant genom att ytterligare utveckla metoder for sociala hénsyn i
tjansteupphandlingar och underlétta i dessa processer.
- Stodja stadens verksamheter i att lyckas uppfylla uppdraget att 50 % av stadens
tjansteupphandlingar skall goras med sociala hénsyn under 2016
- Dra nytta av vunna erfarenheter av gjorda upphandlingar i bolag och nimnder for att
hitta &ndamalsenliga sétt att stélla sociala krav

Tillhandahélla varor och tjinster med hogt stiillda sociala, etiska och miljokray
(dgardirektiv)
Géteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och
lokalt rittvisa utsliipp (KF prioriterat mal)
For att nd detta skall vi under 2016 fokusera pa att:
- Vid upphandling av produkter ska klimatpaverkan och energidtging beaktas samt
energieffektivare l6sningar frimjas
- Mbojligheten av att handla fornybar energi och brénslen ska 6ka.
- Samverka med trafikkontoret for minskad anvandning av klimatpaverkande brinslen
- Utvecklingen av den cirkulédra ekonomin ska frimjas



Staden skall vara ett foredome for rittvis handel och etisk konsumtion (KF budget)
For att nd detta skall vi under 2016 fokusera p3 att:
- Fortsdtta arbetet och 6ka miljokraven i upphandlingar
- Andelen ekologisk mat ska uppgé till minst 40% och bolaget ska frémja malet genom
att tillhandahalla d&ndamalsenliga avtal

Samverkan for fler hillbara innovationer och jobbtillviixt ska 6ka (KF prioriterat mal)
och medverka till en uthallig och viil fungerande konkurrens (4igardirektiv).

For att nd detta skall vi under 2016 fokusera pa att:
- Arbeta for att underlitta f6r sma och medelstora foretag att delta i upphandlingar
direkt eller som underleverantdrer
- Former ska utvecklas for hur innovationsupphandling kan anvéndas for att utveckla
stadens verksamheter

Kundnéjdheten ska dka

En handlingsplan har under 2015 tagits fram for att komma tillrdtta med de 1dga n6jdhetstalen
bland anvindarna i verksamheterna i staden. Vi ser det som mycket angeléget att bolaget
lyckas vinda trenden s att kunderna/anvéndarna upplever sig mer ndjda med ramavtal och
andra tjanster som UHB levererar i de hdnseenden som bolaget kan paverka. Leverantdrernas
ndjdhet med bolaget ska ocksé analyseras och bearbetas under 2016.



