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Uppfoljning genomforandeplan 2026 — per
september

Forslag till beslut

I styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:

Uppf6ljning av genomforandeplanen per september 2026 antecknas.

Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelses genomforandeplan for budget 2026 utgar fran
kommunfullméktiges budget och har inarbetats i den koncerngemensamma affarsplanen
for 2026. Planen beskriver hur bolaget ska arbeta for att bidra till kommunfullméktiges
mal, den kompletterar och fortydligar inriktningarna i G6teborgs Stads budget samt
innehéller de uppdrag som riktats till Framtiden i kommunfullméktiges budget och fran
styrelsen sjalv.

Foreliggande drende dr den andra uppfoljningen av genomforandeplanen for ar 2026 dér
respektive uppdrag presenteras avseende status och progress. Varje uppdrag dr mérkt med
en indikator dér en gron symbol indikerar att uppdraget dr pabdrjat och/eller i fas, en gul
symbol indikerar att uppdraget invantar klartecken for uppstart och en r6d symbol
indikerar att uppdraget kréaver ett beslut, en insats eller prioritering. Ett firdigt uppdrag
indikeras av en gron symbol med en vit bock 1 och &r da avrapporterat och godként av
Forvaltnings AB Framtidens styrelse.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.

Beddomning av principiell beskaffenhet

Arendet #r ett informationsérende dir styrelsen erhéller en uppfdljning av status och
progress gillande insatser och uppdrag i styrelsens genomforandeplan for budget 2026
innehaller. Arendet bedoms inte vara av principiell beskaffenhet.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Uppf6ljning av genomférandeplanen per september 2026
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Bolagets bedomning

Uppdragen i Genomforandeplanen pagar enligt plan och bolagets beddmning ar att kunna
genomfora merparten av dessa under 2026.

Magnus Envall

tf Chef utvecklingsavdelningen

Terje Johansson

VD och koncernchef
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Uppfoljning
Genomforandeplan

september 2026



Framtiden

Status Genomforandeplan 2026

09

Genomférandeplan fér budget fér némnd/styrelse
AB Framtiden

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor forvaltningens/bolagets
forslag till budget/affirsplan. Planen utgar frin Goteborgs Stads budget for 2026 som dr
beslutad av kommunfullmiktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur
forvaltningen/bolaget ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocks3
namnd/styrelsespecifika inriktningar som kompletterar och fortydliga de redan beslutade
inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i genomforandeplanen kommer frin
Goteborgs Stads budget och frin nimnden/styrelsen om behov finns. Uppdragen och
inriktningarna frin Goteborgs Stads budget dr dverordnade de naimnd- och styrelsespecifika.

Mal:

Uppdragens fas Antal slutforda uppdrag

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invinare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

AB Framtiden ska fortsiitta arbetet med boendeinflytande och lokala trygghetsétgard
bostadsomradena. Bolaget ska leda stadens arbete mot utsatta omrdden och starka mmarbem med
alla nodvandiga parter, sivil kommunala som externa, for att bidra till ett tryggare och mer jamliks
Giéteborg.

2. Segregationen i Géteborg ska brytas.

AB F jobbar k ligt med att minska seg genom att leda, utéka och forstirka
samarbetet med de Gvriga ndmnderna inom staden via Supedannlmmgen AB Framtiden ska arbeta
systematiskt och strukturellt for att minska de i mellan ahLa

Ivis men inte utesl: genom k av itelsefe ach

som saknas i respektive stadsdel.

3 ska klara sorjningen.

AB Framtiden ska arbeta for att 6ka nyproduktionen och mLermlen tillgangen pd de boendeformer
som dr efterfragade av arb knaden och slivet. For av bostider till studenter ar
viktigt och ska oka i enlighet med k fullmdiktiy bade genom n ion och

nyproduktion, med ett sérskilt fokus pa att skapa strre volymer studentbostader i mindre centrala
stadsdelar:

4. Goteborg ska byggas ihop till en grin och levande stad utan bostadsbrist.

AB Framtiden jobbar tillsammans med andra for att staden skall byggas ihop. under Iedmn,e av

AB Framtiden ska folja oversil inriktning mot traditi
Innnersslad och tridgdrdsstad. Planering bor utformas sd att trad och annan grénska blir ett
naturligt inslag i stadsmiljon. "Géoteborgs utvidgade innerstad” och AB Framtidens arbete med
virdeskapande stadsutveckling ska utgora grunden for Goteborgs utbyggnad under mandatperioden.

Paborjat /i fas

0 Uppdrag slutfort och avrapporterat
Invantar klartecken for uppstart

Kraver beslut/insats/prioritering




Arbeta for aterinforda investeringsstod i alla forekommande forum
och upplysa om hur annorlunda hyressattningen hade sett ut med
mer statligt engagemang i bostadsfragan.

Koncernens inriktning ska faststallas.

Fylla tomter som vantar pa nyproduktion med aktivitet.

Familjebostader och Bostadsbolaget har identifierat en tomt vardera att fylla med aktivitet — dessa
ar Karlastaden for Familjebostader och Drakblommegatan for Bostadsbolaget. For Karlastaden
anlaggs planer for beachvolleyboll och basket. Ambitionsnivan ar avvagd med hansyn till
produktionsstart och platsernas forutsattningar.

Oka férsérjningen av bostader fér studenter med sarskilt fokus pa
att skapa storre volymer i mindre centrala stadsdelar.

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade 2026-02-04, 816 att Framtiden Byggutveckling ges i
uppdrag att fortsatt verka for att kunna tillféra nyproducerade studentbostdder pd Litteraturgatan i
Hisings Backa. Marken ar forvarvad for bostadsrattsandamal med ett hogre prislage an mark
forvarvad for hyresrattsandamal. En juridisk utredning har konstaterat att det ar mojligt att traffa en
ny éverenskommelse och underlag for kommande diskussion har tagits fram.

Under samma styrelsemote togs ocksa ett beslut om att tillfora ytterligare 150 studentbostader i
de 8 utsatta eller sarskilt utsatta omradena. Per 31 augusti har totalt 91 studentbostader tillskapats
i befintligt bestand. Bostadsbolaget kommer under hésten hemstalla ett investeringsarende till FAB
om att konvertera lokaler i Hammarhus till 21 studentbostdader med planerat fardigstallande under
Q4 2028. Det finns mojlighet att tillskapa ytterligare 42 (21+21) studentlagenheter i Hammarhus
for det fall efterfragan okar.

Plantera fler trad vid nyproduktion, i samverkan med ansvariga
kommunala namnder.

Uppdrag ar utlagt pa respektive forvaltande bolag och koordineras av moderbolaget. Planen ar att
plantera 100 trad i samband med nyproduktion under hésten 2026 med beaktande av tradtillgang
samt gynnsamhet for plantering.

Forvarva strategiskt viktiga fastigheter for att forhindra att de
missbrukas eller kontrolleras av kriminella aktorer. (KF uppdrag)

S @

Pa Forvaltnings AB Framtidens styrelses sammantrade 2026-09-21 under punkten §14
Deldrsrapport augusti 2026 bedomdes uppdraget fullgjort och avslutat.

AB Framtiden egen produktion ska kdannetecknas av hog kvalitet
och vacker gestaltning. Bolaget ska bygga f6lja oversiktsplanens
anvisningar om kvarters- och tradgardsstad, i hogsta maojliga man
undvika modernistisk stadsplanering och bygga mer i traditionell
arkitektur — exempelvis genom moderna landshovdingehus.

S

Pa Forvaltnings AB Framtidens styrelses sammantrade 2026-03-27 féredrog VD Framtiden
byggutveckling under punkten §7 VD-rapport nyproduktionsidéer med klassisk arkitektur.




Underhall och renovering — Uppdrag

Status —
uppdragets
fas

Kommentar

Fortsatta utreda nya metoder vid upphandling eller arbetssatt for att
oka kostnadseffektiviteten for att mojliggdra okat bevarande och
renovering av byggnadsdelar.

Arbetet pagar med att utreda metoder och arbetssatt som kan 6ka kostnadseffektiviteten vid
bevarande och renovering av byggnadsdelar. Ett forslag till fortsatt hantering har tagits fram,
inklusive beddmda effekter och forutsattningar. Forslaget ska hanteras koncerngemensamt och
tillsammans med stallningstagande om hur arbetet ska ga vidare under hésten. Under 2026 har ett
koncerngemensamt arbete genomforts for att planera, organisera och specificera krav for att infora
ett system for underhallsplanering. | ett samarbete med Vastra Gétalandsregionens enhet for
byggnadsvard kommer koncernen under hosten att genomféra en utbildning 6ver tre halvdagar for
ett hundratal medarbetare med fokus pa hur vi pa ett pragmatiskt satt kan underhalla vart
fastighetsbestand utifran ett byggnadsvardande forhaliningssatt. Aterrapporteras i samband med
arsrapporten.

Plantera fler trad vid storre ombyggnation i samverkan med ansvariga
kommunala namnder.

Uppdrag ar utlagt pa respektive forvaltande bolag och koordineras av moderbolaget. Planen ar att
plantera 400 trad i samband med ombyggnation under hosten 2026 med beaktande av tradtillgang
samt gynnsamhet for plantering.

Stalla krav pa att larlingsplatser ska erbjudas vid bygg- och
anlaggningsupphandlingar i storre utstrackning. (KF uppdrag)

Samverkan med enheten for social upphandling pa inkdps- och upphandlingsforvaltningen (INK)
inledd. Oversyn éver lampliga projekt och férberedande arbete fér kontakt med larlingspraktikanter
pagar. Kraven planeras att inkluderas i kommande upphandlingar. Koncernen invantar under hésten
besked om forutsattningarna fran inkdps- och upphandlingsférvaltningen (INK). Arbetet fortsatter
under hésten och bedéms kunna aterrapporteras i samband med arsrapporten.




Utvecklingsomraden — Uppdrag

Status —

uppdragets
fas

Kommentar

Leda stadens arbete mot utsatta omraden och starka samarbete
med alla nédvandiga parter.

Framtiden leder arbetet med att alla bolag och férvaltningar i staden ska bidra till och understédja
Framtidens strategi for utvecklingsomraden. Tillfallig forstarkning pa moderbolaget av Chef
Samhallsutveckling samt en planeringsledare leder och koordinerar arbetet med bolagens och
forvaltningarnas ataganden, med viss support fran stadsledningskontoret.

Kalla samtliga namnder och styrelser for att berdtta om vilket stod
som kravs i uppdraget att leda stadens arbete mot utsatta
omraden.

Under varen har frukostmoten, intervjuer och kortkonferenser genomférts med bolags- och
forvaltningsdirektorer i staden. Resultatet beskriver respektive bolags och férvaltnings mojlighet att
bidra till AB Framtidens strategi for utvecklingsomraden. Uppdraget ar aterrapporterat och bedéms
fullgjort i samband med att FAB styrelse fick information pa sitt sammantrade 2026-06-10, §13 - i
arendet om uppfoljning av styrelsens genomférandeplan for budget for 2026.

Fokusera fler insatser pa andra och mer centrala bostadsomraden
dar allmannyttan har en hég andel av bestandet.

Under 2026 har Framtidenkoncernen arbetat for att 6ka upplevd trygghet och narboendes néjdhet
med sina bostadsomraden genom bland annat trygghetsdialoger, dorrknackningar, 6kad lokal narvaro,
fysiska trygghetsskapande atgarder samt krishantering vid exempelvis valdsdad eller sprangningar i
naromradet. Omraden i fokus har varit Kortedala, Landala, Rambergsstaden, Eriksbo, Brunnsbo,
Hogsbo samt centralt kring langgatorna. Bedoéms aterrapporteras i samband med arsrapportering.

Utdka andelen utfoérd lokalvard inom koncernen i egen regi och i
den man det ar mojligt via reserverad upphandling riktad mot
idéburen sektor och sociala féretag. (KF uppdrag)

Inom Framtidenkoncernen har lokalvard i egen regi utdkats genom en modell som kombinerar
lokalvard med arbetsmarknadsinsatser i ett dotterbolag. En ny omgang planeras att starta i januari
2027 i samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (INK). Mojligheten att
tillampa arbetssattet i fler delar av koncernens dotterbolag utreds. Samverkan med enheten for social
upphandling pa INK inledd angdende reserverad upphandling. Bedéms aterrapporteras i samband med
arsrapporten.

Implementera och utoka koncept i dotterbolagen dar narboende
ges mojlighet till arbete, exempelvis lokalvardsarbete inklusive
kompetenshdjande insatser. Uppdraget ska genomfoéras i
samverkan med namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.
(KF Uppdrag)

En inventering av pagdende initiativ och befintliga arbetssatt pagar. Utifran inventeringen undersoks
mojligheten att utveckla ett gemensamt arbetssatt med stod i erfarenheter fran befintliga
sysselsattningsmodeller. Dialog fors Idpande med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
om formerna for fortsatt samverkan. Bedoms aterrapporteras i samband med arsrapporten.

AB Framtiden och stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att i
samverkan med exploateringsnamnden sdkerstalla snabb framdrift
av de detaljplaner som kravs for att genomfora AB Framtidens
torgstrategii enlighet med prioriteringsordningen. (KF Uppdrag)

@ @ ¢ & O ¢

Planering pagar ihop med stadsbyggnadskontoret och exploateringsforvaltningen. Tidsplaner tar form
under hosten. Dialogforum med respektive direktorer har bildats dit fragor kan eskaleras vid behov.
Beddms aterrapporteras i samband med arsrapportering.




Sakerstalla fortsatt framdrift i arbetet med sankt klimatpaverkan fran
nyproduktion i enlighet med stadens milj6- och klimatprogram och
den antagna underhallsstrategin.

Arbete pagar med fortsatt implementering av koncernens strategi for minskad klimatpaverkan i
byggprojekt samt underhallsstrategin. Beddms aterrapporteras i samband med arsrapportering.

Rapportera till styrelsen hur bolaget kommer omhanderta de
rekommendationer som ar riktade till AB Framtiden i uppféljningen
av miljo- och klimatprogrammet, i borjan pa 2026.

Rapporterad till styrelsen 27 mars 2026 i samband med redovisning av drendet: 2026-03-27, §16-
Omhdndertagande av rekommendationer i uppféliningen av miljé- och klimatprogrammet.

Utifran 2025 ars analyser av inkop i Goteborgs Stads spendrapport
och miljospendrapport inarbeta forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet med mal om att
minska konsumtionen i ordinarie arbete och uppfoljning. (KF

uppdrag)

Analys ar genomford av spendrapporten och HBV:s miljdspendanalys for att identifiera de mest
klimatpaverkande inkdpen. Handlingsplan tas fram under 2026. Framtidenkoncernen har ett flertal
strategier med baring pa hur inkdpsarbetet kan forbattras avseende kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och hallbarhet. Den koncerngemensmamma strategin infér underhall av fastigheter
starker arbetet med varsam och behovsanpassad renovering, vilket ar ekonomiskt, ekologiskt och
socialt hallbart. Aterrapporteras i samband med arsrapporten. Bedéms &terrapporteras i samband
med arsrapportering.

Ta fram skoétselplaner for kommunal naturmark i syfte att oka
biologisk mangfald, rekreation och andra ekosystemtjanster. (KF

uppdrag)

Arbetet pagar och tva av fyra bostadsforvaltande dotterbolag har skoétselplaner pa plats. Fortsatt
framdrift forvantas under hosten. Uppdraget bedoms aterrapporteras i samband med
arsrapporten.

Genomfora atgarder for att fa fler att valja cykel for att pendla till
arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala forutsattningar och behov.
Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomforandet. (KF

uppdrag)

Inventering ar utford i samtliga bolag. Arbetet fortsatter under hosten for att faststalla niva for
samtliga bolag i koncernen. Samverkas med koncernfackliga radet under hésten och bedéms
avrapporteras i samband med arsrapportering.

Sakerstalla cirkular hantering av inventarier och arbetsklader. (KF
uppdrag)

@ @ &6 @& O|@

Kartlaggning av insatser ar genomford. Koncernbolagen ska i férekommande fall uppdatera sin
inképspolicy gillande inventarier, med fokus pa cirkularitet. Aterrapporteras i samband med
arsrapporten.




Forvaltning och hyresgaster - Uppdrag

Status —
uppdragets
fas

Kommentar

Bidra aktivt till aldres maojligheter att bo i en egen lagenhet genom
att erbjuda betydligt fler trygghetsbostader.

Koncernen tillskapat 84 trygghetsbostader i befintligt bestand per september 2026. Prognosen ar att
kunna tillskapa 150 trygghetsbostdader under helaret 2026.

Vidta nya atgarder for att minimera hyresgasters otrygghet, i
samverkan med andra och vid behov. Exempel kan vara
belysningsinsatser, fortdtning vid tomma hallplatser och snabbare
uthyrning av tomma lokaler. Angered ska fa ett sarskilt fokus
under aret.

Arbete pagar kontinuerligt. Som exempel kan namnas att Samverkan Trygg i Nordost har startats upp i
Angered under 2026. Detta innebar ett nytt samverkansavtal for 6kad trygghet, mellan Poseidon,
socialférvaltningen och polisen. GoteborgsLokaler arbetar med trygghetscertifiering av torg och under
2026 har Hjallbo Centrum certifierats. Stérningsjouren bidrar till kartlaggning av torg for att stotta
polisens prioritering av resurser utifran behov. Aterrapporteras i samband med arsrapportering.

Under 2026 ska bolaget ta ett storre ansvar och en storre roll i
Goteborgssamhallet.

Detta uppdrag konkretiseras framst genom att Framtiden leder stadens arbete mot utsatta omraden.
Under varen har Framtiden genomfort frukostmaoten, personliga intervjuer och kortkonferenser med
stadens forvaltnings/bolagschefer pa temat att gemensamt verka for att Goteborg inte ska ha nagra
utsatta omraden. | juni gjordes en aterkoppling till alla forvaltningar och bolag med en lista pa generella
ataganden som alla bolag/forvaltningar kan bidra med och understédja kopplade till
utvecklingsomradenas behov. Under hosten fortsatter arbetet med att precisera atagandena, tydliggora
ansvar och etablera en struktur for [6pande uppfoljning av genomférandet. Framtiden har i anslutning till
arbetet atagit sig att ta over samordning och uppfoljning av stadens sa kallade Kraftsamling Nordost
tillsammans med Stadsledningskontoret.

Utoka insatserna for att stotta lokalsamhallen, engagera oss i
idrotts- och foreningslivet, bygga ut Lights on-konceptet till skolor
dven utanfor utsatta omraden och arbeta for att upplata fler
lokaler till kulturella aktorer.

Analys av skolor aktuella for en Lights on-satsning har genomfoérts koncernovergripande och dialog har
forts med grundskoleforvaltningen. Befintliga Lights on-koncept har utokats med fler kulturaktiviteter
ihop med kulturférvaltningen. Under hdstterminen breddades Lights on till Slottsbergsskolan i Frolunda.
GoteborgsLokaler samarbetar med Meeting plays for aktiviteter for narboende vid Varvaderstorget.
Aktiviteter for platsutveckling- Folksam Grand prix i stavhopp och SM i Breaking - har genomforts i
Bergsjon under augusti. Ett samarbete startas under hosten med staden for att utreda verktyg for att
gora fler lokaler tillgangliga for kulturella aktorer. Gardstensbostdder har samordnat byggandet av en ny
basketplan i Gardsten.

Kulturhistoriskt intressanta fastigheter bér, i samforstand med
hyresgaster, kunna visas upp for fler vid sarskilda tillfallen.

Ett antal aktiviteter har redan genomférts under aret, bland annat i samband med dotterbolags
jubileumsfirande. Aterrapporteras i samband med arsrapporten.

Arbeta for att dekorera fler innergardar och kvarter med
vaxtlighet, blommor och smaskalig odling.

20 gardar har valts ut for dekorering under 2026. Urval gors bl.a. utifran hyresgasters svar i Aktiv bo-
enkaten. Fokus pa biologisk mangfald och ekosystemtjanster. Bedoms aterrapporteras i samband med
arsrapportering.




Fortsattning - Forvaltning och hyresgaster - Uppdrag

Status —
uppdragets
fas

Kommentar

Samarbetet med Hyresgastforeningen ska varnas.
Boendeinflytandefragor ska sta hogt pa dagordningen
och foljas upp l6pande i bade bolagets ledning och i
styrelsen.

En sammanstallning har gjorts som visar att bolagens samverkan med Hyresgastforeningen ar etablerad genom
boinflytande- och samradsavtal, forhandlingsordning, boinflytandekommittéer och aterkommande dialog.
Hyresgastforeningen ar ocksa en aktiv part i konkreta insatser inom bland annat trygghet, utemiljé, boendemobilisering
och lokala motesplatser inom bolagen. Arbetssatten varierar delvis mellan bolagen, men bedrivs inom samtliga bolag.
Koncerngemensamma forum och aterkommande uppfoljningar bidrar till samordning och erfarenhetsutbyte mellan
bolagen. Bedoms aterrapporteras i samband med arsrapporten.

Underlatta for dldre hyresgaster som ar i behov av att
byta bostad eller som behoéver gora fysiska
anpassningar av sina lagenheter. Omflyttning for bland
annat aldre ska majliggéras genom uppsodkande
arbete.

Ett arbete pagar inom koncernen for att skapa fler lagenheter med hog tillganglighet for aldersgruppen 70+, sa att man
kan antingen bo kvar i sin lagenhet med 6kad tillganglighet eller flytta inom sitt omrade. Arbete pagar ocksa med att
information och marknadsforing nar malgruppen for att synliggéra mojligheten, om behovet finns. Utéver det har ett
koncept for enklare bostadsanpassningar i det befintliga bestandet tagits fram i dialog med exploateringsférvaltningen®.
Konceptet innebar att bostadsbolagen kan genomféra vissa pa forhand definierade atgarder genom ett forenklat
arbetssatt. Syftet ar att korta tiden till genomférd anpassning. Arbetssattet lanseras under tidig host. Aterrapporteras i
samband med arsrapporten.

Gora en behovsanalys och aterkomma med en plan for
hur vi skall kunna tillskapa fler bogemenskaper for
olika malgrupper.

Arbetet med behovsanalysen pagar. Under hosten utvirderas erfarenheterna fran pilotprojektet Tallhéjden i Ostra
Kalltorp, en bogemenskap for personer éver 30 ar och hushall med hemmavarande barn 6ver 10 ar. Analysen (se bilaga
1) kompletteras med aktuell forskning fran Stockholms universitet samt erfarenheter fran bogemenskapen Hogsboet,
som vander sig till personer i olika aldrar. Resultaten kommer omhandertas i planen for hur koncernen kan tillskapa fler
bogemenskaper for olika malgrupper. Aterrapporteras i samband med arsrapporten.

Inratta minst 150 nya trygghetsbostader under 2026.
Inrattandet ska ske inom befintligt bestand. (KF

uppdrag)

Per september ar 84 bostader inrattade i befintligt bestand. Malet om 150 trygghetsbostader 2026 bedéms uppnas
under aret och avrapporteras i samband med arsrapporten.

Aktivt samarbeta kring bostader anpassade for en
aldre malgrupp med hog tillganglighet och mojlighet
till gemenskap.

Trygghetsbostader ar tillgangliga bostader for hushall dar minst en person har fyllt 70 ar. Boendeformen omfattar
trygghetsvard och gemensamhetslokal i ndra anslutning. Under 2026 har koncernen i uppdrag att tillskapa 150
trygghetsbostader i det befintliga bestandet. Per den 31 augusti hade 84 tillskapats och forvantas fortsatta enligt plan
under hosten. Vidare pagar arbete med att tillskapa fler lagenheter med tillgdnglighet for aldersgruppen 70+ i
koncernen, med utgangpunkten att man ska kunna bo kvar i sitt omrade, antingen genom att flytta till en mer anpassad
bostad i samma omrade eller bo kvar i samma bostad med utdkad tillgdnglighet. Arbete pagar ocksa med att information
och marknadsforing nar malgruppen for att synliggéra mojligheten. Utover det har ett koncept for enklare
bostadsanpassningar i det befintliga bestandet tagits fram i dialog med stadsbyggnadskontoret (se bilaga 1) . Konceptet
innebar att bostadsbolagen kan genomféra vissa pa forhand definierade atgarder genom ett forenklat arbetssatt. Syftet
ar att korta tiden till genomford anpassning. Arbetssattet lanseras under tidig host.




Framtiden

Bilaga 1 - Bostadsanpassning for aldre — ”"Snabbspar Framtiden”
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| samverkan med stadsbyggnadskontorets bostadsanpassningsenhet har Framtiden tagit fram ett koncept for snabbare hantering av enklare

bostadsanpassningar.
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Som hyresgast hos Bostadsbolaget, Familjebostdader, Gardstensbostader och Poseidon och i behov av enklare bostadsanpassning ges man

mojlighet till en kortare vantetid mellan ansokt behov och utférd anpassning. Anpassningar som ingar i erbjudandet ar:

* borttagning eller modifiering av trosklar
 montering av stodhandtag
* ny fjarrkontroll till befintliga dérroppnare

Hyresgasten skickar in en ansdkan tillsammans med ett intyg fran en sakkunnig och genom fullmakt tar hyresvarden over saval
fakturahantering som kontakt med entreprendr. Hyresgasten behdver darmed inte invanta beslut fran bostadsanpassningsenheten utan far
sin anpassning utford snabbare. Mdjlighet finns att ansdka om en eller flera anpassningar som omfattas av erbjudandet.

Processen utvarderas under 2027.



	Bild 1: Uppföljning Genomförandeplan   september 2026 
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9

