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Tid- och arbetsplan for planerings- och
uppfoljningsarbete och sammantradestider
m.m. for 2027

Forslag till beslut
I styrelsen f6r Gryaab AB:

1. Tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och uppféljningsarbete m.m.
enligt bilaga 1 faststalls.
2. Datum, tid och plats for styrelsens och presidiets sammantridestider,

bolagets arsstimma och strategidagar f6r 2027 enligt bilaga 2 faststalls.

Sammanfattning

Tid- och arbetsplan for planerings och uppfoljningsarbetet
Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om en tid- och arbetsplan f6r bolagets planerings- och

uppfoljningsarbete. I drendet limnas forslag till sadan plan enligt bilaga 1.

Gryaabs tid- och arbetsplan innehiller de aktiviteter frain Géteborgs Stads budget-
och uppfoljningsprocess som giller for alla bolag. Planen innehaller dven 6vriga
arligen aterkommande drenden som bolaget har att ta stallning till samt de aktiviteter
som bolaget sjilvt valt for att sikerstilla att planerings- och uppfoljningsarbetet haller

god kvalitet.

Den foreslagna planen innehaller de drenden som dr kianda 1 oktober 2026.
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Forslag till styrelsens och presidiets sammantradestider,
arsstamma, strategidagar, konferenser och 6vriga moten
for 2027

I drendet limnas forslag till ssmmantridestider for styrelsen och presidiet, bolagets

arsstaimma, konferenser och strategidagar under 2027 enligt bilaga 2.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifrin denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter utifran denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte samverkats.
Bilagor

1. Tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och uppféljningsarbete m.m.
2. Forslag till styrelsens och presidiets sammantridestider, arsstimma styrelsens

strategidagar, konferenser och 6vriga moten for 2027,
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Arendet

Enligt G6teborgs Stads riktlinje f6r styrning, uppfoljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och
uppfoljningsarbete. Styrelsen har har att ta stillning till féreslagen tid- och arbetsplan
tor Gryaabs planerings och uppfoljningsarbete samt forslag till sammantriadestider

for styrelsen och presidiet, bolagets arsstimma och strategidagar.

Beskrivning av arendet

Tid- och arbetsplan for planerings och uppfoljningsarbetet
Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om en tid- och arbetsplan fér bolagets planerings- och
uppfoljningsarbete. I drendet limnas forslag till tid- och arbetsplan f6r Gryaabs

planerings- och uppfoljningsarbete enligt bilaga 1.

Planen innehaller dven Ovriga arligen dterkommande drenden som bolaget har att ta
stallning till samt de aktiviteter som bolaget har valt for att sikerstilla att planerings-

och uppfoljningsarbetet haller god kvalitet.

Den féreslagna planen innehiller de drenden som ir kinda i oktober 2026.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Gryaab bedomer inte att drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre

vikt.

Bolagets bedomning

Bolaget har limnat foérslag pa tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och
uppfoljningsarbete. Genom férslaget bedéms Gryaab uppfylla den
kommungemensamma strukturen och Gryaabs behov av planering och uppféljning.
Styrelsens foreslas faststilla tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och

uppfoljningsarbete enligt bilaga 1.

Bolaget har dven limnat forslag pa datum, tid och plats for styrelsens och presidiets
sammantriden, bolagets arsstimma och styrelsens strategidagar. Styrelsen foreslas

faststilla datum, tid och plats f6r dessa moten enligt bilaga 2.
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