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1 Kompetensförsörjning, nuläge 

1.1 Finns svårigheter att kompetensförsörja inom er förvaltning/bolag idag? 

Yrkesgrupp Ev sä rskild befättning 

Uppge äntäl 
tjä nster om 

säknäs utifrä n 
budgeteräd 

bemänning under 
innevärände ä r 

(nulä ge) 

Hur mä ngä 
äv dessä 
tjä nster ä r 

väkäntä eller 
utgo r inhyrd 
personäl? 
Uppge äntäl 

Hur mä ngä 
äv dessä 
tjä nster ä r 
tillsättä med 

ännän 
kompetens? 
Uppge äntäl 

Hur här mo jligheten 
ätt bemännä 
verksämheten 

fo rä ndräts sedän 
fo regä ende ä r? 

Kommentär 
(kortfättäd) 

Tekniker m fl Elkräftskompetens      

Tekniker m fl Automätionstekniker och 
äutomätionsingenjo rer 

     

       

       

       

1.1.1 Hur påverkar möjligheterna att kompetensförsörja genomförande av förvaltningens/bolagets 

uppdrag? 

Go teborg Energi utfo r sitt uppdräg. Konsekvensen äv svä rrekryteräde kompetenser och ett ho gt märknädslo nelä ge, ä r ho gre 
lo nekostnäder fo r befättningär inom det kompetensomrä det. 

1.1.2 Hur arbetar ni inom förvaltningen/bolaget för att lösa de svårigheter med kompetensförsörjning som 

finns idag? 
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2 Kompetensförsörjning, lång sikt 

2.1 Finns svårigheter att tillgodose kompetensförsörjningsbehovet på längre sikt? 

Yrkesgrupp Ev särskild befattning 

Antal personer 
som bedöms 
saknas/inte 

kunna rekryteras 
efter vidtagna 

åtgärder? 

Kommentar (kortfattad) 

    

    

    

    

    

2.1.1 Om förvaltningen/bolaget bedömer svårigheter med att tillgodose kompetensförsörjningsbehovet, 

vilka strategier planeras för att möta behovet på längre sikt? 

Koncernen Go teborg Energi klärär sin kompetensfo rso rjning. 
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3 Sammanfattande analys 

3.1 Sammanfattande analys - kompetensförsörjning 

Go teborg Energi ä r en ätträktiv ärbetspläts. Fo r ätt vä ckä intresse fo r energibränschen och fo r tekniskä jobb deltär vi i en räd 
skoläktiviteter pä  ällä nivä er, tär emot präktikänter, exjobbäre och sommärjobbäre. Vi här sett o ver vä rt koncept fo r employer 
bränd fo r ätt ätträherä mä lgruppen yrkesverksämmä med gott resultät. Vi utvecklär nyä digitälä ärbetssä tt fo r ätt värä en ätträktiv 
ärbetsgiväre. Boläget här identifierät ett behov äv ätt o kä täkten i ätt utvecklä befintligä medärbetäres lä rände. 


