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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsérja inom er forvaltning/bolag idag?

Uppge antal Hur manga Hur manga
tjdnster om av dessa av dessa Hur har majligheten
saknas utifran tjdnster ar tjdnster ar att bemanna Kommentar
Yrkesgrupp Ev sarskild befattning budgeterad vakanta eller | tillsatta med verksamheten
. s o (kortfattad)
bemanning under | utgér inhyrd annan forandrats sedan
innevarande ar personal? kompetens? foregdende ar?
(nulédge) Uppge antal Uppge antal
Tekniker m fl Elkraftskompetens
Tekniker m f] Automationstekniker och

automationsingenjorer

1.1.1 Hur paverkar méjligheterna att kompetensforsérja genomférande av forvaltningens/bolagets
uppdrag?

Goteborg Energi utfor sitt uppdrag. Konsekvensen av svarrekryterade kompetenser och ett hogt marknadslénelége, ar hogre
lénekostnader for befattningar inom det kompetensomradet.

1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att 16sa de svarigheter med kompetensférsérjning som
finns idag?
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre sikt?

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Yrkesgrupp Ev sarskild befattning Kommentar (kortfattad)

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

Koncernen Goéteborg Energi klarar sin kompetensférsorjning.
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Goteborg Energi dr en attraktiv arbetsplats. For att viacka intresse for energibranschen och for tekniska jobb deltar vi i en rad
skolaktiviteter pa alla nivaer, tar emot praktikanter, exjobbare och sommarjobbare. Vi har sett 6ver vart koncept féor employer
brand for att attrahera malgruppen yrkesverksamma med gott resultat. Vi utvecklar nya digitala arbetssatt for att vara en attraktiv
arbetsgivare. Bolaget har identifierat ett behov av att 6ka takten i att utveckla befintliga medarbetares larande.
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