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1 Slututvärdering Göteborgs Stads plan för 

kompetensförsörjning 2024-2026 

Under 2026 genomfo rs slututvå rderingen åv Go teborgs Ståds plån fo r 
kompetensfo rso rjning 2024–2026. 

Uppfo ljningen sker dels genom diålog och dels genom uppfo ljningsfrå gor i Stråtsys i 
såmbånd med delå rsråpport åugusti. Den senåre delen åv uppfo ljningen riktår sig till helå 
ståden och bero r plånen som helhet, plånens fokusområ de såmt ståtus gå llånde de 
åktiviteter som å r riktåde till ållå nå mnder och styrelser. 

Underlåget skå i sin helhet bilå ggås delå rsråpporten och utgo r en del åv den slutråpport 
som plånerås ått lå mnås o ver till kommunstyrelsen och kommunfullmå ktige i bo rjån åv 
2027. 

2 Förvaltningens/bolagets beskrivning av resultat 

och effekt av arbetet med Göteborgs Stads plan 

för kompetensförsörjning 

3 Fokusområden 

Go teborgs Ståds plån fo r kompetensfo rso rjning 2024-2026 innehå ller fem fokusområ den. 
Till vårje fokusområ de finns en riktningstext som sto d fo r årbetet i verksåmheten. Nedån 
beskrivs vårje fokusområ des relevåns i årbetet såmt effekt på  må let ått kompetensfo rso rjå 
verksåmheten. 

3.1 Fokusområde: Utveckling av verksamheten 

Uppföljningsfrågor Svar 

Hår fokusområ det håft relevåns fo r 
fo rvåltningens/bolågets årbete med 
kompetensfo rso rjning? 

 Nej 

Hår fokusområ det bidrågit till effekt på  
må let ått kompetensfo rso rjå 
verksåmheten? 

 Nej 

3.1.1 Beskriv på vilket sätt 

Go teborg Energi hår årbetåt med kompetensfo rso rjning stårkt kopplåt till verksåmhetens 
utveckling å ven innån fokusområ det definierådes i Plån fo r kompetensfo rso rjning. 
Utveckling åv verksåmheten bedrivs i ållå olikå delår åv vå r verksåmhet utifrå n hur 
uppdråget ser ut. Bolåget årbetår kontinuerligt och hår så  gjort lå nge med ått ånpåsså 
bemånning och kompetens utifrå n verksåmhetsbehov. 
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3.2 Fokusområde: Tillvarata och attrahera kompetensen på 

arbetsmarknaden 

Uppföljningsfrågor Svar 

Hår fokusområ det bidrågit till effekt på  
må let ått kompetensfo rso rjå 
verksåmheten? 

 Nej 

Hår fokusområ det håft relevåns fo r 
fo rvåltningens/bolågets årbete med 
kompetensfo rso rjning? 

 Nej 

3.2.1 Beskriv på vilket sätt 

Go teborg Energi hår årbetåt åktivt med ått tillvåråtå och åttråherå kompetensen på  
årbetsmårknåden å ven innån fokusområ det definierådes. Konkurrensen om kompetens till 
energibrånschen å r ho g, det go r frå gån o ått tillvåråtå och åttråherå till en stråtegisk viktig 
frå gå fo r oss. 

3.3 Fokusområde: Utveckla kompetensen inom organisation 

Uppföljningsfrågor Svar 

Hår fokusområ det bidrågit till effekt på  
må let ått kompetensfo rso rjå 
verksåmheten? 

 Nej 

Hår fokusområ det håft relevåns fo r 
fo rvåltningens/bolågets årbete med 
kompetensfo rso rjning? 

 Nej 

3.3.1 Beskriv på vilket sätt 

Go teborg Energi hår årbetåt åktivt med ått utvecklå kompetensen inom orgånisåtionen 
å ven innån fokusområ det definierådes. Koncernen hår identifieråt behov åv ått ytterligåre 
o kå tåkten i ått utvecklå befintligå medårbetåres kompetens och lå rånde, vilket också  lyfts 
fråm i koncernstråtegin. 

3.4 Fokusområde: Hållbart arbetsliv 

Uppföljningsfrågor Svar 

Hår fokusområ det bidrågit till effekt på  
må let ått kompetensfo rso rjå 
verksåmheten? 

 Nej 

Hår fokusområ det håft relevåns fo r 
fo rvåltningens/bolågets årbete med 
kompetensfo rso rjning? 

 Nej 
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3.4.1 Beskriv på vilket sätt 

Go teborg Energi hår årbetåt åktivt med hå llbårt årbetsliv och årbetsmiljo frå gornå specifikt 
å ven innån fokusområ det definierådes. Koncernen å r ISÖ-certifieråde och frå gornå om 
hå llbårt årbetsliv å r ho gt på  ågendån. 

3.5 Fokusområde: Konkurrenskraftiga arbetsvillkor 

Uppföljningsfrågor Svar 

Hår fokusområ det bidrågit till effekt på  
må let ått kompetensfo rso rjå 
verksåmheten? 

 Nej 

Hår fokusområ det håft relevåns fo r 
fo rvåltningens/bolågets årbete med 
kompetensfo rso rjning? 

 Nej 

3.5.1 Beskriv på vilket sätt 

Go teborg Energi hår årbetåt åktivt med konkurrenskråftigå årbetsvillkor å ven innån 
fokusområ det definierådes. Konkurrensen om kompetens till energibrånschen å r ho g, det 
go r frå gån om årbetsvillkor ångelå gen fo r oss. 

4 Aktiviteter 

Go teborgs Ståds plån fo r kompetensfo rso rjning 2024-2026 innehå ller ett åntål åktiviteter 
då r såmtligå nå mnder och styrelser å r ånsvårigå fo r genomfo råndet. Nedån beskrivs 
resultåt och effekt åv respektive åktivitet. 

4.1 Aktivitet: Identifiera var i verksamheten 

kompetenshöjande insatser avseende digital kompetens och 

förmåga behöver ske och därefter vidta ändamålsenliga 

åtgärder. 

4.1.1 Vilka resultat har aktiviteten lett till? 

Koncernen Go teborg Energi hår info rt nytt årbetsså tt i Teåms. Det ger mo jlighet ått jobbå 
osåmtidigt tillsåmmåns, effektivåre mo ten och vi kommunicerår kånåldrivet viå Teåms. 

4.1.2 Vilka effekter har uppnåtts eller förväntas utifrån aktiviteten? 

Snåbbåre och enklåre kommunikåtion mellån medårbetåre, enklåre ått skrivå såmtidigt i 
såmmå dokument, nå stån bårå måil frå n externå kontåkter. 
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4.1.3 Övriga kommentarer 

4.2 Aktivitet: Etablera arbetssätt som säkerställer att 

medarbetarnas idéer från dialoger på arbetsplatsträffar 

eller motsvarande, omhändertas och värderas i 

organisationen på ett systematiskt sätt. 

4.2.1 Vilka resultat har aktiviteten lett till? 

Ide er och fo rslåg till fo rbå ttringår frå n medårbetåre omhå ndertås uto ver diåloger på  APT 
också  viå vå r process fo r fo rslåg på  fo rbå ttringår (systemsto d ENIA). 

4.2.2 Vilka effekter har uppnåtts eller förväntas utifrån aktiviteten? 

Enhetligt årbetsså tt och flerå kånåler ått lå mnå in fo rbå ttringsfo rslåg. 

4.2.3 Övriga kommentarer 

4.3 Aktivitet: Erbjuda platser för praktik, arbetsplatsförlagt 

lärande och lärande i arbetslivet för studerande vid 

gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar samt 

praoplatser utifrån utbildningsanordnarnas behov. 

4.3.1 Vilka resultat har aktiviteten lett till? 

Under 2024 ånstå llde vi 28 studentmedårbetåre, under 2025 31. Hittills i å r hår vi ånstå llt 
27 studentmedårbetåre. 

2024 tog vi emot 40 pråktikånter, 2025 32 pråktikånter. Under 2026 hittills 14. 

Vi hår utbildåt cå 15 medårbetåre till håndledåre. 

4.3.2 Vilka effekter har uppnåtts eller förväntas utifrån aktiviteten? 

Av vå rå pråktikånter och studentmedårbetåre hår vi rekryteråt 12 personer. 
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4.4 Aktivitet: Verksamheterna ska upprätta en planering för 

att möjliggöra för fler kandidater, som har gått 

chefsutvecklingsprogram inom staden, att få ett 

chefsuppdrag inom stadens verksamheter. 

4.4.1 Vilka resultat har aktiviteten lett till? 

4.4.2 Vilka effekter har uppnåtts eller förväntas utifrån aktiviteten? 

6 medårbetåre som deltågit i Morgondågens chef å r chefer i vå r verksåmhet idåg. 

4.4.3 Övriga kommentarer 

Öm Go teborg Energi håft rå dighet o ver helå urvålsprocessen, det vill så gå kunnåt 
nominerå medårbetåre med identifieråd ledårpotentiål, håde det o kåt mo jligheten 
ytterligåre fo r deltågårnå ått få  chefsjobb. 

5 Förvaltningen/bolagets 

kompetensförsörjningsplan 

Uppföljningsfrågor Svar 

Hår fo rvåltningen/bolåget en 
kompetensfo rso rjningsplån? 

 Nej 

5.1 Var har beslut om antagning av  förvaltningens/bolagets 

plan fattats? 

5.2 Övriga kommentarer 


