& Goteborgs Stad

PROTOKOLL
Datum:
Plats:

Nirvarande:

Ej ndrvarande:

Upphandlingsbolaget PROTOKOLL

Styrelseméte nr 6

28 oktober 2015, k1. 17.00 — 19.50
Bolagets lokaler, Magasinsgatan 18 A

Ledamdter i styrelsen

Eva Ternegren, ordforande

Toni Orsulic, vice ordforande

Hékan Eriksson, ledamot

Nicola Hesslén, ledamot

Elisabet Abrahamsson, ledamot, t.o.m. § 7.4

Suppleanter
Henrik Landervik, suppleant

Marianne Carlstrom, suppleant, tjanstgérande fr.o.m. § 8

Personalrepresentanter
Christina Sj66, Saco, utom § 12
Helena Sagvall, Vision, utom § 12

Ovriga

Inger Ek, VD, utom § 12

Goran Brunberg, ledningsgruppen, utom § 12
Carin Bergdahl, ledningsgruppen, utom § 12
Annelie Gardmark, ledningsgruppen, utom § 12
Carl-Johan Thorell, ledningsgruppen, t.o.m. § 10

Fredrik Rogo, bolagsjurist och sekreterare, utom § 12

Anders Nilsson, suppleant

§1 OPPNANDE - FASTSTALLANDE AV DAGORDNINGEN

Ordforanden 6nskade alla vilkomna och forklarade métet Sppnat.

Dagordningen justerades pé sa sitt att § 13 lades fore § 12. En 6vrig fraga an-
méldes. Med justeringarna faststdlldes dagordningen.

§2 JUSTERINGSMAN - FOREGAENDE MOTES PROTOKOLL

2.1 Val av justeringspersoner och senaste datum for justering

Toni Orsulic valdes att jamte motets ordforande justera dagens protokoll.
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Protokollet ska justeras senast den 13 november 2015.
22 Féregaende motes protokoll

Det anmaildes och antecknades att protokoll fran styrelseméte den 23 september
2015 forelég justerat.

§3 FRAGA OM ANMALAN AV EVENTUELLT JAV
Ingen anmdlan.
§ 4 EKONOMISKA RAPPORTER, MUNTLIG INFORMATION

Carl-Johan redogjorde for bolagets ekonomi. Jimf{ort med foregdende ar har
provisionsintikterna kat med 18,3 procent under de tva forsta kvartalen. Arets
resultat forvéintas, med anledning av intdktsokningen och ldgre personalkostna-
der till f61jd av sjukskrivningar, bli klart béttre dn det prognostiserade resultatet.

Informationen antecknades.

§5 INFORMATION OM UTREDNING BETRAFFANDE FORUTSATT-
NINGAR FOR ATT DRIVA BOLAGETS VERKSAMHET I NAMND-
FORM

VD redogjorde for det mote som bolagets ledning haft med representanter fran
Stadsledningskontoret och Goteborgs Stadshus AB i fragan kring utredningen
om att bedriva bolagets verksamhet i ndmndform. Arbetet kommer att bedrivas i
tva etapper dar den forsta etappen, som ska vara slutford i december/januari, ska
mynna ut i ett underlag for inriktningsbeslut. [ underlaget ska egen ndmnd eller
Intraservice forordas. Etappen innebdr inhdmtande av uppgifter fran bolaget och
en facklig beredning bl.a. genom en facklig referensgrupp. Styrelsen kommer fa
l6pande information.

VD foredrog innehall i utkast till svar pa fragor om verksamhetsperspektivet vid
en Overforing i enlighet med utdelad handling.

§6 STRATEGI- OCH POLICYBESLUT

6.1 Affarsplan med budget 2016, dnr 380/15
VD redogjorde for forslag till Afféarsplan 2016-2020 samt budget f6r 2016 i en-
lighet med utdelad handling och redovisade de justeringar som foreldg i jamfo-

relse med utsdnd handling.

Carl-Johan Thorell redogjorde for budget for 2016. Budgeten é&r i balans trots
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utokningen till 62 heltidstjénster.

Styrelsen forde en dialog och konstaterade att de synpunkter som tidigare lam-
nats tillvaratagits i Affarsplanen.

Styrelsen beslutade

att Affarsplan &r 2016-2020 med budget 2016 faststills for Upphandlingsbola-
get.

6.2 Jamstélldhets- och mangfaldsplan 2016, dnr 363/15

Forslag till Jamstilldhets- och mangfaldsplan 2016 i enlighet med utsénd hand-
ling ansags framlagd. VD besvarade styrelsens fragor.

Styrelsen beslutade

att anta Jamstilldhets- och mangfaldsplan for 2016.
§7 INFORMATION OCH RAPPORTER (MUNTLIGT)
7.1 VD informerar

VD redogjorde for hdndelser i bolaget enligt féljande:

= Agardialogen med Stadshus AB kommer att ske den 22 februari 2016.
Vid detta tillfdlle ska punkt 4 i handlingsplanen redovisas.

» I bolagets uppfoljningsarbete har missforhéllanden konstaterats vid ett
boende inom omradet Boende utan stod. Berdrd leverantér har tillskrivits
och bolaget invéntar svar.

* En leverantor har fatt en skriftlig varning till f61jd av systematisk dverde-
bitering. De felaktiga debiteringara ska krediteras och efter att svar er-
hallits frén bolaget kommer stéllning att tas till eventuella avtalsrittsliga
atgirder.

Informationen antecknades.

7.2 Rapport organisationsutveckling
VD informerade om att det for ndrvarande pagar rekrytering av 2-3 upphand-
lingsledare till f61jd av personalavgangar. Rekryteringen forvintas kunna slutfo-

ras under november.

P4 fraga frin styrelsen informerade VD att rekrytering av de utdkade tjénster
som ligger i budget for 2016 forvéantas kunna paborjas i slutet av november.

Informationen antecknades.
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7.3 Rapport kundatgérder
VD informerade om att arbetet med kundétgérder utifran handlingsplan fortgar
och att vissa av forslagen ska utvérderas mot en kundgrupp. Styrelsen kommer
att fa 16pande information av dtgérder enligt handlingsplanen.
Informationen antecknades.

7.4 Intern kontroll: Preliminér riskanalys, styrelsens instruktioner
VD redogjorde for prelimindr riskanalys inklusive forslag till vilka riskomraden
som ska inga i intern kontrollplan 2016. Den utsdnda handlingen komplettera-
des.
Styrelsen hade inte nagra ytterligare riskomraden att tilldgga 1 nuldget. Eventuell
komplettering frén styrelsen sker innan beslut om intern kontrollplan 2016 vid
nésta styrelsemdte.

§8 UPPHANDLINGSARBETE

8.1 Beslut om eventuellt inforande av ramavtalsomrade

Carin Bergdahl redovisade analys inf6r forfrdgan om nytt ramavtalsomrade av
Kassa- och betalterminaler i enlighet med utsdnd handling.

Styrelsen beslutade
att omradet Kassa- och betalterminaler inte blir ett ramavtalsomrade.

8.2 Overprovningar
Fredrik Rogé redogjorde for bolagets 6verprévningar. Sedan foregaende mote
har bolaget fétt tva domar, en vinst (som dérefter 6verklagats av leverantéren)
och en forlust. Forlusten innebar att Upphandlingsbolaget ska gora om upphand-
lingen da angivna referensprodukter innehallit hinvisning till varumérke. Bola-
get har dnnu inte tagit stdllning till om domen ska Gverklagas. For narvarande
pagar sju mal, fem mal i forvaltningsrétten och tva mal i kammarritten.
Informationen antecknades.

8.3 Forseningar/avtalslosa omraden
Goran Brunberg redogjorde for forseningar och avtalslosa omraden. Fér nérva-

rande &r fyra omraden avtalslosa (Digital medie- och omvérldsbevakning; Fr-
ger, lacker och lim; Lunchkort; Skyltar — hdnvisningsskyltar). Nagra omraden ar
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forsenade i forhallande till tidsplan.
Informationen antecknades.
8.4 Upphandlingsrapporter

Goran Brunberg foredrog foljande upphandlingsrapporter och besvarade fragor
fran styrelsen samt informerade om att svar pa fraga som inte kunde besvaras
limnas p4 nésta styrelsemdte. Styrelsen informerades dven om att for det fall
styrelsen vill lamna synpunkter infor specifika upphandlingar sa maste det ske
enligt den tidsplan som framgar av upphandlingsplanen.

Livsmedel varugrupp férsk fisk, dnr 297/14
Symaskiner inklusive reparation & service, dnr 454/14
Drivmedel fran pump, dnr 135/15

Eldningsolja och drivmedel till depa, dnr 136/15
Entrémattor, dnr 175/15

Informationen antecknades.
8.5 Uppf6ljningsrapporter

Carin Bergdahl redovisade en sammanstélining dver uppfoljningar som genom-
forts under augusti-oktober i enlighet med utsénd handling och besvarade friagor
fran styrelsen.

Informationen antecknades.
§9 REDOVISNING AV ORDFORANDEBESLUT

9.1 Aterkoppling med redovisning av planer och &tgirder till G6teborgs Stadshus
AB; avseende kompetenssékring

Ordforande aterrapporterade, i enlighet med § 10 styrelseprotokoll 2015-09-23,
ordforandebeslut av redovisning av atgirder for kompetenssakring i enlighet
med utséind handling.

9.2 Nytt avtalsomrade IT-drift
Ordforanden redovisade ordférandebeslut kring nytt ramavtalsomrade av IT-

drift, genom samverkan i ramavtalsupphandling med Statens inkdpscentral, i en-
lighet med utsidnd handling.
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§10 DATUM FOR BOKSLUTSSAMMANTRADE OCH ARSSTAMMA 2016
VD redogjorde for forslag for datum for de tva inledande styrelsesammantré-
dena 2016 i enlighet med utsénd handling. Ovriga datum beslutas senast vid
bokslutssammantradet.
Styrelsen beslutade

att sammantrida enligt f6ljande 2016:

2015-02-04 Bokslutssammantride (nr 8)
2015-03-02 Arsstimma samt konstituerande styrelseméte (nr 1)

§ 11 KOMMUNIKATIONS-/MEDIAUTBILDNING AV STYRELSEN

Toni Orsulic lyfte frdga om eventuellt behov av utbildning for styrelsen av kom-
munikations- och mediautbildning.

Efter diskussion konstaterade styrelsen att sddant behov inte forelag. Daremot
avsag styrelsen att under varen 2016 ha frigan som ett sérskilt tema, under led-
ning av Annelie Gardmark, vid ett utvidgat styrelsemoéte.

§13 OVRIGA FRAGOR

Studieresa social hinsyn

Ordféranden informerade om att hon kommer att delta pa en tvadagars studie-
resa i november till London och Glasgow med fokus pa social hdnsyn. P4 resan
deltar bl.a. civilministern och representanter fran Svenskt néringsliv och Al-
mega. En aterrapportering kommer ske vid nésta styrelseméte.

Foljande skrivelser har inkommit fran KF/KS.

= 2015-10-14: Protokollsutdrag KS 2015-09-23 § 487 Yrkande fran S, MP
och V angéende Fordelning av prioriterade mal i fullméktiges budget pa
processidgare och kommunalrad samt fordelning av verkstélligheten av
fullmaéktighets uppdrag under 2016

= 2015-10-14: Protokollsutdrag KS 2015-09-23 § 485 Struktur och tidplan
for budget- och uppfoljningsprocessen 2016-2018

= 2015-10-02: Protokollsutdrag KF 2015-09-10 § 34 Policy och riktlinjer
for resor i tjdnsten

= 2015-09-28: Protokollsutdrag KF 2015-09-10 § 26 Utfasning av produk-
ter med tillsatser av mikroplast inom Goteborg Stad

= 2015-09-25: Protokollsutdrag KF 2015-09-10 § 21 Policy och riktlinje
for Goteborgs Stads grafiska profil

(
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= 2015-09-25: Protokollsutdrag KF 2015-09-10 § 20 Riktlinjer for rekryte-
ring, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer

= 2015-09-25: Protokollsutdrag KF 2015-09-10 § 17 Regler for Goteborg
Stads bolags forhyrningar av lokaler for egen verksamhet

= 2015-09-25: Protokollsutdrag KF 2015-09-10 § 15 Uppdrag att utreda
forutséttningarna for att bedriva verksamheten i Goteborgs Stads Upp-
handlings AB i ndmndform

*  2015-09-25: Protokollsutdrag KF 2015-09-10 § 12 Forslag till detinition
och arbetsformer utifrdn kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Informationen antecknades.
§12 STYRELSEUTVARDERING (INKL. VD-UTVKRDERING)

Samtliga tjanstemén ldmnade mdtet och styrelsen genomforde utvirdering av
VD:s roll samt det egna styrelsearbetet.

Ordf6randen tackade deltagarna och forklarade métet avslutat.

Dag som ovan

Mmlx W\/
redrik Rogo }

Justeras:

$o Sovers, = 2L

Eva Ternegren Toni Orsulic







