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Intressekonflikt och bisyssla 2026

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Gota Lejon:

Styrelsen antecknar rapporteringen om intressekonflikter och bisysslor for styrelsen, vd
och anstéllda 2026.

Sammanfattning

Styrelsen ska arligen behandla redovisning av eventuella intressekonflikter och anmélan
av bisyssla for styrelse, vd samt anstéllda hos Forsdkrings AB Gota Lejon. Det foreligger
inte ndgra intressekonflikter med, eller bisysslor hos, bolagets anstéllda eller bolagets
styrelse som kan innebira nagot negativt for bolagets verksambhet.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Rapport avseende intressekonflikter
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Beskrivning av arendet
Styrelsen ska arligen behandla redovisning av eventuella intressekonflikter och anmélan
av bisyssla for styrelse, vd samt anstillda hos Forsikrings AB Gota Lejon.

Den som handlégger eller beslutar i ett drende &r javig om det finns omsténdigheter som
kan rubba fortroendet for hans eller hennes opartiskhet. Det &r viktigt att identifiera och
hantera situationer dér intressekonflikter kan uppsté for att sdkerstélla att styrningen av
Forsékrings AB Gota Lejon och de beslut som fattas ér forenliga med bolagets
grundldggande syften.

Risk kan foreligga att styrelseledamot, vd eller anstilld deltar i beslut eller handlagger
arende dér denne eller ndrstdende har ett ekonomiskt eller annat intresse. Vidare kan det
foreligga en risk for att olika bolag/forvaltningar inom koncernen har avtal med varandra,
vilket kan paverka objektiviteten i beslut och avtal. Enligt forsékringsrorelselagen ska
styrelsen ha riktlinjer for hantering av intressekonflikter mellan bolagets intressenter. Det
ar viktigt att identifiera och hantera situationer dir intressekonflikter kan uppsté for att
sikerstilla att styrningen av Forsdkrings AB Gota Lejon och de beslut som fattas ar
forenliga med grundldggande syften.

Det finns en skyldighet att rapportera for savil styrelse som anstéllda vid vetskap om
faktisk eller potentiell intressekonflikt. Vd ska i det 16pande arbetet vidta de atgérder som
behovs for att personal inte hanterar fragor dér jav eller intressekonflikter kan uppsta.
Vidare ska vd ska érligen tillse att all personal redovisar eventuella intressekonflikter och
redovisa detta och eventuellt vidtagna atgérder till styrelsen. For att ytterligare minimera
risken ska styrelseledamoéter och anstéllda &rligen redovisa eventuella intressekonflikter
samt bisysslor. Denna redovisning ska protokollforas.

Advokatbyran HSA KB anlitades for att utféra kontroll avseende forekomsten av
intressekonflikter for Forsékrings AB Gota Lejons styrelse, vd samt anstéllda. De gor
bedomningen att det inte foreligger nagra intressekonflikter med, eller bisysslor hos,
bolagets anstillda eller bolagets styrelse som kan innebdra nagot negativt for bolagets
verksamhet.

Bolagets bedomning

I enlighet med rapporten fran HSA Advokatbyra dr det bolagets bedomning att det inte
foreligger nagra intressekonflikter med, eller bisysslor hos, bolagets anstillda eller
bolagets styrelse som kan innebéra nigot negativt for bolagets verksamhet. Styrelsen
foreslas darmed anteckna rapporten.

Petra Willquist Ronnéng Anders Jonasson

Bolagscontroller VD
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SODERQVIST

Till
Styrelseni Forsakrings AB Gota Lejon

Rapport avseende intressekonflikter

Inledning

HSA Soderqvist Advokatbyrd KB, nedan Advokatbyran, har erhallit i uppdrag av Forsakrings AB
Gota Lejon, nedan Bolaget, att utfora kontroll avseende férekomsten av intressekonflikter i dels
Bolagets styrelse, dels i verksamheten.

Genom denna rapport redovisar Advokatbyran resultatet av den genomférda kontrollen samt
redogor for eventuella dtgarder som Bolaget rekommenderas att vidta med anledning av
kontrollen.

Uppdraget

Intressekonflikter hos styrelsen

Samtliga ledamoéter har erhallit och besvarat ett formular med olika fragor avseende
intressekonflikter. Syftet har varit dels att hdmta in information om eventuella
intressekonflikter, dels att, om intressekonflikter forekommer, avgdra om de faktiskt
paverkar ledamoternas uppdrag i Bolaget pa ett negativt satt.

Utifrédn de svar som Advokatbyran har erhallit finns inget som tyder pa intressekonflikter

med Bolagets verksamhet eller att ledamdternas bisysslor skulle kunna p&verka Bolagets

verksamhet eller styrelsearbetet negativt. Ledamdterna ar vidare inforstadda med att om
det uppkommer potentiell intressekonflikt eller bisyssla fram tills ndsta genomgang av

intressekonflikter, s& ska detta anmalas till Bolaget.

HSA Séderqvist Advokatbyra KB
Kungsgatan 36, Box 7836, 103 98 Stockholm, Sweden, +46 (0)8-407 88 00
Org.nr 969692-4969, info@hsa.se, www.hsa.se



SODERQVIST

Intressekonflikter i verksamheten

Samtliga anstallda har erhallit och besvarat ett formuldr med olika fragor avseende

intressekonflikter. Syftet har varit dels att hdmta in information om eventuella intressekonflikter,

dels att, om intressekonflikter forekommer, avgdra om de faktiskt pdverkar Bolaget pd ett

negativt satt.

Utifran de svar som Advokatbyrédn har erhllit finns inget som tyder pé intressekonflikter med
Bolagets verksamhet eller att eventuella bisysslor skulle kunna paverka Bolagets verksamhet.
Samtliga anstéllda ar vidare inférstddda med att om det uppkommer potentiell intressekonflikt
eller bisyssla fram tills ndsta genomgéng av intressekonflikter, s& ska detta anmalas till Bolaget.

Slutsats

Advokatbyrans bedémning ar att det inte foreligger ndgra intressekonflikter med, eller bisysslor
hos, Bolagets anstéllda eller Bolagets styrelse som kan innebara ndgot negativt fér Bolagets
verksamhet.

Stockholm den 12 oktober 2026
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" Johan Gryéfalk
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