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Yttrande över remiss på motion om att återinföra valfrihet vid externa konferenser och julbord för Göteborgs Stads anställda
Förslag till beslut
I styrelsen för Business Region Göteborg AB:
Att inte ta ställning till motionens förslag om att återinföra valfrihet vid externa konferenser och julbord för anställda i Göteborgs Stad med de synpunkter som framgår av yttrandet samt att översända yttrandet till Stadsledningskontoret. 
Sammanfattning
Stadsledningskontoret har 2026-06-25 (SLK-2026-00656) remitterat en motion för yttrande till nämnden för Inköp och Upphandling, Kretslopp och vattennämnden, Miljö och klimatnämnden samt styrelsen för Business Region Göteborg (BRG). 

Motionen föreslår att återinföra möjligheten att erbjuda kött-, fisk- och vegetariska alternativ på likvärdiga villkor vid externa konferenser och julbord för anställda i Göteborgs Stad. Bakgrunden är att staden i sitt nya ramavtal erbjuder vegetarisk mat som första alternativ och att annorlunda val ska motiveras. Motionärerna anser att nuvarande ordning begränsar valfriheten och riskerar att upplevas som detaljstyrning av personliga preferenser. 
Styrelsen har att bedöma om den föreslagna åtgärden bör genomföras utifrån BRG:s perspektiv. Ärendet är inte av principiell karaktär.
BRG konstaterar att Göteborgs Stad som arbetsgivare har möjlighet att genom sina inköp bidra till att uppnå politiskt beslutade mål. BRG konstaterar samtidigt att tillämpningen av nuvarande beställningsinstruktion aktualiserar frågor om bland annat vilka skäl som kan motivera avsteg från förvalt alternativ, om sådana avsteg ska dokumenteras samt hur eventuella integritetskänsliga uppgifter ska hanteras. Dessa aspekter bör beaktas i det fortsatta arbetet oavsett ställningstagande till motionen.
Mot denna bakgrund väljer BRG att inte ta ställning till motionens förslag men vill uppmärksamma ett antal frågor avseende tillämpning, administration, uppföljning och integritet som bör analyseras vidare.
Bedömning ur ekonomisk dimension
Ärendet bedöms ha begränsade ekonomiska konsekvenser. Förslaget avser hur måltidsalternativ erbjuds inom ramen för befintliga ramavtal och bedöms inte medföra några väsentliga kostnadsförändringar. 
Det är i nuläget svårt att bedöma de administrativa konsekvenserna. BRG konstaterar dock att tillämpningen av nuvarande beställningsinstruktion kan ge upphov till administrativa moment kopplade till bedömning, hantering och eventuell dokumentation av avsteg från förvalt alternativ. BRG konstaterar att regelverk och kravställning bör vara tydligt utformade så att de kan tillämpas på ett likvärdigt sätt inom ramen för stadens avtal.
Förslaget är i huvudsak en intern arbetsgivarfråga. BRG vill samtidigt uppmärksamma ett näringslivsperspektiv. Utformningen av krav och beställningsrutiner kan påverka såväl vilka konferensanläggningar som har möjlighet att väljas i stadens avrop, som förutsättningarna för de företag som levererar livsmedel och måltidstjänster till dessa anläggningar. BRG bedömer därför att det finns skäl att följa hur regelverket påverkar konkurrens, valmöjligheter och marknadens aktörer över tid, även om de totala näringslivseffekterna bedöms vara begränsade.
Bedömning ur ekologisk dimension
Nuvarande ordning syftar till att bidra till stadens miljö- och klimatmål. Den faktiska miljö- och klimatpåverkan påverkas samtidigt av flera faktorer, såsom råvaruval, produktionssätt, ursprung och transporter. BRG gör ingen närmare bedömning av motionens miljöeffekter.
Bedömning ur social dimension
Frågan berör både medarbetarnas upplevelse av valfrihet och arbetsgivarens möjligheter att styra verksamheten utifrån politiskt beslutade mål. 
BRG vill särskilt uppmärksamma att det kan finnas behov av att klargöra hur eventuella uppgifter om hälsa eller andra personliga förhållanden ska hanteras om sådana uppgifter krävs för att motivera avsteg från förvalt alternativ.
Bilagor
1.	Motion av Mattias Tykesson (M), Hampus Magnusson (M) och Anneli Rhedin (M) angående att återinföra valfrihet vid externa konferenser och julbord för Göteborgs Stads anställda, Handling 2026 nr 136
 
Beskrivning av ärendet
Styrelsen har att yttra sig över en motion (se bilaga 1) om att återinföra valfrihet vid måltider vid externa konferenser och julbord för Göteborgs Stads anställda. Stadsledningskontoret har remitterat motionen till bland annat styrelsen i BRG för yttrande, som ska vara Stadsledningskontoret tillhanda senast den 1 oktober 2026. 
Motionärerna föreslår att den ordning som infördes den 1 mars 2026, där vegetarisk kost utgör standardalternativ och kött eller fisk endast erbjuds efter särskild begäran, ska upphävas. De anser att måltidsval i högre grad bör vara en fråga för individen och att olika alternativ bör erbjudas på likvärdiga villkor.
BRG:s yttrande avser inte att ta ställning till motionens sakfråga utan att beskriva aspekter som bör beaktas vid tillämpning och eventuell vidareutveckling av regelverket.
Arbetsgivarperspektivet
Göteborgs Stad har som arbetsgivare möjlighet att genom sina inköp bidra till att uppnå politiskt beslutade mål, däribland mål inom miljö- och klimatområdet. BRG konstaterar att den nuvarande ordningen motiveras av miljö- och klimatmål. BRG noterar att beställningsinstruktionen innehåller krav på exempelvis förvalt vegetariskt alternativ och miljömärkta anläggningar, men att miljöpåverkan även påverkas av andra faktorer såsom transporter, energianvändning, livsmedelsproduktion och anläggningarnas hållbarhetsarbete.

Otydlighet kring avsteg
BRG konstaterar att beställningsinstruktionen anger vegetarisk kost som förvalt alternativ och att avsteg ska motiveras. Det framgår dock inte tydligt vilka skäl som kan ligga till grund för sådana avsteg eller hur bedömningen ska göras. Det är inte heller tydligt om avsteg ska dokumenteras, hur dokumentationen i så fall ska utformas eller vem som ansvarar för bedömningen.
Integritet
Om medarbetare behöver ange hälsoskäl eller andra personliga omständigheter för att kunna välja ett annat alternativ än det förvalda kan integritetsaspekter aktualiseras. Det är inte självklart hur sådana avsteg och motiveringar får dokumenteras utifrån känsliga personuppgifter. 
Praktisk tillämpning
Förutsättningarna varierar mellan olika konferensanläggningar. I vissa fall erbjuds flera måltidsalternativ inom ramen för ordinarie servering, medan andra upplägg bygger på förbeställning. BRG ser därför ett värde i att följa upp hur instruktionen fungerar i praktiken så att den blir ändamålsenlig utifrån syfte och målgrupp. Flera konferensanläggningar erbjuder flera måltidsalternativ som en del av sitt ordinarie utbud, exempelvis genom lunchbufféer eller gemensamma serveringar för anläggningens samtliga konferensgäster. 
Samlad bedömning
BRG bedömer att frågan ytterst handlar om en avvägning mellan olika politiska och verksamhetsmässiga perspektiv. Styrelsen väljer därför att inte ta ställning till motionens förslag.
BRG vill samtidigt uppmärksamma behovet av förtydliganden kring tillämpningen av nuvarande beställningsinstruktion. Det gäller särskilt frågor om vilka skäl som kan motivera avsteg från förvalt alternativ, om och hur sådana avsteg ska dokumenteras, hur eventuella integritetskänsliga uppgifter ska hanteras samt vilka administrativa konsekvenser regelverket får i praktiken. BRG bedömer att dessa frågor bör analyseras och följas upp oavsett vilken ordning som tillämpas.
BRG vill även lyfta ett näringslivsperspektiv och uppmärksamma att den samlade kravställningen i stadens avtal, exempelvis avseende miljömärkning och måltidsutbud, kan ha betydelse för konkurrens och möjligheterna för olika leverantörer att delta i stadens avrop. Detta är en aspekt som kan beaktas vid framtida uppföljning av avtalet och beställningsinstruktionen.

Patrik Andersson
Vd, Business Region Göteborg AB
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