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[bookmark: _Hlk16775376]Samlad information från VD sedan föregående styrelsemöte. 
Styrelsen föreslås anteckna informationen.

AKTUELLA ÄRENDEN I STYRELSEN
Nedan följer några noteringar utifrån mitt perspektiv:
P 91/92: Verksamheten följer i huvuddrag lagda planer, notera att längre tid läggs här vs uppföljningsrapporten.
P94: Notera att detta är en uppföljning av ett styrelseuppdrag.
P 98: Detta är en information/arbetet så här långt av budgetuppdrag. Den skall också ses i ljuset av den förstudie vi genomför i Brewhouse om eventuella synergier framledes. Notera också att det kommer att vara med två företag.
LÄGET I NÄRINGSLIVET

Konjunkturrapport #3 2026: Tillväxtförväntningarna för Göteborgsregionens viktiga marknader har förbättrats något för 2026, men försvagats något för 2027. Samtidigt stärktes konjunkturläget i regionen under tredje kvartalet och uppfattas fortfarande som normalt, men närmare ett starkt läge. Tre av fyra sektorer förbättrar sin lägesbild jämfört med förra kvartalet. Den största förbättringen ses inom tillverkning där företagens produktionsvolym i nuläget och för kommande kvartal lyfter sektorns indikator med hela 10 enheter. Utvecklingen för regionens handelsföretag går fortsatt bra och handel är kvar i ett starkt läge. Även inom bygg förbättras konjunkturen något, men den upplevs fortfarande som svag. 
Likt våra tidigare rapporter ser vi fortsatt att företag är restriktiva med att anställa personal. Undantaget är inom handel där personalstyrkan ökar och väntas öka ytterligare framöver. Jobbtillväxten i regionen är nu inne på sin fjortonde månad i följd med positivt resultat. Arbetslösheten ökar över sommarperioden, vilket är vanligt då fler ungdomar skriver in sig hos Arbetsförmedlingen. Jämfört ett år bakåt så minskar regionens arbetslöshet, både totalt sett och för ungdomar. Nya lediga jobb fortsätter att minska något i kombination med att antal varslade personer minskar kraftigt. Flera indikatorer på att Göteborgsregionens arbetsmarknad rör sig åt rätt håll, men det är en bit kvar till vad som kan uppfattas som ett normalläge.
Arbetsmarknaden april – juni 2026
· Jobbtillväxt; +0,7% på årsbasis
· Sysselsatta: 585 000 personer per månad i genomsnitt (581 000 samma period fg år)
· Arbetslöshet: 6,4% (-0,3% på årsbasis), ca 37 000 personer, lägst bland storstadsregionerna
Den starkaste jobbtillväxten noteras inom vård och omsorg (+3,6%), offentlig förvaltning (+3,0%) samt transport och magasinering, hotell och restaurang, byggverksamhet och handel som alla ligger över regionsnittet. De tillsammans har ca 6 300 fler sysselsatta jämfört med året innan. Regionens största bransch, företagstjänster, har varit i ett kraftlöst läge under stora delar av året. I juni var cirka 700 fler personer sysselsatta inom branschen, vilket innebär ett något bättre nuläge.  
Den kraftigaste minskningen av jobbtillväxten ses inom information och kommunikation (-3,9%), följt av tillverkning och utvinning (-1,6%) och utbildning (-0,4%). Tillsammans har de tre branscherna cirka 2 500 färre sysselsatta jämfört med året innan.  
NÄRINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET
Revideringen av programmet pågår. En definitiv tidsplan kan fastställas när beslut har fattats om hur remissförfarandet ska genomföras. Målet om 120 000 nya jobb samt de strategiska områdena kvarstår men skrivningarna avseende de nio utmaningarna skärps. Indikatorerna har uppdaterats och inom de sex strategierna föreslås nya formuleringar för insatserna. 
I den aktuella handlingsplanen (HP4, 2026–2027) ligger 86% av aktiviteterna på grön, 12% gul och 2% röd status. För målet om 120 000 nya jobb återstår 58 400 att skapa under 2025 – 2035. 
Den 22 oktober genomför vi tillsammans med Chalmers " Kunskapsdagen" i samband med Scanautomatic på Svenska Mässan. Målgruppen är främst studenter, som ges möjlighet att möta branschen. Aktiviteten är en del av vårt budgetuppdrag att öka samverkan mellan näringslivet samt studenter vid Chalmers och Göteborgs universitet. Vi har även haft dialoger med SLK kring kompetensförsörjningsfrågor, särskilt kopplat till stadens attraktionskraft. Vi ska även medverka som talare i en lärandekonferens för HR-medarbetare den 13 okt.
FÖRETAGSKLIMAT
Staden och företagarna – Det nya konceptet för stadens chefer ”Mötesplats Företagarna” har fallit väl ut och är fullsatt med väntelista. Vi har också tagit fram ett nyhetsbrev till stadens chefer för att hålla frågan levande. Ett andra utskick görs under september. 

Insikt: I förra rapporten rapporterade vi NKI 72. Den senaste mätningen visar en mindre nedgång till 71, kopplat bygglov. Resultatet är dock fortfarande starkt mot föregående års NKI om 66. 
REGIONALT SAMARBETE
En arbetsgrupp har tillsatts för att revidera samverkansavtalet mellan GR och BRG. Arbetet beräknas vara klart efter årsskiftet. BRG och GR:s ledningsgrupper har månatliga avstämningar för att säkerställa fortsatt samordning i gemensamma frågor. Den 10 september träffas näringslivscheferna på The Yard. På agendan står bland annat konnektivitet och dialog med VGR, presentation av Staden och Företagarna samt etableringsforum.

BHU – På mötet i början av september gjordes uppföljning av gemensamma påverkansaktiviteter under Almedalsveckan 2026. Det gavs information om Svesams slutbetänkande som har skickats in till regeringen, osäkerhet hur processen är framöver. Information om processen för revidering av Målbild Tåg 2035 och Västtågsutredningen. Jörgen Peters Länsöverdirektör beskrev status på civil beredskap i länet.

Västgruppen – På agendan 10/9 fanns beredning av agendan till presidiemöte 24/9 och agenda till sammanträde BHU 8/10. Andra saker som var uppe var överenskommelse mellan VGR/Kommunalförbund/BRG. Även dialog i hur vi fortsatt arbetar med genomförande av kraftsamlingarna så vi får bra resultat och effekter. 
Dialog i hur vi i västsvensksamling kan systematisera och öka takten med nationell påverkan i Stockholm och Almedalen bland annat. Diskussioner om hur vi tillsammans får framdrift inom digitalisering i samhället.  Förslag på hur processen ser ut för att förberedelse nya politiker som kommer in på nya nämnder och styrelse efter valet.

Två möten inom nationell påverkan. Förslag på innehåll är näringslivets förutsättningar och utmaningar, särskilt kopplat till EU:s kommande finansieringsfonder och program.

HÅLLBARHET

Miljöförvaltningen har genomfört miljörevision. I och med att vi varit miljödiplomerade och nu är certifierade i hållbarhet arbetar vi systematiskt med vårt hållbarhetsarbete. Revisionen innehöll dialog om hur det systematiska miljöarbetet fungerar med avstamp i återkopplingen från miljörevisionen 2025 och fokus på de rekommendationer vi fick samt eventuella avvikelser.  Samtal fördes om miljö- och klimatmål och målstyrning samt dialog om rekommendationer från ”Uppföljning av målen i Göteborgs Stads miljö- och klimatprogram 2025”. Det ställdes även frågor om hur vi arbetat med att förebygga och minska avfall i vår verksamhet.

Tre chefer går under hösten Mötesplats Hållbart ledarskap för att fylla på med kompetens och byta erfarenheter av andra verksamheter i Göteborgs Stad.

OPERATIVA INSATSER 
Sammanfattande insatser aktuell period, verksamhetsmål 
1. Framgångsrika företag
FDI, investeringsfrämjande och marknadsföring
Arbetet har präglats av ett bra inflöde av investeringsärenden, ökad internationell synlighet och ett stärkt fokus på AI, Life science, mobilitet och energi. Genom riktade internationella aktiviteter och marknadssatsningar har Göteborg stärkt sin position som etableringsdestination. Indiensatsningen som BRG gjort under året har konkretiserats och aktiviteter inom strategin tar nu form.
BRG har hittills bidragit till sju nya etableringar där tre är kopplade till Life Science. 
60 (46) nya investeringsleads registrerades och 100 investeringsdialoger har varit aktiva fram till och med augusti. Vi noterat ett ökat antal förfrågningar kopplat till datacenter. 
Strategisk koordinering - Arbetet har fokuserat på långsiktiga samarbeten med Volvo Cars, AstraZeneca och andra strategiska aktörer. BRG har samordnat frågor kring kollektivtrafik, industriutveckling, life science och investeringar för att stärka regionens konkurrenskraft.
• Avsiktsförklaringen med Volvo Cars förlängdes med ytterligare två år.
• Flera konkreta kollektivtrafikåtgärder beslutades för GoCo, NÄST och andra arbetsplatsområden.
• Regional life science-strategi och agenda utvecklades tillsammans med AstraZeneca och regionala partners.
• BRG bidrar löpande till samordning och dialog kring Volvo Cars framtida batterifabrik


Företagslotsen Göteborgs Stad 
Företagslotsen har underlättat investeringar, expansioner och myndighetssamordning samt stärkt dialogen med företag i hela staden och särskilt i Nordost. 179 (208) ärenden har hanterats under perioden. Samordningsinsatser har bidragit till större investeringsärenden, bland annat Estrellas expansionsplaner om cirka 650 mnkr och Ostindiefararens framtida upplevelsecentrum på Masthuggskajen skapade betydande potential för turism och besöksnäring.
Företagsträffar och uppsökande arbete i Nordost har genomförts och hos ett par företag har vi identifierat tillväxtmöjligheter och ett par företag har valt expansion i annan kommun. Informationsinsatser kring tillståndsprocesser och regelverk nådde cirka 150 företag. Vi har under året rapporterat om att företag upplever brister rörande kommunikation inför ombyggnationer, vilket för en del företag resulterat i stora omsättningstapp. Tex kring Backadalsmotet
Kunskap, kvalificerad omvärldsanalys 
BRG har under året tagit fram flera kvalificerade rapporter som bidragit till att öka förståelsen för regionens utveckling, tex tre konjunkturrapporter och flera fördjupande rapporter. 
Alla rapporter publiceras på vår hemsida och sprids till utvalda målgrupper via sociala medier.  

Företagande och entreprenörskap
Fortsatt hög aktivitetsnivå med många olika arrangemang där AI efterfrågas genom alla segment. Vårt erbjudande inom hållbarhetsområdet kommer framöver att bestå av enklare seminarier och inspirationsinsatser. I nuläget pågår en större upphandling av rådgivningskonsulter som vi genomför var fjärde år. Målet är avtalsstart i juni 2027.
Tillväxtprogrammet - Stabilt inflöde av nya företag till programmet men medverkande företag investerar färre timmar jämfört med tidigare år. I skrivande stund uppgår antalet företag till 306.
Starta/Driva - Efterfrågan på rådgivning för att starta företag är fortsatt hög och hittills har 335 unika individer fått rådgivning. Vår satsning med ökat fokus på unga företag inom Driva segmentet fortsätter att utvecklas och hittills har över 60 företag anslutit sig till det nya upplägget med återkommande nätverksträffar.
Yesbox - Arbetet med att vidareutveckla Yesbox pågår, bland annat genom satsningar kopplade till entreprenörskap inom mat- och livsmedelsområdet. Samtidigt fortsätter antalet besökare att öka kontinuerligt med en prognos om att vi kommer att överträffa förra årets resultat med över 2 000 besökare.
Gothenburg Tech - Tillsammans med 20 olika partners, såväl privata som offentliga, marknadsförde vi Göteborgsregionen under TechBBQ i Köpenhamn. Vi hade en mycket välbesökt monter där vi arrangerade mindre pitchar löpande, arrangerade ett uppskattat större seminarium och samarrangerade ett nätverksevent för över 300 personer.
AI Gothenburg - Fr.o.m. 1 september har föreningen AI Gothenburg tagit över hyresavtalet för en lokal på Järntorget på över 1 200 m2. Sedan lanseringen i mars har nu 37 företag anslutit sig till hubben och även flyttat ihop. Intresset är fortsatt högt och över 150 företag har ansökt om att bli en del av hubben. Utvärdering pågår löpande och antalet anslutna företag väntas att öka under hösten.




Marknadsföring och kommunikation
Arbetet med att utveckla mötesplatser, nätverk och kunskapsutbyte fortsätter att ge resultat. Efter sommaruppehållet har AI Know startat starkt. Enbart en ”Save the Date" genererade ett fyrtiotal anmälningar innan ämne och föreläsare presenterats, och intresset har fortsatt att växa.
Driva har utvecklats utifrån målgruppsintervjuer och företagens behov. Programmet omfattar nu nätverkande, rådgivning och stöd över ett helt år. Höstens första omgång blev fullbokad redan före start.
Vi fortsätter också utveckla arbetet med digitala leads för att bättre förstå hur företag hittar oss och går vidare till aktiviteter, nätverk och rådgivning. Under hösten testas arbetssättet även i samband med internationella mässor.
Företagens sätt att söka kunskap förändras snabbt. Därför fortsätter vi att utveckla innehåll som både hjälper företag här och nu och samtidigt är lätt att hitta via sök och AI. Våra trendrapporter, nyheter och evenemang når stora målgrupper, och Tech Trend Guide närmar sig exempelvis 300 000 visningar per år.
Vi ser också lovande resultat från arbetet med att spela in, transkribera och tillgängliggöra innehåll från våra evenemang. Det gör det möjligt att nå fler företag, återanvända kunskap mer effektivt och öka den långsiktiga nyttan av våra aktiviteter.
2. Hållbar omställning
Avdelningen Samverkan & Innovation har under perioden frigjort delar av årets budgetram. Planerade verksamhetsutvecklingsinsatser har i högre grad genomförts med interna resurser, samtidigt som vissa externa kostnader har finansierats inom befintlig projektverksamhet. Vissa kostnader har blivit lägre än budgeterat och en planerad branschsamling har skjutits fram till förmån för arbetet med projektmedelsansökningar. Även kostnader kopplade till medlemskap har reducerats. Sammantaget har åtgärderna bidragit till ett mer effektivt resursutnyttjande och en lägre kostnadsnivå. Vi ser nu över hur medlen bäst kan omallokeras. 
Life Science - BRG arrangerade tillsammans med Västra Götalandsregionen och AstraZeneca ett strategiskt samtal i Stockholm på temat ”Från excellens till konkurrenskraft - Hur bör Sverige organisera sig för att konkurrera i det nya europeiska landskapet?”. Deltagare var nationella beslutsfattare från Regeringskansliet, akademi, institut, branschorganisationer och näringsliv. Dialogen fokuserade på hur Sverige kan stärka sin konkurrenskraft inom life science genom ökad samverkan mellan forskning, innovation, industri, vård och kapital. Särskild tonvikt lades vid att stärka kommersialisering, attrahera investeringar och positionera Sverige för det nya europeiska innovations- och finansieringslandskapet.
Kulturella kreativa näringar - Arbetet med att stärka Göteborgs kulturella och kreativa branscher fortsätter genom utveckling av långsiktiga samverkansstrukturer inom Kraftsamling för kultur, Göteborgs kulturnätverk och flera branschspecifika initiativ. Framsteg har gjorts inom dataspelsnäringen i dialogerna kring ett Gothenburg Game Hub, samtidigt som förstudien för en internationell mediahub har slutförts. Dialoger pågår för att stärka design- och audiovisuella näringars roll i innovationssystemet. Dialoger pågår med fastighetsägare och näringslivsaktörer för att utveckla långsiktiga modeller för ägande, förvaltning och utveckling av kulturfastigheter. Syftet är att stärka den kulturella infrastrukturen och skapa bättre förutsättningar för kulturverksamheters etablering och tillväxt.
Totalförsvar och beredskap - BRG har påbörjat arbetet med att ta fram lägesbilder över näringslivets behov och förutsättningar i kris och beredskap. Arbetet syftar till att stärka stadens beslutsunderlag genom analyser av omvärldsutveckling, resursbehov, risker och framtida trender, samt att identifiera gemensamma utvecklingsområden i samverkan med berörda aktörer. Arbetet genomförs i samverkan med Stadsledningskontoret.
BRG deltog i en kunskapsträff inom GOreal med fokus på att utveckla plattformens roll för samverkan kring beredskapsinnovationer. Därutöver medverkade BRG vid den internationella försvars- och säkerhetsmässan MSPO i Polen för omvärldsbevakning och nätverksbyggande inom området. 
Elektrifieringsuppdraget - Den beslutade kravtrappan för elektrifiering av entreprenader implementeras nu i upphandlingsunderlag och börjar gälla från 1 oktober 2026. Dialogen med marknaden fortsätter löpande. BRG noterar en övervägande positiv respons på de ökade kraven. Måluppfyllanden kopplat till Elektrifieringsplanen visar framsteg inom egna lätta fordon och entreprenader, men visar också på att det krävs betydande insatser inom upphandling för transporter i uppdrag i Staden ett ansvar som är fördelat på många bolag och förvaltningar i Staden. 
Industriell symbios - Arbetet med industriell symbios utvecklas genom kartläggningar, företagsdialoger och regional samverkan. Under perioden har kunskapen om företagens resursflöden och möjligheter till symbios fördjupats, samtidigt som potentiella samarbetsområden identifieras. Samtal med Iceland Ocean Cluster har visat hur man kan bygga upp en mångfacetterad industri kring restprodukter från fisk, och därigenom öka förädlingsvärdet med en faktor 400.
Södra skärgården - BRG har samlat in underlag om tidigare satsningar och identifierade behov, och efter en inledande intervjurunda pågår nu sammanställning av nuläge, vägval och förslag inför det fortsatta arbetet. BRG deltog även vid Ö-dialogens kunskapshöjande skärgårdsdag den 19 augusti. De inledande dialogerna visar tydligt att det finns en stark förväntan på att det fortsatta arbetet ska fokusera på konkreta insatser och genomförande kopplade till de strategiska frågor som lyfts. 
Handslag för Göteborg - BRG samordnar och utvecklar Handslag för Göteborg i Tynnered, Biskopsgården, Bergsjön och Hammarkullen. Gemensamma tematräffar med fokus på sysselsättning och skola har genomförts för att stärka erfarenhetsutbytet och samverkan mellan handslagen. Samtliga handslag medverkade vid Frihamnsdagarna för att synliggöra arbetet och utveckla dialogen med externa aktörer. En samlad rapport för perioden 2021–2025 har tagits fram och utgör underlag för det fortsatta arbetet mot målen 2030 samt för att attrahera nya samverkansparter. 
Nordost - BRG har bedrivit ett riktat och uppsökande arbete för att stärka företagens utvecklingsmöjligheter i stadsområde Nordost. Kontakt har initierats med 40 prioriterade företag, varav 15 djupgående företagsbesök har genomförts för att kartlägga behov, tillväxthinder och förutsättningar för expansion. Dialogerna visar att många företag upplever utmaningar i kontakten med staden, där långa handläggningstider lyfts som ett återkommande hinder för tillväxt. Besöken visar också att kännedomen om BRG och det stöd som erbjuds är begränsad. För att öka synligheten och stärka stödet till näringslivet planeras riktade utskick och företagsträffar för att nå fler företag och fånga upp deras utvecklingsbehov.
Gröna näringar - Fokus på kunskapshöjande insatser, dialoger och fältbesök för att skapa en gemensam förståelse kring strategiska prioriteringar. Arbetet med en handlingsplan har inletts och fördjupad samverkan pågår med relevanta förvaltningar för att identifiera konkreta utvecklingsinsatser. BRG medverkar i lokala, regionala och nationella utvecklingsprojekt tillsammans med Exploateringsförvaltningen samt driver arbetet med en Food Hub i Gamlestaden för att stärka entreprenörskap och sysselsättning inom matsystemet.
2. Positionera Göteborg
Arbetet med att stärka Göteborgs position fortsätter. Vi har inlett arbetet med en uppdaterad Göteborgsbild som kompletterar dagens budskapsplattform och bättre fångar både de hårda och mjuka värden som bidrar till platsens attraktivitet.
Tillsammans med Göteborg & Co förbereder vi också en satsning mot den tyska marknaden med tyskspråkigt innehåll, filmer och kampanjmaterial. Samtidigt stärker Göteborg sin närvaro genom flera aktiviteter och mässor i Tyskland under hösten.
Vi har påbörjat arbetet med trendrapporten 7 kreativa trender, som ska bredda bilden av Göteborg som en ledande innovations-, industri- och omställningsregion. Under perioden samlades också Gothenburgnätverket för en uppskattad träff om platsvarumärke, där Icebug och Coretura delade erfarenheter av hur företag kan bidra till en starkare bild av Göteborg.
Arbetet med AI-anpassat innehåll fortsätter att ge god effekt. Ett tydligt exempel är artikeln 19 anledningar att vara stolt över Göteborg, som efter översättning till engelska redan har lästs över 125 000 gånger av människor och AI-tjänster. För att bättre följa utvecklingen har vi även infört ett nytt verktyg för att mäta synlighet och share of voice i AI.
Besöksverksamheten har varit lugn under sommaren men hösten blir intensiv, med delegationer och aktiviteter kopplade till bland annat Moldavien, Texas, Chile, Indien och Katalonien.
Samtidigt byggs intresset inför Nordic Compass möte i Göteborg den 4–5 november. Två internationella mediesläpp i slutet av augusti genererade omfattande uppmärksamhet kring såväl en möjlig gemensam nordisk börs som samarbeten inom försvarsområdet.
International House Gothenburg (IHG)
Totalt hittills per sista augusti har vi genomfört 70 evenemang med 2 074 deltagare samt haft 619 (738) individuella rådgivningar, vilket tillsammans ger 2 693 (1 933). 
Jobbmässa inom Tech är planerad till den 8 oktober. Arbete pågår med att få in företag, hittills är Volvo AB, VolvoCars, Integro Consulting, EDAD Engineering Scandinavia, Tata Tech, Coretura, Öppet Hus, Sveriges ingenjörer, Vedette Lega och Jobbsprånget inbokade. 
Vi har även haft besök av det team på Tillväxtverket som jobbar med Work in Sweden. Under hösten kommer vi delta i deras fokusgrupper för planering av Sveriges långsiktiga strategi för att ta emot och etablera international kompetens. Konferens och studieresa i september till Brno, med nätverket "Cities for Talents". Många aktörer från runt om i Europa medverkar och flera olika workshops kommer att pågå under tre dagar, samt studiebesök på deras Expat Centre.



Ekonomi

Utfallet är preliminärt och har ännu inte genomgått revision, vilken genomförs 21–22 september. Bedömningen är att uppgifterna ger en rättvisande bild av resultatet och att redovisade poster är väl underbyggda. 

Transaktionerna i samband med utträdet ur Almi påverkar såväl balansräkningen som resultaträkningen. Effekten ses genom ökad kassa och stärkt eget kapital. Därutöver redovisas en realisationsvinst om 22 mkr, vilket ger en positiv påverkan på årets resultat som justeras från tidigare -3,4 mkr till +18,6 mkr. 

Resultatet för perioden är bättre än tidigare prognoser. Det förklaras dels av realisationsvinsten, dels av att vissa intäkter har inkommit tidigare än vad som antagits. Detta avser främst 1 mkr från Vego samt 1,5 mkr från särskilda medel för företagsklimat från staden som förbättrar periodens resultat, men eftersom de redan ingår i förväntat utfall för året påverkas inte resultatet. För helåret kvarstår främst endast effekten av realisationsvinsten. 

Andelar i intressebolag ökar till följd av lämnade aktieägartillskott. Värdering av innehaven, inklusive eventuell nedskrivningsprövning, görs i samband med årsbokslutet i december. 
Avsättningen avseende Almi för 2025 kvarstår per augusti. Slutreglering sker i september, då årets kostnad redovisas och den kvarvarande balansposten regleras.
Kortfristiga fordringar och skulder varierar jämfört med årsskiftet, vilket är hänförligt till normala förändringar i den löpande verksamheten.





RAPPORTERING FRÅN DELÄGDA BOLAG
Delägda bolag rapporterar i enlighet med modell för ägarstyrning, i samband med uppföljningsrapporter (mars, augusti, december), om inget annat väsentligt inträffat.
Lindholmen Science Park AB

Utfallet för perioden följer plan. Helårsvolymen bedöms bli något högre än budget, främst till följd av ökade projektintäkter, vilket samtidigt medför motsvarande kostnadsökningar. Arbetet med att sätta upp en redovisningsstruktur för särredovisning genom intern åtskillnad i bolaget är klar. Etableringen av en civil-militär innovationsarenan har pågått under året, finansierat av VGR och Försvarsmakten. Defence Xlab etablerades innan sommaren och LSP har också tecknat ett långsiktigt kontrakt med Försvarsmakten för Defence Xlab.
Sahlgrenska Science Park AB

Utfallet för perioden är bättre än budget medan helårsprognosen bedöms bli något sämre än budget, vilket är väntat. Samtliga justeringar är förankrade med styrelsen och bedöms inte medföra några åtgärder. Tillväxtverket har beviljat finansiering för Precisionsplattformen, ett strategiskt samverkansprojekt inom precisionsmedicin med start 1 september 2026. 
I Health Innovation Labs finns nu 35 bolag där 14 har ursprung från Chalmers. CO-AX har fortsatt att utveckla stödet till bolagen med fokus på regulatoriska frågor, kapitalanskaffning och test- och valideringsmöjligheter. Fyra nya bolag antogs till inkubation under våren. SSP/CO-AX har utsetts till nod för innovationer som ansöker om att testas och valideras inom plattformen.
Göteborgs Tekniska College AB

Verksamheten visar fortsatt god omsättningstillväxt jämfört med föregående år. Utfallet ligger något under budget, främst inom YH och gymnasieverksamheten, men helårsbudgeten bedöms kunna nås. Kostnaderna är högre än budgeterat till följd av beslutade investeringar i lokaler, vilka ännu inte har aktiverats. Samtidigt är efterfrågan god, med starkt söktryck till gymnasieskolan inför läsåret 2026/2027 och en högre genomsnittlig antagningspoäng än tidigare. Flytten till nya lokaler följer den reviderade tidsplanen med inflyttning planerad till våren/sommaren 2027. 






Grön	Väntas följa plan eller mindre avvikelser som inte bedöms påverka resultat/mål, år
Gul	Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet för perioden, som åtgärdas på helår
Röd	Väsentliga avvikelser som bedömts påverka uppdraget och/eller förväntat resultat


KPI (2026-08-31) 
	 
	Volymindikatorer, löpande verksamhet 
	Utfall 
	Mål-26
	Utfall -25
	Utfall -24

	 
	NKI BRG (löpande)
	86
	80
	86
	83

	
	Antal kundmöten 
	1 632
	2 000
	2 491
	1 887

	
	Antal klara etableringar  
	7
	15
	14
	17

	
	Antal nya leads  (FDI)
	60
	100
	72
	85

	
	Antal lotsärenden
	179
	300
	308
	315

	
	Antal företag i affärsutvecklande insatser
	523
	850
	801
	825

	
	Antal aktivitetstimmar i tillväxtprogrammet 
	2 590
	5 200
	5 101
	5 306

	
	Antal vägledningar Business Center
	338
	450
	528
	442

	
	Totalt antal sidvisningar webb* 
	19 000 000
	25 000 000   
	20 000 000
	10 000 000

	
	Totalt antal konverteringar 
	14 400
	25 000
	22 747
	11 000

	
	Antal intressentmöten Samverkan & Innovation
	467
	637
	637
	406

	
	Antal sammankomster Samverkan & Innovation
	168
	-
	-
	-

	
	Räckvidd samverkan, klimatneutralt byggande 
	188
	181
	171
	147

	
	Engagemang, klimatneutralt byggande
	194
	500
	-
	-



Fortsatt utveckling av mätetal/KPI:er kan komma att ske under 2026

* Uppdaterat till sidvisningar då besökartalet blir svår att mäta när den digitala ökar i väldigt hög takt. Måttet kommer att utvärderas ytterligare under hösten. Måttet ”Sidvisningar” innehåller både mänsklig trafik och digital trafik (bottrafik)


KF/KS pågående långsiktiga och nya uppdrag
	NÄRINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET (2035)

	
	i samverkan med berörda nämnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta åtgärder hur de strategiska målen som anges i Gbg Stads näringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nås (KF180322)

	
	redovisa Gbg Stads näringslivsstrategiska programs måluppfyllelse till KF i samband med programmets revidering 2023 och därefter vart fjärde år (KF180322)

	
	implementera det näringslivsstrategiska programmet (KFBU20) 

	ELEKTRIFIERINGSUPPDRAGET (2030)

	
	samordna stadens samlade insatser för omställning till ett elektrifierat transportsystem i samverkan med berörda nämnder och styrelser samt i nära samverkan med näringsliv och regionala aktörer (KFBU20)

	
	i samverkan med andra aktörer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen för att underlätta omställningen av fordonsflottan, för både tunga och lätta fordon (KFBU23)

	ÖVRIGA 

	
	utveckla arbetet med industriell symbios i syfte att skapa arbetstillfällen och gynna ett hållbart näringsliv (KFBU25) Återrapportering till egna styrelsen

	
	i samverkan med exploateringsnämnden skapa fler jobb inom gröna näringar och öka självförsörjningsgraden av livsmedel inom Göteborgs Stads näringslivsstrategiska program (KFBU26)

	
	att understödja och bidra till Framtidenkoncernens strategi för utvecklingsområden 2020–2030 (KFBU26)

	
	föreslå åtgärder för att stärka småföretagare inom kulturella och kreativa branscher, med särskilt fokus på spelutvecklingsbranschen (KFBU26). Återrapportering till egna styrelsen

	
	i samverkan med berörda nämnder och bolagsstyrelser stödja privata företag att etablera sig på lämpliga platser i stadsområde Nordost (KFBU26). BRG och Göteborg & Co

	
	i samverkan med nämnden för demokrati och medborgarservice och Göteborg & Co AB ta fram en strategisk plan för Södra skärgården utifrån "Förstudie: Södra skärgården". Boende och relevanta aktörer i skärgården ska involveras i arbetet (KFBU26) Återrapportering till egna styrelsen

	
	i samverkan med stadsfastighetsnämnden genomföra åtgärder för att få fler att välja cykel för att pendla till arbetet. Arbetet ska ske utifrån lokala förutsättningar och behov. Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomförandet (KFBU26) Återrapportering till egna styrelsen

	
	arbeta in långsiktiga ekonomiska, ekologiska och sociala risker i samband med den årliga samlade riskbilden (KFBU26) 

	
	utifrån 2025 års analyser av inköp i Göteborgs Stads spendrapport och miljöspendrapport inarbeta förbättringar avseende kostnadsmedvetenhet, långsiktighet och hållbarhet med mål om att minska konsumtionen i ordinarie arbete och uppföljning (KFBU26)

	
	utifrån sin verksamhet tydliggöra de insatser staden gör för att motverka rasism och säkerställa likvärdig service och bemötande (KF260226) Återrapportering till egna styrelsen



Uppdrag egna styrelsen
	
	vid separata genomgångar till styrelsen redovisa konkreta insatser som bidrar till små och medelstora företags positiva utveckling, med särskilt fokus på åtgärder som stärker deras förmåga att hantera den gröna omställningen

	
	vid separata genomgångar till styrelsen redovisa konkreta insatser som bidrar till Göteborgs Stads miljö- och klimatmål, hur näringslivet involveras och stöttas i sin omställning samt vilka andra åtgärder som kan behövas för att uppnå målen





Projekt, större pågående
	
	Fast forward Green City Zone, Pilot City Programme (240901 – 260831 Cities Mission)

	
	VEGO västsvenska etableringar för grön omställning (230901 – 261231 EU Regionalfond)

	
	Living Lab, klimatneutralt byggande (240801–271231 EU Regionalfond ”HUG”)

	
	Enterprise Europe Network (250701 - 281231 Cosme)

	
	PreciseEU (240701 – 290630 EU Horizon)

	
	International House Gothenburg (260101–281231 VGR, ArbVux)





Månadsrapport 2026-08-31
	(tkr)
	 Utfall
	PerPR 
	AvvikPR
	Fg år/Per
	BU26
	BU25
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	Göteborgs Stad, tjänst/uppdrag
	32 896
	32 896
	0
	31 773
	49 340
	47 660
	

	Göteborgsregionen, tjänst
	13 335
	13 335
	0
	13 333
	20 000
	20 000
	

	Västra Götalandsregionen (DRUM)
	10 000
	10 000
	0
	10 000
	15 000
	15 000
	

	Övrig offentlig medfinansiering
	10 147
	7 316
	2 831
	7 111
	19 499
	19 714
	

	Övriga intäkter näringsliv
	3 910
	3 919
	-9
	3 672
	7 260
	7 150
	

	Summa intäkter
	70 288
	67 466
	2 822
	65 889
	111 099
	109 524
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Delägarskap, bidrag 
	2 680
	2 680
	0
	2 157
	10 030
	10 030
	

	Personalkostnader
	59 273
	59 132
	141
	58 350
	91 900
	88 000
	

	Köpta tjänster
	6 582
	6 691
	-109
	4 607
	14 700
	16 400
	

	Kundaktiviteter, marknadsföring
	8 448
	8 502
	-54
	8 079
	15 700
	15 000
	

	Övriga kostnader, finansiella
	13 381
	13 502
	-121
	12 702
	21 676
	19 410
	

	Utvecklings-, samverkansinitiativ
	477
	500
	-23
	-
	2 000
	4 200
	

	Nedskrivningar (dec) 
	-
	-
	-
	-
	5 660
	5 260
	

	Beräknad bu-skatt (dec)
	-
	-
	-
	-
	600
	600
	

	Summa kostnader (-)
	90 841
	91 007
	-166
	85 895
	162 266
	158 900
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Reavinst, intressebolag
	21 971
	-
	21 971
	
	
	
	

	Rörelseresultat
	1 418
	-23 541
	24 959
	-20 006
	-51 167
	-49 376
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Koncernbidrag, erhållna
	31 846
	31 846
	0
	30 917
	47 767
	46 376
	

	Redovisat resultat
	33 264
	8 305
	24 959
	10 911
	-3 400
	-3 000
	

	Aktieägartillskott (EK)
	3 400
	3 400
	0
	3 000
	3 400
	3 000
	


		



Balansposter 2026-08-31
	(tkr)
	 Per0831
	+/-
	ÅR251231
	

	
	 
	
	
	

	TILLGÅNGAR
	
	
	
	

	Anläggningstillgångar
	
	
	
	

	Materiella, inventarier
	1 530
	-205
	1 735
	

	Andelar i intresseföretag
	13 401
	5 647
	7 754
	

	
	
	
	
	

	Omsättningstillgångar
	
	
	
	

	Kortfristiga fordringar
	27 799
	1 883
	25 916
	

	Kassa och bank
	96 690
	17 785
	78 905
	

	Summa intäkter
	139 420
	25 110
	114 310
	

	
	
	
	

	SKULDER OCH EGET KAPITAL
	
	
	

	Eget kapital
	
	
	

	Aktiekapital, reservfond
	10 093
	-
	10 093

	Balanserat resultat
	56 053
	3 400
	52 653

	Periodens resultat
	33 263
	33 263
	

	
	
	
	

	Avsättningar
	7 151
	-
	7 151

	
	
	
	

	Kortfristiga skulder
	32 860
	-11 553
	44 413

	Summa skulder och eget kapital
	139 420
	25 110
	114 310
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