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1 Sammanfattning

Boplats Goteborg AB har under arets forsta atta manader fullgjort sitt uppdrag enligt
dgardirektiv och har till stor del f6ljt den affarsplan som faststallts.

Utvecklingen av det nya verksamhetssystemet har medfért att bolaget har behévt styra om vissa
personal- och utvecklingsresurser till att hantera insatser inom informationssédkerhet och sdker
identifiering av bostadssokande, som ligger utanfor affarsplanen. Under perioden maj - augusti
har 6ver 100 000 bostadssokande bekréftat sitt konto och identitet, syftet ar att skydda konton
och kodagar fran forsok till fusk och brottslig verksamhet.

Arbetet med att modernisera verksamhetssystemet har fortskridit enligt plan. Den
grundlaggande funktionaliteten for formedlingsprocessen ar nu utvecklad, vilket innebér att det
huvudsakliga formedlingsflodet finns pa plats. Under vecka 40-41 kommer systemet att testas
brett av Boplats medarbetare. Parallellt fortsatter arbetet med att fortydliga och specificera delar
av den aterstdende funktionaliteten. Sammantaget gar projektet nu in i en fas dar fokus
successivt forflyttas fran utveckling av det grundldggande férmedlingsflodet till bredare
testning, prioritering och fardigstdllande av den funktionalitet som krédvs infor lansering.

Bolagets prognos har justerats fran -7,1 mnkr till -6,2 mnkr till stor del beroende pa minskade
personalkostnader.

Antalet formedlare ldgenheter 6kar for andra aret i rad, samtidigt som tiden mellan en annons
avpublicerats och att Boplats har lamnat forslag pa hyresgast till hyresvdrden har minskat.
Antalet registrerade bostadssokande fortsdtter att 6ka i samma takt som tidigare ar.

2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen/lkommunfullmakt

ige
2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kestnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar

Matt jamfért med samma jamfért med helar

period féregaende ar foregaende ar
Intakter fran kdavgifter (mnkr) 1 -1
Rorelsekostnader (mnkr) -0,8 -6,5

Effektmatt och évriga matt/nyckeltal
2 Utfall | Prognos helar Utfall helar 2

Matt/nyckeltal perioden 2026 2026 2025 Utfall helar 2024
Antal registrerade 323418 325 000 307 593 293 433
bostadssdkande
Antal férmedlade 4744 7 400 6 853 6 230
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lagenheter

Genomsnittlig 13 13 15 15
formedlingstid fran att
annonsen
avpublicerats tills
Boplats har lamnat
forslag pa hyresgast till
hyresvarden

Antal hyresvardar som 31 31 34 35
lamnat lagenheter till
formedling

Andel férmedlade 89% 89% 89% 89%
allmannyttiga
lagenheter

Andel formedlade 9% 9% 9% 8%
lagenheter utanfor
Goteborgs kommun

Antal telefonsamtal 18 630 27 945 25 967 23218
fran bostadssokande

Antal arenden fran 8 167 12 250 10 986 8 884
bostadssdkande via
mail/webbsida

Fler formedlade lagenheter pa kortare tid

Under perioden har fler ligenheter férmedlats jamfért med foregadende ar, med en 6kning pa
cirka 9%. Antalet formedlade ldgenheter fljer den prognos som férmedlingsansvariga har satt
upp for aret och berdknas landa pa cirka 7 400 ldgenheter vid drets slut. Om prognosen haller dr
det andra dret i rad dar antalet formedlade ldgenheter har 6kat. Detta sker samtidigt som
formedlingstiden har minskat vilket sammantaget betyder att Boplats formedlar fler 1agenheter
pa kortare tid.

Antal hyresvardar pa samma nivaer

I den utvecklingsfas som bolaget befinner sig i finns det utmaningar i att fa fler hyresvardar att
bérja anvanda Boplats formedlingstjénst, vi ser att antalet hyresvardar som ldmnar lagenheter
till formedling star pa ungefar samma nivaer som tidigare ar. Det storsta hindret for att ansluta
fler dr att bolaget vill lansera det nya verksamhetssystemet innan fler ansluter till
formedlingstjansten.

Baittre sjalvservice pa boplats.se har minskat antal drenden till kundtjanst

Boplats gor bedomningen att affdrsplanens aktivitet Bdttre sjdlvservice har lett till minskat antal
inkomna telefonsamtal och drenden frén bostadssokande. Att vi dnda ser en 6kning i nyckeltalen
beror pa stora mangd e-postutskick gillande bekriftande av identitet. Utskicket har gétt till cirka
130 000 registrerade kontoinnehavare under perioden maj till augusti.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ér till for

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser
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Vidtagna atgérder

2.1.3 Ovrig visentlig styrinformation till kommunstyrelsen
Aktuell prognos

Resultatprognosen har justerats jamfort med foregdende prognos med 0,9 mnkr i minskade
kostnader.

Resultatprognosen uppgdr till -6,2 mnkr. Den framsta orsaken till avvikelse gentemot budget &r
okade kostnader for externa konsulter, som har hallit en hog utvecklingstakt for det nuvarande
formedlingssystemet. Arbetet har bland annat omfattat uppdatering av underliggande tjénster
och tekniska komponenter, daribland funktionalitet fér kartor och 16senordshantering, samt mer
overgripande systemunderhall. Insatserna har varit nodvandiga for att upprétthalla en stabil och
saker teknisk miljo.

Forandringen i aktuell prognos forklaras primért av ldgre personalkostnader till foljd av fordrojd
rekrytering samt ofdrutsedda sjukskrivningar.

Reservationer i bostadsformedlingen

Bolagsstyrelsen har gett Boplats i uppdrag att arbeta fram forslag pa ett kunskapsseminarium
om mojligheterna och ansvarsfordelning inom staden med att reservera lagenheter till utvalda
grupper. Detta kommer att riktas till relevanta aktérer inom staden tillsammans med
Lansstyrelsen. Boplats bedomning &r att prioritering av grupper é&r ett stdllningstagande av
férdelningspolitisk karaktdr och darfor forutsatter beslut av kommunfullméktige.

2.2 Kommunfullméaktiges budgetmal

2.2.1 Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad déar alla invanare
ges inflytande och mdjlighet till delaktighet.

Boplats har som mal att genomfora insatser som underléttar for de bostadssokande att ge
synpunkter pa formedlingstjansten. Just nu utvecklar Boplats mojligheter till att inhdmta inspel
och synpunkter fran bostadssékande genom béttre enkatfunktioner i samband med
moderniseringen av det nya verksamhetssystemet. Detta for att 6ka bostadssokandes inflytande
och paverkan pa webbplatsen. Detta kommer dock att bli aktuellt forst efter lansering av den
nya plattformen.

2.2.2 Segregationen i Goteborg ska brytas.

VD har under varen deltagit vid frukostseminarium som anordnats av Framtiden for att mota
uppdraget. Detta har resulterat i gemensamma dtaganden:

1. Fler PRAO och SAO-platser — forvaltningar och bolag ska ta emot fler unga fran
utvecklingsomradena an planerat.

2. Fler ungdomar fran utvecklingsomradena ska erbjudas feriejobb.

3. Fler mentorer — forvaltningar och bolag ska bidra med chefer eller medarbetare som mentorer
for hogstadieelever i utvecklingsomradena. For detta krdvs en matchningsfunktion, som vi i
dialog arbetar med att 16sa.

4. Forvaltningar och bolag ska genomféra minst tva ledningsmoten eller
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styrelsemoten/ndimndmoten eller chefsforum per dr i ett utvecklingsomrade.

5. Forvaltningar och bolag ska utse en ansvarig kontaktperson fér mobiliseringen i
utvecklingsomradena.

6. Forvaltningar och bolag ska ta fram och genomféra minst ett konkret omradesbidrag som
starker utvecklingsomradena, utifran sitt eget uppdrag, sin kompetens och sina resurser.

7. Forvaltningar och bolag ska i 6kad omfattning préva socialt ansvar i upphandlingar och avtal.

Utover detta har Boplats tva bolagsspecifika ataganden (kopplat till punkt 6 ovan):

A. Att utdka antalet tillfdllen Boplats besdker gymnasieklasser och informerar om
bostadsmarknaden och ungas forutsattningar att skaffa hyresbostad, samt att det ar avgiftsfritt
for unga att stélla sig i Boplats ko.

B. Att oka antalet tillfdllen Boplats besoker, informerar och svarar pa fragor pa allmédnna platser
i utsatta omraden med 100% mot foéregaende ar.

2.2.3 Goteborg ska klara kompetensférsérjningen.

Boplats Vst har i nuldget inga storre utmaningar inom kompetensforsorjning. Vid rekryteringar
far bolaget in ett tillrdackligt antal kvalificerade sokande och bedémer att verksamheten har goda
forutsattningar att sakerstdlla réatt kompetens for uppdraget.

Boplats erbjuder minst tva praktikplatser per ar for att bidra till stadens kompetensforsorjning.

2.2.4 Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan
bostadsbrist.

Boplats system for bostadsférmedling ska enkelt kunna férverkliga en kommuns bostadspolitik
genom att erbjuda 6vertag av bostadsko, internkd, villkors- och féretradeshantering och
validering av bostadssokandes uppgifter. Bedémningen é&r att Boplats idag kan leverera dessa
funktioner.

Bolaget anser att reservationer dr ett viktigt verktyg for att kunna forverkliga stadens
bostadspolitik. Boplats har tagit fram ett kunskapsunderlag om reservationer och har fatt i
uppdrag av styrelsen att anordna ett kunskapsseminarium for och tillsammans med berérda
aktorer inom staden.

Under 2026 har Boplats fortsatt arbetet med att modernisera systemet for att gora funktionerna
mer anvandarvanliga och effektiva.

2.2.5 Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Under 2026 har Boplats stéllt om sina miljomal till att utgd frdn medarbetarna som &r en viktig
indirekt miljopaverkan inom bolaget. Genom att 6ka medarbetarnas medvetenhet, kunskap och
engagemang for miljo och klimat kan de i sin tur sprida det bade i sitt arbetsliv och i sin vardag.
Detta kan bidra till stora och sma beslut som gynnar ekologisk héallbarhet. Under det forsta
halvaret har 70% av medarbetarna deltagit i staden utbildning "Fran ord till handling" i olika
grupper och samtidigt diskuterat utifran utbildningen. Bolaget har ocksa beslutat att alla
nyanstillda ska g& den utbildningen.

2.2.6 Goteborgs Stad ska ha en valfard som moéter gdéteborgarnas
behov.

Under 2026 fokuserar Boplats pé att samla information om bostadsmarknaden pa ett tydligt och
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enkelt sétt. Pa den nya webben kommer det finnas en sida som heter Bostadsinformation, och
den ar under utveckling. Boplats deltar ocksa i arbetet med boenderddgivning inom stadens plan
for att forebygga hemloshet.

2.2.7 Goéteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och
goda arbetsvillkor.

Boplats deltar i stadens medarbetarundersokningar och arbetar aktivt med att félja upp
resultaten. Under forsta halvaret 2026 har Boplats dven genomfort fyra korta
temperaturmétningar for samtliga medarbetare. Syftet ar att lopande folja aktuella
arbetsmiljofragor och fanga upp omraden som behover utvecklas eller forbéttras.

Boplats har genomfort skyddsrond for fysisk arbetsmiljo, samt en enkdt om organisatorisk och
social arbetsmiljo. Syftet med dessa aktiviteter ar att identifiera och bedoma béade fysiska och
organisatoriska risker i arbetsmiljén, samt att foresla atgarder och fordela ansvar for att
sdkerstdlla en trygg, hdlsosam och funktionell arbetsplats. Riskbedémningen har kategoriserats
som lag.

2.3 Vasentliga personalférhallanden

2.3.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv
(styrelser)

Aktuell Motsvarande
period (ack period Prognos
sedan arets foregaende 2026 il
borjan) ar
Arsarbetare 27,8 24,4 39 37,9
Total sjukfranvaro (%) 5,9% 3,7% <5,9% 5,9%
Antal bolagsexterna avgangar, 3 3
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 3 10
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern 13,3%
personalomséattning (%)

2.3.2 Analys av situationen inom personalomradet

Det 6vergripande laget inom personalomradet bedéms som stabilt. Boplats har i nuldget inga
storre svarigheter att rekrytera réitt kompetens och bedéomer att bemanning och kompetens ger
goda forutsattningar att utféra grunduppdraget pa bade kort och lang sikt.

Sjukfranvaron har minskat under 2026, fran 9,5 procent i januari till 4,4 procent i juli 2026.
Resultaten fran arlig medarbetarundersokningen 2025 visade en positiv utveckling inom flera
omraden, bland annat motivation och ledarskap. Indexet for Var arbetsplats dkade fran 68 till
76.

Inga storre avvikelser inom personalomradet har identifierats som bedéms paverka moéjligheten
att utfora grunduppdraget. Arbetsmiljo, sjukfranvaro och kompetensbehov foljs fortsatt 16pande.
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2.3.3 Langsiktig kompetensforsorjning - Uppfoéljning av Géteborgs
Stads plan for kompetensforsdrjning 2024-2026

2.3.3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsérjning
Boplats Vst upplever inga svarigheter vid rekrytering. For varje utannonserad tjanst kommer

det in tillrackligt manga kvalificerade ansokningar. Bolaget bedomer att det finns goda
mojligheter att utfora grunduppdraget och ser idag inget behov av atgarder

Utifran ett hela-staden-perspektiv finns det stod som kravs for att Boplats Vst ska klara
kompetensforsorjningen

2.4 EKonomisk uppfoéljning

2.4.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i mnkr  Period Helar

Utfall Budget Avvik Utfall Progno r(I):gno Budaet Bokslut

9 else fg ar s P sg 9 fg ar

Intakter 31 31 0 31 47 47 47 46
Kostnader -36 -32 -4 -36 -54 -55 -48 -62
Rorelseresult 5 1 4 6 7 8 1 16
at
Finansiella 1 0 0 1 1 1 1 1
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat efter
fin. poster 4 0 -4 5 -6 -7 0 15

2.4.2 Utfall till och med perioden

Resultatet per aug redovisar en negativ avvikelse mot periodens budget pa 4 mnkr. Avvikelsen
beror framst p& 6kade externa konsultkostnader. Detta &r delvis en f6ljd av en 6kad
utvecklingstakt i det befintliga systemet.

2.4.3 Prognos

Resultatprognosen uppgdr till -6,2 mnkr. Den framsta orsaken till avvikelse gentemot budget &r
okade kostnader for externa konsulter, som har hallit en hog utvecklingstakt for det nuvarande
formedlingssystemet.

Resultatprognosen har justerats jamfort med féregdende prognos med 0,9 mnkr i minskade
kostnader. Fordndringen i prognosen mot foregadende prognos beror pa lagre personalkostnader.
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2.4.4 Investeringsredovisning

3 Ovrig uppféljning

3.1 Uppfdljning avtalssamverkan

Avtalets namn/rubrik

Avtalspart/-er
(kommun ochleller
Region)

Verksamhet som
bedrivs med stod av
avtalet

Ovrigt?

Avtal kring férmedling
av lediga lagenheter till
Boplats Goteborgs
bostadssdkande

Mdlndalsbostéder AB
(MéIndals kommun)

Bostadsférmedling

Overenskommelse om
samarbete for
formedling av
lagenheter

Ockerd Fastigheter
(Ockerd kommun)

Bostadsférmedling

Overenskommelse om
samarbete for
formedling av
lagenheter

AB Alebyggen (Ale
kommun)

Bostadsformedling

Overenskommelse om
samarbete for
formedling av
lagenheter

Stiftelsen
Kungalvsbostéader
(Kungélvs kommun)

Bostadsférmedling

Overenskommelse om
samarbete for
formedling av
lagenheter

Eksta Bostads AB
(Kungsbacka kommun)

Bostadsférmedling

Overenskommelse om
samarbete for
formedling av

Partillebo AB (Partille
kommun)

Bostadsfoérmedling

lagenheter

lagenheter

Overenskommelse om Forbo AB Bostadsférmedling Forbo AB ags

samarbete for gemensamt av de fyra

formedling av kommunerna Harryda,

lagenheter MdoIndal, Lerum och
Kungélv

Overenskommelse om | Stenungsundshem AB Bostadsférmedling

samarbete for (Stenungsunds

formedling av kommun)

3.2 Effektivisering genom minskad administration
och digitalisering

Bolaget har genomgér en forandring dar ménga av de arbetsuppgifter som tidigare utférts av
konsulter (fraimst systemutveckling, marknadsanalyser och drift av IT-system) framéver utfors
av personal i egen regi i storre utstrackning. Bolaget férvantar sig en besparing inom dessa
omraden pa ca 4 mnkr totalt for kommande ar. Dock i ar har forseningar i utvecklingen av det
nya verksamhetssystemet lett till att vissa konsulttjanster for att bibehéalla funktionalitet i det
gamla systemet har behovt forlangas langre dn planerat och budgeterat. Vilket gor att
besparingen inte syns pa samma sétt som planerat i ar.
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Effekt/resultat (till exempel
Genomférda atgarder sparad tid eller Minskad kostnad helar (tkr)
kvalitets6kning)

Minskat anvandande av Minskad sarbarhet och -4000

konsulter, skapa minskade konsultarvoden.

utvecklingsorganisation i egen

regi

Pagaende/planerade atgarder | Férvintad effekt Forviantad minskad kostnad
heldr (tkr)

Modernisering av verksamhets- Kvalitetstkning

och arendehanteringssystem

4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget

5 Styrinformation till styrelsen

Modernisering av verksamhetssystem

Under vecka 40—41 kommer systemet att testas brett av Boplats medarbetare. Infor testperioden
har en gemensam lista 6ver den funktionalitet som bedoms vara nédvéndig infor lansering tagits
fram och forankrats. Resultatet frén testerna kommer, tillsammans med denna lista, att ligga till
grund for bedomningen av vad som aterstar att utveckla samt i vilken ordning kvarvarande
funktionalitet ska prioriteras.

Parallellt fortsétter arbetet med att fortydliga och specificera delar av den aterstdende
funktionaliteten, dér representanter fran verksamheten kommer vara involverade. Ett nytt
arbetssétt har ocksa tagits fram for att skapa en tydligare och mer effektiv process for
bestallningar och utvecklingsbehov som kommer fran verksamheten.

Sammantaget gar projektet nu in i en fas dér fokus successivt forflyttas fran utveckling av det
grundldggande formedlingsflodet till bredare testning, prioritering och fardigstdllande av den
funktionalitet som krédvs infor lansering.
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6 Redovisning av styrelsens

uppdrag

6.1 Redovisning av uppdrag fran
kommunfullméaktige och kommunstyrelsen i och
utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KFIKS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolag far i uppdrag att
stirka arbetet med att forebygga avfall.
Aterrapportering sker i respektive namnd.

Uppdragsér

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

=
[‘_:L Avslutad
2026-09-10

Boplats hyr lokaler och anpassar sig efter
hyresvardens atgarder for att forebygga avfall. |
lokalerna finns avfallssortering och papperskorgar
fran enskilda kontorsrum har tagits bort med
syftet att mer ska sorteras. Mangden avfall som
bolaget producerar ar mycket liten i relation till
andra verksamheter i Goteborgs Stad. Uppdraget
avslutas i samband med delarsrapport augusti.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkop utifran
Goteborgs Stads spendrapport och ta fram
forslag pa hur inképsarbetet kan forbittras
avseende

kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och
hallbarhet. Inképs- och
upphandlingsnamnden ska stotta i detta
arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

=
['::L Avslutad
2026-03-17

Boplats har gatt igenom sin spendrapport och kan
konstatera att den storsta posten ar kopplad till
kopta tjanster for systemutveckling. Bolaget har
analyserat detta och tagit beslut om att ta 6ver
stora delar av detta omrade och att tjansterna
utfors i egen regi. Ovriga stora poster &r kopplade
till hyra for lokal och kdpta tjanster for stod i
marknadsforingsarbetet, vilket i analysen bedéms
ska fortsatta enligt tidigare hantering. Uppdraget
avslutas genom avrapportering i bolagets
arsrapport 2025, beslut i styrelse 2026-02-05, §8.

Boplats Géteborg AB far i uppdrag att utreda
mojligheterna till en plattform for andra hands
uthyrning av lagenheter till studenter samt
mojligheterna for att skapa en nationell
plattform for studenter att s6ka bostader.
Aterrapportering sker i bolagsstyrelsen.

Uppdragsaér

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

=
['::L Avslutad
2026-05-13

Bolagets beddmning: Gallande privatannonsering
for andrahandsuthyrning till studenter anser
Boplats Vast inte att det finns utrymme for att
tillhandahélla en sédan tjanst under nuvarande
forutsattningar. Tjansten skulle krava éndrade
agardirektiv samt extern finansiering.

Gallande en nationell studentportal &r det
gemensamma forslaget fran fyra kommunala
bostadsférmedlingar att ga vidare med en
forenklad version som inledningsvis ska innehalla
information och lankar till respektive
bostadsformedling for att underlatta for studenter
att stélla sig i samtliga kber. Samordningen av
detta arbete kommer att drivas av Uppsala
bostadsférmedling. Uppdraget avslutas da det ar
forklarat som fullgjort av Boplats styrelse, 2026-
04-22 §35.
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Uppdrag fran KFIKS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolag far i uppdrag att . Pagaende
utifran sina verksamheter tydliggora de
insatser staden gor for att motverka rasism 2026-08-27

och sékerstalla likvardig service och
bemétande.

Uppdragsér

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Ett av Boplats viktigaste uppdrag ar att
sakerstalla en icke-diskriminerande, objektiv och
transparent formedling av lagenheter. Krav och
villkor som stélls pa& bostadssdkande i
formedlingen kontrolleras utan subjektiva
bedémningar. Bland de bostadstkande som har
mest behov av Boplats kundmottagning ar det
grupper med tekniska- eller sprakliga utmaningar.

Boplats har deltagit med kunskaper och insikter
genom intervjuer av SLK kopplat till
kommunstyrelsens uppdrag gallande
bostadsmarknaden och diskriminering.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska,
ekologiska och sociala risker i samband med
den arliga samlade riskbilden.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

=
["_:‘J Avslutad
2026-08-25

Ekonomiska, ekologiska och sociala risker (pa
kort och lang sikt) hanteras inom bolagets
ordinarie riskhanteringsarbete.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsnamnden genomféra atgarder
for att fa fler att vélja cykel for att pendla till
arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala
forutsattningar och behov. Lokala
arbetstagarrepresentanter ska involveras i
genomférandet. Aterrapporteringen ska ske
till respektive namnd/bolagsstyrelse.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

. Pagaende
2026-08-27

Under kvartal 2 genomforde Boplats en
temperaturmatning utifran de enkéatfragor som
Goteborgs Stad tagit fram.

Resultatet visar att kollektivtrafik ar det vanligaste
fardmedlet, samtidigt som manga medarbetare
bor inom ett avstand dar cykel eller elcykel kan
vara ett mdjligt alternativ. Enkelhet, snabbhet och
flexibilitet framkommer som viktiga faktorer vid val
av fardmedel.

Som en atgéard utifran resultatet kommunicerade
Boplats i slutet av maj resultatet fran
temperaturmétningen till samtliga medarbetare
via boplats nyhetsbrev. | samband med detta
synliggjordes dven Goteborgs Stads befintliga
cykelférman och méjligheten till cykelleasing, i
syfte att 6ka kannedomen om férmanen och
uppmuntra fler medarbetare att vélja cykel for
hela eller delar av resan till och fran arbetet.

Boplats fortsatter att arbeta med fragan utifran
bolagets lokala forutsattningar och de behov som
framkommit i temperaturmatningen.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att se dver sin periodisering av
budget sa att ett mer rittvisande resultat i
forhallande till budget kan redovisas I6pande
under aret. Namnder ska besluta om
hantering infor budgetbeslut fér 2027 och
uppdraget redovisas i ordinarie uppféljning.

Uppdragsér

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

. Pagaende

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att understddja och bidra till

' Pagaende
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Uppdrag fran KFIKS Uppdragets status och kommentar

Framtidenkoncernens strategi for 2026-08-27
utvecklingsomraden 2020-2030

VD har under varen deltagit vid

Uppdragsdr frukostseminarium som anordnats av Framtiden
2026 for att mota uppdraget. Detta har resulterat i
Typ av KF/KS-uppdrag gemensamma &taganden:

Uppdrag inom budgetbeslut 1. Fler PRAO och SAO-platser — forvaltningar och

bolag ska ta emot fler unga fran
utvecklingsomradena &n planerat.

2. Fler ungdomar fran utvecklingsomradena ska
erbjudas feriejobb.

3. Fler mentorer — forvaltningar och bolag ska
bidra med chefer eller medarbetare som mentorer
for hogstadieelever i utvecklingsomradena. For
detta kravs en matchningsfunktion, som vi i dialog
arbetar med att l6sa.

4. Forvaltningar och bolag ska genomféra minst
tva ledningsmoten eller
styrelseméten/ndmndmoten eller chefsforum per
ar i ett utvecklingsomrade.

5. Forvaltningar och bolag ska utse en ansvarig
kontaktperson foér mobiliseringen i
utvecklingsomradena.

6. Forvaltningar och bolag ska ta fram och
genomfdra minst ett konkret omradesbidrag som
starker utvecklingsomradena, utifran sitt eget
uppdrag, sin kompetens och sina resurser.

7. Forvaltningar och bolag ska i 6kad omfattning
prova socialt ansvar i upphandlingar och avtal.

Utover detta har Boplats tva bolagsspecifika
ataganden (kopplat till punkt 6 ovan):

A. Att utbka antalet tillfallen Boplats besoker
gymnasieklasser och informerar om
bostadsmarknaden och ungas forutséattningar att
skaffa hyresbostad.

B. Att 6ka antalet tillfallen Boplats besoker,
informerar och svarar pa fragor pa allmanna
platser i utsatta omraden med 100% mot
foregdende ar.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i ['5] Avslutad
uppdrag att upplata de fértidsréstningslokaler
och vallokaler som efterfragas av valnimnden

for att sakerstilla tillgéng till vallokaler dver 2026-08-25

hela Géteborg. . .

Skulle fragan komma fran valndmnden ska
Uppdragsar Boplats kunrﬂ]a bemota efterf_régan. Uppdraget
2026 kommer att aterrapporteras i samband med
Typ av KF/KS-uppdrag delarsrapport augusti 2026.

Uppdrag inom budgetbeslut

Alla namnder och bolagsstyrelser far i ['5: Avslutad
uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkép
i Goteborgs Stads spendrapport och

miljdéspendrapport inarbeta forbattringar 2026-08-28
avseende kostnadsmedvetenhet, . ] )
langsiktighet och hallbarhet med mal om att Ekonomiansvarig och budgetansvariga har
minska konsumtionen i ordinarie arbete och tillsammans analyserat spendrapporten for 2025.
uppféljning. Inképs- och De IT—rgIaterade kostnaderna har tkat.
upphandlingsnamnden ska bista i detta Utvecklingskostnader 6kade under 2025, nytt
arbete. verksamhetssystem och hemsida utvecklas
parallellt med att befintligt verksamhetssystem ar
Uppdragsar i drift. Det kommer &ven vara en period med
2026 avveckling av det befintliga systemet néar det nya
Typ av KF/KS-uppdrag tas i drift.
Uppdrag inom budgetbeslut Det nya verksamhetssystemet och hemsidan

forvantas vara mer effektiv, hallbar och billigare
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Uppdrag fran KFIKS

Uppdragets status och kommentar

att forvalta pa lang sikt da vi har en in house IT-
organisation som kommer att skéta detta.

Vi har lyckats bryta beteendet kring inkdp utanfor
ramavtal under 2025. Trots att var totala
inkdpsvolym (antal fakturor) har dkat, har de
avtalslosa inkdpen minskat Fran 28 % till endast
3 % av de totala inkopen. Att avvikelserna anda
minskar visar att organisationen har haft hog
systemmognad i stadens gemensamma tjanster
som vi lanserade 2024.

Detta innebéar battre inkdp och kontroll men aven
lagre risk att kdpa utanfér ramavtalen. Fokus
framaover blir att bibehalla och halla nivan under
3 %.

E-faktureringen har gatt fran 72% till 97% pa ett
ar. E-fakturering stodjer klimatmalet att minska
papper anvandningen och effektivisera
administrativa flédet.

Uppdraget aterrapporteras till styrelsen i
delarsrapport augusti 2026.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att, utifran sina specifika
forutsattningar, sakerstalla cirkular hantering
av inventarier och arbetsklader. Géteborgs
Stads Leasing AB ska i samverkan med
stadsmiljonamnden leda och stédja arbetet.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

=
["_:L Avslutad
2026-08-25

Bolaget har rutiner for nyttjande av Rekomo och
Tage i samband med inkdp och avyttring av
inventarier. Jackor, vastar och regnkappor med
Boplats logga som tillhandahalls till eventpersonal
delas mellan de anstéllda, och anvands enbart
nar personal ska representera Boplats pa
evenemang eller informationstréffar. | Gvrigt
tillhandahalls inga arbetsklader. Uppdraget
kommer att aterrapporteras i samband med
delarsrapport augusti 2026.

6.2 Redovisning av styrelsens egnha uppdrag

Centrala uppdrag

Uppdragets status och kommentar

Bolaget far i uppdrag att gora en
sammanstélining av effekterna av inford
avgiftsfrihet fér unga 17-21 &r. Uppdraget ska
avrapporteras till styrelsen under 2026.

=
["_:‘J Avslutad
2026-08-27

En aterkommande uppféljningsrapport har tagits
fram och presenterats for styrelsen 2026-06-11.
Rapporten &r en bas, men kan uppdateras allt
eftersom tiden gar for att kunna gora en
utvardering av insatsen. Inga synpunkter
framfordes av styrelsen. Nasta
uppféljningsrapport lamnas i samband med
arsskiftet. Uppdraget avslutas i delarsrapport
augusti 2026.

Bolaget far i uppdrag att ta fram ett forslag pa
kunskapshdjande insatser/seminarium om
reservationer i bostadsférmedlingen.
Aterrapporteras till styrelsen.

. Pagaende

Bolaget far i uppdrag att utreda méjligheterna att
skapa ett "Goteborgsrum”.

' Pagaende
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