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1 Slututvardering Goteborgs Stads
plan for kompetensforsorjning
2024-2026

Under 2026 genomfors slututvarderingen av Géteborgs Stads plan for kompetensforsorjning
2024-2026.

Uppfoljningen sker dels genom dialog och dels genom uppféljningsfragor i Stratsys i samband
med deldrsrapport augusti. Den senare delen av uppfoljningen riktar sig till hela staden och
berér planen som helhet, planens fokusomrade samt status gillande de aktiviteter som &r riktade
till alla ndmnder och styrelser.

Underlaget ska i sin helhet bildggas deldrsrapporten och utgor en del av den slutrapport som
planeras att lamnas over till kommunstyrelsen och kommunfullméktige i borjan av 2027.

2 Forvaltningens/bolagets
beskrivning av resultat och effekt
av arbetet med Goteborgs Stads
plan for kompetensforsorjning

Arbetet med kompetensforsorjning har under dret bidragit till att starka Boplats kompetens och
minska beroendet av externa konsulter. Rekryteringen av det egna utvecklingsteamet &r
genomford, vilket har 6kat den interna kompetensen och skapat béttre kontinuitet i
verksamheten.

Boplats har dven arbetat med att utveckla befintliga medarbetare genom att ta tillvara
kompetens internt och ge mojlighet till nya arbetsuppgifter och utveckling. For att bidra till den
langsiktiga kompetensforsorjningen har Boplats erbjudit praktikplatser utifran
utbildningsanordnares behov.

En medarbetare har tidigare genomfort utvecklingsprogrammet Morgondagens chef och
ytterligare en medarbetare dr nominerad till programmet i ar.

Under aret har dialogen kring I6nedversynen utvecklats och bedémningskriterierna fér 16n har
fortydligats. Detta har bidragit till 6kad forstaelse for l1oneprocessen och vad som paverkar den
individuella 16neutvecklingen.

Boplats Vst har i nuldget inga storre utmaningar inom kompetensforsorjning. Vid rekryteringar
far bolaget in ett tillrackligt antal kvalificerade sokande och bedomer att verksamheten har goda
forutsattningar att sdkerstélla rdtt kompetens for uppdraget.

Sammantaget bedoms insatserna ha stérkt bolagets kompetens, dkat kontinuiteten i
verksamheten och skapat goda forutsattningar att mota framtida kompetensbehov.

Under aret har dialogen kring I6nedversynen utvecklats och bedomningskriterierna for 16n har
fortydligats. Detta har bidragit till 6kad forstaelse for I6neprocessen och vad som paverkar den
individuella 16neutvecklingen.

Slututvéardering Goteborgs Stads plan fér kompetensforsérjning 2024-2026 4 (9)

Boplats Goteborg AB



Boplats Vst har i nuldget inga stérre utmaningar inom kompetensforsorjning. Vid rekryteringar
far bolaget in ett tillrackligt antal kvalificerade sokande och bedomer att verksamheten har goda
forutsattningar att sakerstdlla réatt kompetens for uppdraget.

Sammantaget beddms insatserna ha starkt bolagets kompetens, 6kat kontinuiteten i
verksamheten och skapat goda forutséttningar att méta framtida kompetensbehov.

3 Fokusomraden

Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026 innehéller fem fokusomraden. Till
varje fokusomrade finns en riktningstext som stod for arbetet i verksamheten. Nedan beskrivs
varje fokusomrades relevans i arbetet samt effekt pa malet att kompetensforsorja verksamheten.

3.1 Fokusomrade: Utveckling av verksamheten

Uppfdljningsfragor Svar

Har fokusomradet haft relevans for D Ja
forvaltningens/bolagets arbete med
kompetensforsorjning?

Har fokusomradet bidragit till effekt pad malet att D Ja
kompetensforsorja verksamheten?

3.1.1 Beskriv pa vilket satt

Boplats har under &ret byggt upp ett eget utvecklingsteam, vilket har varit en viktig del i att
sakerstdlla ratt kompetens for verksamhetens utveckling.

Det egna utvecklingsteamet har starkt den interna kompetensen, minskat beroendet av externa
konsulter och skapat béttre kontinuitet i verksamheten

Boplats arbetar kontinuerligt med att utveckla sina digitala produkter. Under aret har dven arbete
paborjats med att skapa en mer strukturerad process for att fainga upp och omhénderta idéer och
utvecklingsbehov fran verksamheten

3.2 Fokusomrade: Tillvarata och attrahera
kompetensen pa arbetsmarknaden

Uppféljningsfragor Svar

Har fokusomradet bidragit till effekt pa malet att D Ja
kompetensforsoérja verksamheten?

Har fokusomradet haft relevans for D Ja
forvaltningens/bolagets arbete med
kompetensforsorjning?

3.2.1 Beskriv pa vilket satt

Boplats Vist har erbjudit praktikplatser utifran utbildningsanordnares behov och arbetar aktivt
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Insatserna har bidragit till att starka Boplats arbetsgivarvarumaérke och skapa kontakt med
framtida kompetens.
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3.3 Fokusomrade: Utveckla kompetensen inom
organisation

Uppféljningsfragor Svar

Har fokusomradet bidragit till effekt pd malet att D Ja
kompetensforsorja verksamheten?

Har fokusomradet haft relevans for D Ja
férvaltningens/bolagets arbete med
kompetensforsérjning?

3.3.1 Beskriv pa vilket sitt

Fokusomradet har varit relevant for bolagets arbete med kompetensfoérsorjning genom att
utveckla och ta tillvara befintlig kompetens. Under aret har medarbetare fatt mojlighet att
utvecklas genom nya arbetsuppgifter och uppdrag.

Insatserna har starkt den interna kompetensen och minskat beroendet av externa konsulter. Detta

har okat verksamhetens forutséttningar att sdkerstélla kontinuitet i arbetet samt minskad
sarbarhet i verksamheten.

3.4 Fokusomrade: Hallbart arbetsliv

Uppfdljningsfragor Svar

Har fokusomradet bidragit till effekt pad malet att D Ja
kompetensforsorja verksamheten?

Har fokusomradet haft relevans for D Ja
forvaltningens/bolagets arbete med
kompetensforsorjning?

3.4.1 Beskriv pa vilket satt

Boplats Vst arbetar 16pande med arbetsmiljo, hdlsa och delaktighet genom
temperaturmatningar, skyddsronder och uppf6ljning av arbetsmiljofragor.

Insatserna bidrar till en god arbetsmilj6 och skapar forutsattningar for att behalla och utveckla
medarbetare i verksamheten.

3.5 Fokusomrade: Konkurrenskraftiga arbetsvillkor

Uppfdljningsfragor Svar

Har fokusomradet bidragit till effekt pa malet att D Ja
kompetensforsorja verksamheten?

Har fokusomradet haft relevans for D Ja
forvaltningens/bolagets arbete med
kompetensforsorjning?

3.5.1 Beskriv pa vilket satt

Boplats Vist har arbetat med att utveckla dialogen kring 16neéversynen och fortydliga
bedomningskriterierna for 1onesattning.

Insatserna har bidragit till 6kad forstaelse for 1oneprocessen och starkt forutsattningarna for att
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vara en attraktiv arbetsgivare

4 Aktiviteter

Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026 innehdller ett antal aktiviteter dar
samtliga namnder och styrelser dr ansvariga for genomférandet. Nedan beskrivs resultat och
effekt av respektive aktivitet.

4.1 Aktivitet: Identifiera var i verksamheten
kompetenshdjande insatser avseende digital
kompetens och formaga behover ske och darefter
vidta &ndamalsenliga atgéarder.

4.1.1 Vilka resultat har aktiviteten lett till?

Okad anvéndning av digitala verktyg och Al-stdd i verksamheten samt stérkt intern digital
kompetens genom det egna utvecklingsteamet

4.1.2 Vilka effekter har uppnatts eller forvantas utifran aktiviteten?

4.1.3 Ovriga kommentarer

Arbetet med att utveckla digital kompetens fortsitter som en del av verksamhetens 16pande
utvecklingsarbete.

4.2 Aktivitet: Etablera arbetssatt som sakerstiller att
medarbetarnas idéer fran dialoger pa
arbetsplatstraffar eller motsvarande, omhandertas
och varderas i organisationen pa ett systematiskt
satt.

4.2.1 Vilka resultat har aktiviteten lett till?

Forbéttringsbehov och idéer har omhéandertagits pa ett mer strukturerat satt och bidragit till
fortsatt utveckling av Boplats digitala produkter.

Boplats har fortsatt utveckla dialogen med medarbetarna genom avdelningsméten,
temperaturmatningar och lopande uppféljning av inkomna synpunkter

4.2.2 Vilka effekter har uppnatts eller forvantas utifran aktiviteten?

Insatserna har bidragit till 6kad delaktighet och battre majligheter att fanga upp
forbattringsforslag och behov i verksamheten
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4.2.3 Ovriga kommentarer

Arbetet fortsdtter genom lopande dialog och uppféljning inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Boplats arbetar kontinuerligt med att utveckla sina digitala produkter. Under dret har dven arbete
pdborjats med att skapa en mer strukturerad process for att finga upp och omhéanderta idéer och
utvecklingsbehov fran verksamheten

4.3 Aktivitet: Erbjuda platser for praktik,
arbetsplatsférlagt larande och larande i arbetslivet
for studerande vid gymnasiala och eftergymnasiala
utbildningar samt praoplatser utifran
utbildningsanordnarnas behov.

4.3.1 Vilka resultat har aktiviteten lett till?
Boplats har erbjudit praktikplatser under 2026.

Aktiviteten bidrar till 6kad kdnnedom om Boplats Vast som arbetsplats och ger mdjlighet att
tidigt skapa kontakt med framtida kompetens.

4.3.2 Vilka effekter har uppnatts eller forvantas utifran aktiviteten?

4.4 Aktivitet: Verksamheterna ska uppratta en
planering for att méjliggoéra for fler kandidater, som
har gatt chefsutvecklingsprogram inom staden, att
fa ett chefsuppdrag inom stadens verksamheter.

4.4.1 Vilka resultat har aktiviteten lett till?

Boplats har nominerat medarbetare till stadens utvecklingsprogram Morgondagens chef som en
del av arbetet med framtida ledarforsorjning.

4.4.2 Vilka effekter har uppnatts eller forvantas utifran aktiviteten?

Aktiviteten bidrar till att utveckla interna kandidater och starker Boplats mojligheter att
sdkerstdlla kompetens for framtida chefsuppdrag
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4.4.3 Ovriga kommentarer

5 Forvaltningen/bolagets
kompetensforsorjningsplan

Uppfdljningsfragor Svar
Har férvaltningen/bolaget en . Nej
kompetensforsorjningsplan?

Kompetensforsorjningsfragor hanteras inom ramen for verksamhetsplanering och stadens plan
for kompetensforsorjning.

5.1 Var har beslut om antagning av
forvaltningens/bolagets plan fattats?

5.2 Ovriga kommentarer
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