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Sponsring och samhallsengagemang - forlangda avtal

Forslag till beslut
[ styrelsen for Goteborg Energi AB:

Jag foreslar att styrelsen beslutar att

1. Godkanna forlangningar av sponsrings- och samhallsengagemangsavtal till en total
kostnad av 1 725 tkr under 2027 med:
e (Goteborgs Friidrottsférbund (GFIF), Goteborgsvarvet
e (Goteborgs Stadsmission
e Stida Sverige
e West Pride
e Hammarkullekarnevalen

Sammanfattning

Goteborg Energi har haft langvariga relationer och samarbeten med de parter som nimns under
punkt 1 ovan. Dessa avtal ar giltiga 6ver 2026 och vi foreslar att de nu férlangs med ett ar.

Under 2024 beslutade styrelsen om en ny riktlinje fér sponsring och samhallsengagemang, som
ska gynna och stddja koncernens strategiska mal. Just nu pagar ett varumérkesarbete som kan
komma paverka vilka sponsringssamarbeten vi kommer foresla framgent. Men fram tills det
arbetet ar Klart foreslar vi att forlanga befintliga avtal med ett ar. Utvardering kommer ske
lopande samt vid avtalets slut och ligger till grund féor kommande val av samarbeten.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Den totala ekonomiska omfattningen fér ovan ndmnda samhallsengagemang under 2027 ar
1 725 tkr uppdelat enligt nedan:

e Goteborgs Friidrottsforbund (GFIF), Goteborgsvarvet. Goteborg Energi ingar avtal pa
ett (1) ar som "Evenemangs- och energipartner”- ett avtal som omfattar bidrag for
A: energi- och fiber, samt B: marknadsbidrag som innebar rattigheter i anslutning till
evenemangets marknadsféring och genomfdrande.

Totalt: 800 tkr ( A: 450 tkr och B: 350 tkr)

e GoOteborgs Stadsmission 2027. Goteborg Energi ingar avtal pa ett (1) ar som
huvudpartner. Avtalet omfattar bidrag fér de energikostnader som Stadsmissionen har
for de lokaler dar det bedrivs 6ppen verksamhet. Goteborg Energi far i utbyte rattigheter
och aktiviteter under ledning av Stadsmissionen.

Totalt: 400 tkr

e Stdda Sverige 2027. Goteborg Energi ingar avtal pa ett (1) ar som partner till Stada

Sverige. Ett partnerskap som innebar att 20 st ungdomsfoéreningar dar anstillda pa
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Goteborg Energi deltar i nomineringsprocessen, far 5000 kronor till lagkassan i utbyte
mot att vara med och stida i sin lokala narmilj6 enligt organisationens miljoprogram.
Totalt 295 tkr

o West Pride 2027. Goteborg Energi ingar avtal pa ett (1) ar som bronspartner - vilket
innebér att vi kan delta under eget varumarke i paraden 2027 och far tillgang till West
Prides utbildningsaktiviteter.
Totalt: 80 tkr

o Hammarkullekarnevalen, 2027. Avtal skrivs pa ett (1) ar som Energipartner - vilket
omfattar bidrag for energiforsoérjning som kravs for karnevalens genomfoérande.
Totalt: max 150 tkr

Bedomning ur ekologisk dimension

Det ar viktigt att stadens stora evenemang genomfors pa ett sa hallbart satt som maojligt. Att
driva den fragan och tillsammans med parterna utveckla vara ambitioner vad giller hallbarhet
och den ekologiska utvecklingen av eventet finns med i avtalsdialogerna. Det handlar om
fornybar energi, hdllbara transporter, resurseffektivitet, materialatgang, avfallshantering och
atervinning samt att i kommunikationen kring eventet lyfta dessa varden.

Bedomning ur social dimension

Parterna i samarbetet har en medvetenhet kring social hallbarhet dar exempelvis fragor kring
inkludering och jamstélldhet samt anstillning av personer med funktionsnedsattning beaktas.
Parterna ar 6verens om att uppfylla gillande och relevant lagstiftning och kravstallningar,
inklusive arbetsmiljo- och siakerhetsforeskrifter.

Samverkan

Samverkan sker enligt Goteborg Energis rutiner.
Bilagor

1. Goteborg Energis riktlinje for sponsring och samhéllsengagemang
2. Goteborgs Stads riktlinje for sponsring
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Arendet Goteborgs Friidrottsférbund, Géteborgsvarvet - ar 2027

Beskrivning av drendet

Koncernen Goteborg Energi har sedan manga ar tillbaka haft ett samarbete med
Goteborgsvarvet. Under aren har parterna tillsammans utvecklat Goteborgsvarvet till att bli den
stora lopar- och folkfest det dr idag. Goteborgsvarvet har blivit ett internationellt event med
mycket stark lokal férankring, ndgot som varit en medveten strategi under hela utvecklingen och
heltilinje med Goteborg Energis uppdrag att bidra till att Goteborg ar en héllbar
evenemangsstad. Parterna vill tillsammans skapa en upplevelse for alla deltagare och publik dar
Goteborg Energi aktiverar sig och exponeras pa ett sddant satt att relationerna starks inom
malgrupperna. Pa sa sitt gynnas alla parters affiarsutveckling bade i samband med
evenemangsvecka (Goteborgsvarvet) och dvriga aktiviteter under aret. Parterna vill ocksa visa
att de ligger i framkant vad géller miljotink, hallbara 16sningar och férnybar energi.

Genom samarbetet med Goteborgsvarvet sdkerstéller Goteborg Energi att stadens enskilt storsta
evenemang genomfors med hallbara energi- och kommunikationslésningar. Samarbetet ger oss
goda mojligheter att fortsatta arbetet med att skapa positiva associationer till vart varumérke
samt utveckla vara relationer med bade kunder och medarbetare. | samarbetsavtalet ingar
tillgang till startplatser som vi anvander i aktiviteter med vara anstillda och vara kunder.

Avtalet forutsatter exklusivitet pa alla energi- och fiberlosningar. Rattigheter for exponering ska
std i rimlig proportion till investeringen och specificeras i skriftligt avtal.

Avtal skrivs for 1 ar och omfattar en kostnad om totalt 800 000 fordelat pa 450 000 (bidrag till
energiforsorjning) + 350 000 (rattigheter for marknadsforing och aktivering).

Konsekvens vid beslut

Ett av stadens storsta event genomfors med héllbara energildsningar och vi far exponera vart
varumarke i ett positivt sammanhang for bade géteborgarna och fér vara medarbetare.

Konsekvens om ej beslut

Genom samarbetsavtalet sakerstéller vi att vi behaller positionen som goteborgarnas
energibolag.

Kommunikationsplan

En omfattande kommunikationsplan tas fram av parterna bade enskilt och gemensamt. Delar av
kommunikationen ar dven reglerad i avtalet mellan parterna.

Goteborg Energis bedomning

Beddmningen ar att detta ar en vardefull kommunikations- och marknadsféringsinsats som
starker vara relationer, bygger fortroende och sikerstiller att ett av stadens storsta event
genomfors med fornybara och hallbara energilésningar. Enligt var riktlinje for sponsring och
samhaéllsengagemang bidrar samarbetet framst till inriktningarna Attraktivt féretag samt
Arrangemang oppna for alla géteborgare med vdsentlig pdverkan pd stadens hdllbarhetsmdl.
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Arendet Goteborgs Stadsmission - &r 2027

Beskrivning av drendet

Goteborgs Kyrkliga Stadsmission ar en politisk obunden, idéburen organisation som utan
vinstsyfte bedriver hjalpverksamhet bland beh6évande. Samverkan med bade féorsamlingar och
forvaltningar inom den offentliga sektorn ar tillsammans med insamlingsverksamheten en viktig
forutsattning for deras arbete. Sedan 2014 har Goteborg Energi stottat Goteborg Stadsmission
med ljus och varme till sina 6ppna sociala verksamheter. Genom detta stéd kan Goteborg
Stadsmission arbeta for att minska stadens sociala klyftor och arbeta for ett manskligare
goteborgssamhalle.

Dessutom har samarbetet engagerat Goteborg Energis medarbetare genom exempelvis
kladinsamlingar, forelasningar under ledning av Stadsmissionen och forsaljning fran
Stadsmissionens aterbrukskollektion, vilket bidrar till en stolthet och attraktivitet for Goteborg
Energi som arbetsgivare.

Avtalet skrivs for ett ar och omfattar en arlig summa om 400 000 kronor och motsvarar den
arliga energikostnaden for Stadsmissionens 6ppna verksamheter. I utbyte far Géteborg Energi
rattigheter for aktivering tillsammans med Stadsmissionen.

Konsekvens vid beslut

Positiv paverkan pa vart varumarke och lagger grund for langsiktighet i bada parternas
gemensamma "storytelling”. F4 varumarken ar sa starka och positivt laddade som
Stadsmissionens. Inom ramen for vart samarbete gor vi ett flertal aktiviteter ihop och det
starker var hallbarhetsprofil bade internt och externt.

Konsekvens om ej beslut

Negativ paverkan pa vart varumérke bade internt och externt, samt att vi kommer bada forlora
den plattform vi tillsammans har investerat i. Utan vart ekonomiska bidrag kommer Goteborg
Stadsmission behova jobba dnnu hardare med sin insamlingsverksamhet for att &ven kunna
finansiera energikostnaderna till sina 6ppna verksamheter.

Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram av parterna bade enskild och gemensamt. Delar av
kommunikationen dr dven reglerad i avtalet mellan parterna.

Goteborg Energis bedomning

Vi bedomer att var insats ar en mycket bra investering for att frimja integration, trygghet och
mangfald i staden, samt for 6kad stolthet bland vdara medarbetare. Enligt var riktlinje for
sponsring och samhallsengagemang bidrar samarbetet framst till inriktningarna Integration,
mdngfald och trygghet samt Attraktivt féretag.
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Arendet Stida Sverige — ar 2027

Beskrivning av drendet

Stdda Sverige, idrottens miljororelse ar en ekonomisk forening som ags av ideella idrottsforbund
anslutna till Riksidrottsforbundet och har i 6ver 30 ar engagerat foreningslivet for att stidda runt
om i den svenska miljon. Deras koncept gar ut pa att idrottsforeningar anmaler intresse for att
genomfora en grundutbildning och en stiddag i utbyte mot pengar till lag- eller klubbkassan,
vilket i sin tur finansieras av Stida Sveriges partners.

Tillsammans med Stada Sverige har vi skraddarsytt ett koncept som mojliggor for oss att starka
vart arbetsgivarvarumarke, samtidigt som pengar gar tillbaka till ungdomsidrotten och fler
stadtillfiallen runtom i Vastsverige. Vara medarbetare fick 2025 och 2026 mojlighet att anmala
den idrottsforening/lag som deras barn (i dldern 11-17 ar) ar aktiva i pa fritiden till att delta
under en stiddag, i utbyte mot ett bidrag om 5000 kr per lag. Urval sker slumpmassigt och
samma medarbetare kan i regel inte fa bidrag tva ar i rad, beroende pa det totala antalet
anmaélda lag. Det priméra syftet med satsningen ar alltsa att stirka Goteborg Energis
arbetsgivarvarumarke och gora det annu mer attraktivt fér vara medarbetare att jobba har, men
med flera mycket positiva ytterligare fordelar som bidrar till ett mer hallbart
Goteborgssamhille.

Kundperspektiv

Genom samarbetet vill vi visa att vi ar ett ansvarstagande bolag, oavsett om det &r mot vara
kunder eller medarbetare. For att vara ett attraktivt foretag kravs innovativa metoder for att
sticka ut ur mangden och ur ett kundperspektiv handlar det framst om att visa att vi tar ansvar
for att vara medarbetare ska trivas pa jobbet, vilket i sin tur bidrar till ett starkt varumarke.

Konsekvens vid beslut

Vi fortsatter profilera Goteborg Energi som en attraktiv arbetsgivare med en lojaliserande
satsning som starker vart arbetsgivarvarumérke. Samarbetet med Stida Sverige har dven en
stark ekologisk dimension som bidrar till omraden i var narmiljo stidas med hjalp av de
foreningar som aktiveras. Dessutom bidrar satsningen till att utbilda ungdomar i
avfallshantering och nedskriapning i tidig alder, samtidigt som deras klubb eller lag far ett
ekonomiskt bidrag som kan ersatta den forsaljning av exempelvis onyttigt snacks eller
massproducerade klader som ar vanligt forekommande.

Konsekvens om ej beslut

Vi avslutar en popular satsning for vara anstallda och forlorar méjligheten for upp till 500
ungdomar (20 lag 4 25 personer) att bidra till en renare ndrmiljo och chansen att fa ett
valkommet tillskott till lagkassan.

Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram av parterna bade enskild och gemensamt. Delar av
kommunikationen ar dven reglerad i avtalet mellan parterna.

Goteborg Energis bedomning

Vi anser att var insats dr en mycket bra investering i vart arbetsgivarvarumarke samt de
héllbarhetsaspekter som omfattas av partnerskapet. Enligt var riktlinje fér sponsring och
samhallsengagemang bidrar samarbetet till omradena Kompetensférsérjning, Attraktivt féretag
samt Trygghet, mdngfald och inkludering.
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Arendet West Pride — r 2027

Beskrivning av drendet

West Pride ar en ideell forening som lyfter normkritik och HBTQI-personers livssituation genom
att synliggora en mangfald av uttryck under en arlig Pridefestival. Under 2027 arrangeras West
Pride i Goteborg for tjugonde aret. Festivalen ar 6ppen for alla och ar gratis att besoka. Forutom
att arrangera en arligen aterkommande Pridefestival utbildar West Pride elever, larare och
skolpersonal i skola samt anstdllda pa foretag och i organisationer inom HBTQI-fragor och
likabehandling aret om.

Goteborg Energi har i flera ar varit aktivt i West Pride under Goteborgs Stads flagg. Under 2024
tog West Pride beslut om att foretag maste vara betalande partner for att fa synas med eget
varumadrke i under festivalen. For att vi ska profilera oss som Goéteborg Energi och ett
energibolag for alla gick vi in som bronspartnerskap till en kostnad av 80 tkr per ar. I utbyte far
vi rattigheter som omfattar marknadsforing, deltagande i paraden med eget ekipage, utbildning
och konsultation i HBTQI-fragor och diskrimineringsgrunderna.

Kundperspektiv

Vi vill att vara kunder ska veta vad vi som foretag star for och vilka varderingar vi har, vilket ar
en av anledningarna till att vi deltar under West Pride. Genom samarbetet kan vi associeras
tydligare till de varderingar som vi delar med West Pride och visa att vi ar ett bolag for alla
goteborgare. Ett mal med vart samhéllsengagemang ar att starka vart varumarke genom att
knyta an till andra varuméarken som pa olika satt jobbar for ett mer hallbart géteborgssamhille.

Konsekvens vid beslut

Som partner till West Pride far vi mojlighet profilera oss dnnu tydligare som en arbetsgivare for
alla. Dessutom far vi mojlighet att utbilda medarbetare i HBTQI-fragor under ledning av West
Prides personal, vilket gor att vi foljer upp vdra externa aktiviteter med intern
kompetensutveckling.

Konsekvens om ej beslut

Om vi ej ar med som partner forlorar vi tillgang till de utbildningsmojligheter West Pride
erbjuder samt plattformen for att tydligt visa bade medarbetare och géteborgarna att vi ar en
arbetsgivare som star upp for allas lika varde. Med tanke pa West Prides krav pa eget
partnerskap for att fa synas med eget varumarke finns det dven en risk att det uppfattas som att
vi tar ett steg tillbaka i vart arbete med HBTQI-fragor.

Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram av parterna bade enskild och gemensamt. Delar av
kommunikationen dr dven reglerad i avtalet mellan parterna.

Goteborg Energis bedomning

Vi anser att ett partnerskap i West Pride ger oss nya mdjligheter att positionera oss som foretag
och som arbetsgivare, samtidigt som vi bidrar till festivalens genomférande och utbildar véra
medarbetare. Enligt var riktlinje for sponsring och samhallsengagemang bidrar samarbetet till
omradena Kompetensférsérjning, Attraktivt foretag samt Trygghet, mdngfald och inkludering.
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Arendet Hammarkullekarnevalen - ar 2027

Beskrivning av drendet

Karnevalen ar sedan 1974 en arlig tradition i Hammarkullen. For varje ar har arrangemanget
vaxt och utvecklats till det som idag ar en mangkulturell folkfest. Karnevalen finansieras framst
genom sponsorer och genomfors till stora delar av funktiondrer som arbetar ideellt.
Hammarkullekarnevalen har i manga ar fatt ekonomiskt stéd av Goteborg Energi AB for att
finansiera energiforsorjningen (anslutningar, kablar, skap samt leverans av miljomarkt el) till
eventet (knallar, scen, tivoli).

Goteborg Energi AB har i uppdrag att bidra till utvecklingen av ett hallbart Géteborgssambhdlle.
Karnevalen i Hammarkullen ar ett event dar manga manniskor mots och umgas 6ver granserna
och pa sa vis bidrar till den sociala hallbarheten i staden.

Vart sponsorskap maste ses som en del av bolagets CSR arbete (Corporate Social Responsibility)
och en avgorande insats for att mojliggéra genomforandet av karnevalen. Vi berattar i vara
kanaler (sociala medier) om vart engagemang och hur vi mdjliggér karnevalen. Vi visar att vi
bidrar till hallbara event, trygghet och trivsel och dirmed &ven social hallbarhet.

Avtalet skrivs pa 1 ar och omfattar en drlig summa om upp till 150 000 kronor och motsvarar de
energikostnader karnevalen har. I utbyte far Goteborg Energi rattigheter fér exponering och
aktivering i samband med karnevalen.

Konsekvens vid beslut

Vi dr med och mojliggor en traditionsenlig karneval i Hammarkullen, en stadsdel med ca 9 000
invanare med rotter fran stort sett hela varlden. Karnevalen ar en férenande angeldgenhet som
skapar stolthet och samverkan bland Hammarkulleborna och vars mal bland annat bidrar till
okad trygghet och integration i omradet. Karnevalen dr en av landets storsta och lockar runt
70 000 besokare varje ar.

Konsekvens om ej beslut

Karnevalen har inte ekonomiska forutsattningar att klara av de kostnader som anslutningar och
leveranser av el innebdr. Att inte sponsra evenemanget dventyrar genomforandet av
Hammarkullekarnevalen.

Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram och i den sdkerstalls att Goteborg Energi profileras i de
kanaler karnevalen kommuniceras.

Goteborg Energis bedomning

Beddmningen ar att detta ar ett vardefullt evenemang for manga géteborgare och sarskilt i
stadsdelarna i nordost. Vart bidrag majliggor karnevalen med hallbara energilésningar. Enligt
var riktlinje fér sponsring och samhallsengagemang bidrar samarbetet framst till inriktningarna
Integration, mdngfald och trygghet samt Arrangemang 6ppna for alla géteborgare med visentlig
pdverkan pd stadens hdllbarhetsmdl.

Goteborg som ovan

Per-Anders Gustafsson
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