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Informationsérendet bestér av Sékerhetsrapporten for 2025 enligt bilaga.

Forslag till beslut

I styrelsen for Egnahemsbolaget:

Informationsidrendet bestdende av Sékerhetsrapporten for 2025 enligt bilaga antecknas.

Sammanfattning

Arets rapport har utvecklats i samverkan med 6vriga bolag inom
Framtidenkoncernen. Den omfattar foljande omradet: Personsdkerhet, Fysisk
sakerhet, Informationssékerhet, Incident- och krisberedskap samt Civilt forsvar.

Goteborgs Egnahems AB:s sidkerhetsarbete innebér att vi ska skydda bolagets
medarbetare och egendom genom att ha goda rutiner och god forméga att
forebygga och forhindra héndelser samt att agera vid alla former av incidenter.
Bolaget ska dven ha goda rutiner for att uppna kraven i lagar, forordningar,
foreskrifter och Goteborgs stads riktlinjer.

Sammantaget kan konstateras att Goteborgs Egnahems AB:s sidkerhetsarbete ar
pa en for bolagets verksamhet god niva och med det aktiva arbete som bedrivs
inom omrédet bedoms den generella sékerhetsnivan vara acceptabel.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Sakerhetsrapport 2025

Goteborgs Stad, Géteborgs Egnahems AB, tjansteutlatande



Beskrivning av arendet

Information Informationsarendets syfte dr informera styrelsen om det
sakerhetsarbete som forekom pa Goteborgs Egnahems AB under 2024.
Bolagets bedémning

Bolaget gor bedomningen att Goteborgs Egnahems AB:s sikerhetsarbete &r
pa en for bolagets verksamhet god nivé och med det aktiva arbete som bedrivs
inom omréadet bedoms den generella sdkerhetsnivan vara acceptabel.

Johannes Wallgren Erik Windt-Wallenberg
Chef verksamhetsstod VD

Goteborgs Stad, Géteborgs Egnahems AB tjansteutlatande
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Sammanfattning

Arets rapport omfattar féljande omraden inom sikerhet:
* Personsakerhet

* Fysisk sakerhet

* Informationssakerhet

* Incidenthantering, krisberedskap och civilt férsvar

Goteborgs Egnahems AB:s sakerhetsarbete har under 2025 praglats av ett okat
fokus pa personsakerhet, informationssakerhet, systematiskt brandskyddsarbete
och krisberedskap mot bakgrund av det forandrade sakerhetslaget i omvarlden.

Bolaget har under aret fortsatt arbetet med:

« utbildning inom hot och vald samt IA-systemet

» starkt rapporteringskultur och riskmedvetenhet

* utveckling av systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

* forbattrad krisberedskap och samverkan inom Framtidenkoncernen

* informationssiakerhet och 6kad medvetenhet kring dataskydd och otillaten
paverkan

Sammantaget bedoms sakerhetsnivin inom samtliga omraden vara acceptabel,
men informationssakerhet och kontinuitetsarbete behdver fortsatt prioriteras
under 2026.
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Inledning

I enlighet med Goteborgs stads sakerhetspolicy ska sakerhet vara en del av
verksamhetens riskhantering och kan beskrivas som formagan att uppratthélla
en definierad riskniva.

Sakerhetsarbetet ska vara langsiktigt, kontinuerligt och omfatta alla delar av
verksamheten. Arbetet bedrivs med utgdngspunkt fran kontinuerliga riskanalyser
och med tyngdpunkt pa férebyggande aktiviteter.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for sakerheten inom verksamheten. Bolagsledningen
ska genom tydlig inriktning och ansvarsfordelning engagera sig i
sakerhetsarbetet samt minst arligen folja upp att sakerhetsnivan ar acceptabel.

Malet med Goteborgs Egnahems AB:s sakerhetsarbete ar att minska risken for att
oonskade negativa handelser intraffar samt att minimera konsekvenserna for
manniskor, egendom och miljo.
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Personsakerhet

Kravbild

I Goteborgs Stad finns riktlinjer for personsédkerhet, riktlinjerna utgar fran

stadens sakerhetspolicy och konkretiserar omradet personsikerhet. De relevanta

krav som finns i stadens styrande dokument och berér var verksamhet har
inarbetats i Framtidenkoncernens styrdokument for personsakerhet.

Inom Framtidenkoncernen finns gemensamma anvisningar gallande
personsakerhet. Det primara syftet med dessa anvisningar ar att skapa
forutsattningar for en saker och trygg arbetsmiljo for koncernens alla
medarbetare avseende potentiella hot- och valdssituationer. Dessa anvisningar
tydliggér Framtidenkoncernens forhallningssatt avseende hot och vald. Vidare
beskrivs koncernens arbetssatt i en personsakerhetsprocess och hur den avser
att fungera fore, under och efter potentiella eller intraffade hot- och
valdssituationer

Personsakerhetsarbetet utgar fran gemensamma och overgripande
forhallningssatt som ska genomsyra alla delar i verksamheten;

e Nolltolerans - alla former av trakasserier, hot och vald och otillaten
paverkan ar helt oacceptabelt, ingen personal ska behova utséttas for
detta i sitt tjansteutdvande.

e Stdd - varje medarbetare ska fa det stdd som behovs for just den
situationen.

e Rapportera - alla incidenter ska rapporteras och lagovertradelser ska
polisanmalas.

e Rutiner - alla ska kanna till och kanna sig trygga med koncernens
forhallningssatt, rutiner och arbetssatt avseende personsakerhet. Alla
rutiner har till syfte att minska risken for att handelser intraffar och i
forekommande fall minimera konsekvenserna av intraffade handelser.

o Ekonomi - alla medarbetare ska hallas ekonomiskt skadeslosa for
handelser kopplade till det egna tjansteutdvandet.

Utover forhéllningssatten bestar personsakerhetsprocessen av fyra grundpelare:

Kompetens /Utbildning
Riskanalyser

Atgardsprogram

Incidentsystem dar alla avvikelser rapporteras.
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Tyngdpunkten pa arbetet med personsakerhet ska ligga pé att férebygga och
forhindra hot- och valdssituationer mot verksamhetens personal. En viktig faktor
ar att medarbetarna har kompetens och utbildning for att bAde kunna motverka
och hantera de hot- och valdssituationer som uppstar, men dven de olustkanslor
som uppstar nar man skall fatta ett obekvamt beslut.

Bolaget gor en arlig riskanalys. Den arliga riskanalysen innehéller en genomgang
och analys av de senaste tolv manadernas incidenter kopplade till hot- och
valdssituationer.

Alla handelser kopplade till hot och vald kommer tyvarr aldrig att kunna undvikas
helt oavsett hur forebyggande verksamheten arbetar. [ de handelser som hot
och/eller vald intraffar mot verksamhetens personal galler att dessa handelser
hanteras pa basta satt. Nar ndgon anstalld drabbas av en hot- och/eller en
valdssituation ska Framtidkoncernens atgardsprogram omgaende aktiveras.

Alla hot- och valdssituationer som intraffar ska rapporteras i koncernens
gemensamma incidentrapporteringssystem: IA-systemet. Handelser i IA -
systemet ska utredas, dtgardas och foljas upp.

Lagesbild och status under aret

Under 2025 har bolaget fortsatt att arbeta inom personsikerhetsomradet med
genomgang av rutiner kring hot, vald och incidentrapportering.

Intraffade handelser under aret

Under aret har det inte intraffat ndgon handelse med hot eller vald mot
personalen

Behov och planer fér 2026

Utbildningsinsats inom IA och personsakerhets kommer att erbjudas for de som
har behov.

Bedomd riskniva for personsikerhet

Sammantaget kan det konstateras att medarbetarna inom bolaget har en
mycket god riskmedvetenhet och ar bra rustade for att kunna hantera de
situationer som uppstar. Risken for hot och véld kan aldrig accepteras och
bolagets bedomning ar att, med det aktiva arbete som bedrivs l6pande, kan
sakerhetsnivan anses vara acceptabel.
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Fysisk sdkerhet

Kravbild

I Goteborgs Stad finns inga overgripande riktlinjer for fysisk sakerhet som
konkretiserar stadens sakerhetspolicy utan endast riktlinjer samt ett metodstod
avseende systematiskt brandskydd. Utover detta finns aven stodjande dokument
som beskriver rollen som sakerhetschef samt rad avseende trygga, sikra méten
och arrangemang.

Med fysisk sakerhet avses den samlade effekten av de skyddsatgarder inom
brand- och tilltradesskydd som férebygger, minskar eller eliminerar risken for
skador eller forluster avseende manniskor, verksamhetens lokaler, utrustning
och tillgdngar.

Stadens interna fysiska sidkerhetsarbetet inkluderar flera olika atgardsomraden
sasom:

o att forhindra obehorigt fysiskt tilltrade, skador och stérningar i vara
verksamhetslokaler.

o att forhindra forlust, skada, stold eller skadlig paverkan pa tillgdngar och
avbrott i var verksambhet.

e att skapa skydd mot naturolyckor (brand, 6versvamning, ovader) och
olyckor som orsakas av fel i tekniska system eller av manskliga misstag.

Goteborgs Stad har ett eget forsakringsbolag, Forsakrings AB Gota Lejon. Bolaget
forsakrar stadens tillgdngar och verksamheter och har ansvaret for
skadehantering inom Goteborgs Stad. Utdver detta arbetar Gota Lejon aven
skadeforebyggande.

Genom forsakringsvillkoren stills ett antal olika krav pa de forsakrade
verksamheterna gallande fysisk sakerhet.

Gota Lejon utfor arligen ett antal riskbesiktningar pa Framtidenkoncernens
fastighetsbestand som en del i aterforsakringsprocessen.

[Titel]



SBA-Systematiskt brandskyddsarbete

Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete konkretiserar
sakerhetspolicyns omrade fysisk sakerhet ur ett brandskyddsperspektiv. Stadens
verksamheter ska bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som lagst
motsvarar de krav som lagstiftaren staller. Syftet ar att forhindra att manniskor
skadas, egendom forstors eller att miljon tar skada.

Syftet ar ocksa att:

e Stadens forvaltningar och bolags arbete med systematiskt
brandskyddsarbete ska ske enligt likformiga principer.

e Underlatta for forvaltningar och bolag om vad som ska beskrivas i deras
verksamheters systematiska brandskyddsarbete.

o Sakerstalla uppfoljning och kontroll av det systematiska
brandskyddsarbetet i staden.

De relevanta krav som finns i stadens styrande och stodjande dokument och
beror var verksamhet har inarbetats i Framtidenkoncernens styrdokument for
systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Inom Framtidenkoncernen finns
gemensamma anvisningar gallande systematiskt brandskyddsarbete bade
avseende verksamhetsutovar- och fastighetsagarperspektivet.

De koncerngemensamma anvisningarna skapar ocksa forutsattningar for
verksamheten att efterleva legala krav samt efterlevnad avseende Goteborgs
Stads policy och riktlinjer.

Som fastighetsagare skiljer man pa brandskyddsansvar kopplat till de byggnader
man ager och brandskyddsansvar kopplat till den egna verksamheten, alltsa i
egenskap av nyttjanderattshavare.

I verksamhetsansvaret handlar det om att sakerstalla brandskyddet i de lokaler
man bedriver sin verksamhet. Till exempel att det finns slackutrustning och att
utrymningsvagarna fungerar samt att verksamheten i sig utfors brandsakert. Det
handlar aven om att personalen har tillracklig kunskap om brandskyddet och
brandskyddsarbetet.

I fastighetsagaransvaret ligger att sakra det tekniska brandskyddet i de
byggnader man ager och samverka med hyresgasterna for att sakerstalla ett gott
brandskydd.

[Titel]



Framtidenkoncernens anvisningar foljer samma struktur som stadens
sjustegsmodell, dar steg 1-6 beskriver det brandskyddsarbete som ska utforas
och steg 7 ar en uppfoljning av arbetet.

Lagesbild och status for aret som gatt

Under aret har en for kontorsbyggnaden gemensam och oannonserad
utrymningsovning utforts. En fysisk SBA utbildning kompletterad med HLR har
genomforts.

Behov och planer fér 2026

Bolaget flyttar till nya lokaler under 2026 och kommer f6lja hyresvardens SBA-
rutiner. Informationsinsats och vidare 6vning kommer genomfdras under aret.

Bed6md riskniva for fysisk sakerhet

Den fysiska sakerheten bedoms vara acceptabel.
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Informationssakerhet

Kravbild, inledning

Goteborgs Stads riktlinje for informationssakerhet syftar till att konkretisera

sakerhetspolicyn avseende informationssiakerhetsomradet. Med

informationssakerhet avses att uppratthalla:

Konfidentialitet - att informationen endast ar tillganglig for behoriga
Riktighet - att informationen ar korrekt utan att vara forstord eller
manipulerad

Tillganglighet - att informationen ar tillganglig nar vi behover den

Med informationstillgdngar avses all information och informationshanterande

resurser oavsett om de ar analoga eller digitala. Informationstillgdngarna maste
skyddas avseende konfidentialitet, riktighet och tillganglighet.

Goteborgs Stad antog under maj manad ar 2023 en helt ny riktlinje for
informationssakerhet som galler for samtliga verksamheter inom staden. Den

nya riktlinjen innehaller ett stort antal krav och sakerhetsatgarder som styrelser

och namnder ar yttersta ansvariga for.

Generella krav

Inom Goteborg Stad ska ett systematiskt och langsiktigt
informationssakerhetsarbete bedrivas

Informationens klassificering och de krav som det medfor ska efterlevas
under hela informationens livscykel inklusive avveckling

Ett riskbaserat forhallningssatt i informationssikerhetsarbetet innebar att
varje verksamhet ska identifiera, bedoma och folja upp
informationssakerhetsrisker och utifran detta vidta lampliga
sakerhetsatgarder

Namnd /styrelse for berord verksamhet ar ansvarig for att
informationssakerheten uppratthalls och efterfoljs

Organisatoriska krav och sakerhetsatgarder

Klassificering av information (datamangder)
Hantering av informationstillgdngar (system m.m.)
Atkomst till information (behorighetsstyrning)
Integritet och skydd av personuppgifter (dataskydd)
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Informationssakerhet vid inférande av nya system (risk och krav)
Leverantorsrelationer (sekretessavtal)

Hantering av incidenter (incidenthantering)
Informationssakerhet vid storning (kontinuitetshantering)
Uppfodljning av informationssakerhet (ledningens genomgang)

Personrelaterade krav och siakerhetsatgarder

Fore anstallning (kontrollera personal utifran sikerhetskrav)
Under anstallning (kunskap om informationssakerhetsansvaret)
Utbildning (erhélla utbildning i informationssikerhet)

Avslut eller andring av anstallning (rutiner for avslut)

Fysiska krav och sakerhetsatgirder

Sakerstalla att informationsklassning, riskbedomning och informationens
skyddsvarde ligger till grund for det fysiska skalskydd som ska finnas for
att skydda informationstillgangar och IT-utrymmen (datahallar, kontor,
kommunikationspunkter samt i fastigheter)

Sakerstalla att sdkerhetsatgarder testas regelbundet

Tekniska krav och sékerhetsatgirder

Driftsakerhet (tekniska system)

Systemdokumentation (samtliga system)

Natverkssakerhet och sakerhet i natverkstjanster

Anskaffning, utveckling, underhall och avveckling av IT-system

Under ar 2023 har koncernens Sakerhetsrad analyserat kravbilden i riktlinjen och

med detta som utgdngspunkt arbetat fram ett beslutsunderlag i form av en

koncerngemensam anvisning for informationssakerhet vilket beslutades av

koncernledning i borjan av ar 2024. Till anvisningen finns aven vagledning for

implementeringen av sakerhetsatgarderna i bolagen under en femarsperiod.

Under ar 2024 har Sakerhetsradet arbetat vidare for en implementering av ett

systematiskt och riskbaserat informationssakerhetsarbete i koncernens bolag.

Goteborgs Stad har aven ett par styrande regler for informationssakerhet:

Regler for IT-anvandare
Regler for e-post
Regler for chefers informationssakerhetsansvar
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e Regler {or driftsdokumentation

Utover detta sa finns en stor mangd med stdddokument inom omradet i form av
rad och metodbeskrivningar.

Med hjalp av ett systematiskt och riskbaserat informationssakerhetsarbete kan
bolaget sakerstalla att information som hanteras ar tillganglig for de som ska ta
del av den samtidigt som den ar skyddad fran obehorig atkomst och paverkan.

Lagesbild och status for aret som gatt

Under aret har arbetet fokuserat pa informationsklassning, behdrighetsstyrning,
dataskydd och kontinuitetsplanering.

Bolaget har identifierat informationssakerhet som ett omradde med fortsatt
utvecklingsbehov. Sarskilt fokus har lagts pa utbildningsinsatser och ¢kad
medvetenhet kring informationshantering och cybersakerhet.

Behov och planer for 2026

Under 2026 kommer bolaget att fortsatta utveckla och forstarka det systematiska
arbetet med informationssiakerhet och dataskydd. Arbetet utgar fran de behov
som framkommit genom Cybersikerhetskollen och den pdgaende etableringen
av mer strukturerade arbetssatt inom informations- och cybersakerhet. Fokus
ligger pa att ytterligare integrera sakerhetsarbetet i verksamheten och
sakerstalla en stabil, riskbaserad och langsiktigt hdllbar hantering av bolagets
information.

Bolaget fortsatter att ha informationssikerhetspass pa bolagets APT samt utskick
pa intranatet med syfte att medvetandegdra och paminna medarbetare om
fragan.

BedOdmd riskniva for Informationssiakerhet

Informationssakerhetsomradet bedéms vara under utveckling men pa en
acceptabel niva.
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Incident- och krisberedskap, Civilt férsvar

Kravbild, inledning

Krisberedskap handlar om att minska sérbarheten i stadens verksamheter och
oka formagan att hantera samhallsstorningar. Staden ska ha féorméga att hantera
olika typer av samhallsstorningar till exempel extremvader, olyckor med farliga
amnen eller storningar i samhallsviktig verksamhet.

Goteborgs stads plan for arbetet med krisberedskap och civilt forsvar styrs det
forebyggande och forberedande arbetet. Planen faststaller den 6vergripande
styrningen av arbetet samt inriktning och atgarder for att utveckla
krisberedskapen under mandatperioden

Inriktningen for perioden 2021-2023 utgar fran de dvergripande méalen for
samhallets krisberedskap och nulaget i stadens arbete. FOr arbetet galler att:

Utveckla stadens krisberedskap baserat pa erfarenheterna fran coronapandemin.

Fokusera pa den nya namndsorganisationen som galler frdn och med 2021 vid
planering och genomforande av atgarder.

Véga in risken for eskalerande grazonsproblematik samt krigsfara och krig i det
fortsatta arbetet

Det férebyggande arbetet behover kompletteras med ett snabbt och samordnat
agerande nar nagot intraffar. Planen kompletteras darfér med en riktlinje for
krishantering som beskriver vilka funktioner och vilken férmaga som
forvaltningar och bolag ska ha for att kunna hantera samhallsstorningar. Syftet
med Goteborgs Stads riktlinje for krishantering ar att namnder och
bolagsstyrelser ska ha en god formaga att hantera krissituationer.

Goteborgs Stads riktlinjen for krisberedskap och krishantering syftar till att
konkretisera sakerhetspolicyn avseende hantering av kriser inklusive
extraordinara handelser. Riktlinjen redogor for hur Géteborgs Stad organiserar
sin ledning och samordning vid kris eller hot om kris saval centralt som
forvaltnings- och bolagsspecifikt. Riktlinjen tydliggér aven ansvarsférhallanden
som rader vid krishantering.

Med kris avses i riktlinjen ett tillstand dar en eller flera verksamheter i staden ar
utsatta for sddana pafrestningar att dessa inte kan bedrivas med normala
resurser och organisation. Med extraordinar handelse avses en sddan handelse
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som avviker frdn det normala och innebar en allvarlig stérning eller
overhangande risk for en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner och
kraver skyndsamma insatser.

Malet med svensk krisberedskap ar att skydda manniskors liv och hélsa, varna
samhallets funktionalitet och att uppratthalla vara grundlaggande varden som
demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter.

De tre grundprinciperna for samhallets krisberedskap ar:

- Ansvarsprincipen

Innebar att den som har ansvaret for en verksamhet under normala férhallanden
aven har det vid en krissituation. Ansvarsprincipen innebar aven att man har ett
ansvar for samverkan med andra aktorer. Den utdkade ansvarsprincipen innebar
att aktorer ska stddja och samverka med varandra.

- Narhetsprincipen
Innebar att en kris, ska sa 1angt det ar mojligt, hanteras dar den intraffat och av
dem som ar narmast berdrda och ansvariga.

- Likhetsprincipen
Innebar att organisation som hanterar handelsen ska, sa langt det ar maijligt,
efterlikna ordinarie organisation.

Staden utgar fran ansvars-, nirhets- och likhetsprincipen i hela sitt
krisberedskapsarbete, saval i planerings- och férberedelsearbetet, som i
hanteringen av en handelse. Detta innebar att ansvaret inte forflyttas vid en kris
utan respektive forvaltning eller bolag ansvarar for hanteringen, s 1ang det ar
mojligt. Forvaltningar och bolag ska siledes ha en krisledningsplan med
utgadngspunkt i sin lokala risk- och sarbarhetsanalys som beskriver hanteringen
av kriser inklusive extraordinara handelser. Planerna ska vara
verksamhetsanpassad.

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt samhallets
regelverk gora en risk- och sdrbarhetsanalys (RSA). En risk- och sarbarhetsanalys
ar ett forsta steg i en kedja for att reducera risker, minska sdrbarheter och
forbattra var formaga att forebygga, motstd och hantera kriser, extraordinira
handelser och hojd beredskap. Arbetet skall leda fram till en 6kad krisberedskap
mot alla former av oonskade handelser.
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Civilt Forsvar

Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar 2018-2020 anger
vad kommunerna ska géra inom omradet. Efter att 6verenskommelsen slutits
mellan Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, och Sveriges
kommuner och landsting, SKL, och efter beslut i kommunstyrelsen, har
stadsledningskontoret inlett projektet civilt forsvar.

Malet ar att Sveriges kommuner ska komma igdng med de forberedelser som
kravs for att kunna uppratthalla samhallsviktig verksamhet aven vid krigsfara och
krig. Med samhallsviktig verksamhet avses kommunal service som i forsta hand
varnar liv och hilsa samt samhallets funktionalitet. Aven miljé och ekonomiska
varden ska skyddas.

Prioriterade uppgifter for kommunerna under 2018-2020 ar:

e Kompetenshojning gallande totalforsvar
o Starka sakerhetsskyddet
e Paborja planering for krigsorganisation och krigsplacering

I projekt Civilt forsvar starks gemensamt stadens formaga att uppratthalla
samhallsviktig verksamhet i bade kris och krig. Projektet har initialt arbetat med
att tydliggora de legala forutsattningarna for vilka uppgifter och ansvar som
avilar forvaltningar och bolag vid héjd beredskap. Utifran stadsledningskontorets
nuvarande bedomning kommer samtliga verksamheter, med lagstyrd
verksambhet, att behova fortsatta bedriva sin verksamhet och sakerstalla att
denna fungerar aven under hojd beredskap.

Det svenska krisberedskapssystemet bygger pa den s.k. ansvarsprincipen.
Principen innebar att den som har ansvar for en verksamhet under normala
forhallanden, om inget annat reglerats, ocksa har ansvaret for verksamheten
under en kris och vid h6jd beredskap sa langt det ar mojligt. Inom de flesta
kommunala sektorerna saknas sarreglering for krigsforhéllanden. Det innebér att
kommunen under hdjd beredskap generellt har att forhilla sig till de
forfattningar som normalt sett reglerar deras verksamhetsomraden.

Inom Goteborg Stad finns idag en riktlinje som styr det vidare arbetet Goteborgs
Stads riktlinje for hojd beredskap.

[Titel]



Lagesbild och status under aret som gatt

Under Q4 2025 utvecklades koncernens anvisning for krisberedskap och krisplan
till att aven omfatta hojd beredskap. Anvisningen, som nu kallas anvisning for
civil beredskap, antogs av koncernledningen i borjan av 2026.

Bolaget har under aret fortsatt arbetet med incident- och krisberedskap samt
civilt forsvar i enlighet med Goteborgs stads riktlinjer och Framtidenkoncernens
gemensamma arbete. Arbetet har omfattat utveckling av krisorganisation,
kontinuitetsplanering, utbildningar och 6évningar samt arbete med robusthet och
beredskap.

Det forandrade sakerhetslaget i omvarlden har medfort ett 6kat fokus pa civilt
forsvar och bolagens formaga att uppratthélla verksamhet aven vid extraordinara
handelser.

Bolaget har deltagit i koncernens och Goteborgs stads rakelovningar och
tekniktester.

Behov och planer for 2025

Senaste arens samhallsutveckling tillsammans med det férandrade
sakerhetslaget i Sverige, Europa och resten av varlden innebar nya och
forandrade risker. Det foreligger i dag en storre risk for att det intraffar
handelser som kan generera en stor paverkan pa samhallets funktionalitet, och
darmed verksamheten pa Egnahemsbolaget - allt fran stora och plotsliga
handelser sa som gangrelaterat vald, terrorattentat till mer utdragna hiandelser
s& som pandemi, grazonsproblematik med storningar i kritisk infrastruktur och
ytterst krigsfara. Verksamheten behover fortsatta arbetet med att planera och
forbereda sig for de potentiell risker som det forandrade sakerhetslaget kan
innebara, detta innebar bl.a. att Egnahemsbolaget ar delaktiga i genomférandet
av den koncerngemensamma utbildning- och évningsplanen.

Bedodmd riskniva for Incident och Krisberedskap, Civilt forsvar

Bolagets arbete inom incident- och krisberedskap samt civilt forsvar bedoms
vara pa en acceptabel niva.

[Titel]
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