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Säkerhetsrapport 2025 
Informationsärendet består av Säkerhetsrapporten för 2025 enligt bilaga. 

Förslag till beslut 
I styrelsen för Egnahemsbolaget: 

Informationsärendet bestående av Säkerhetsrapporten för 2025 enligt bilaga antecknas. 

Sammanfattning 
Årets rapport har utvecklats i samverkan med övriga bolag inom 
Framtidenkoncernen. Den omfattar följande området: Personsäkerhet, Fysisk 
säkerhet, Informationssäkerhet, Incident- och krisberedskap samt Civilt försvar. 

Göteborgs Egnahems AB:s säkerhetsarbete innebär att vi ska skydda bolagets 
medarbetare och egendom genom att ha goda rutiner och god förmåga att 
förebygga och förhindra händelser samt att agera vid alla former av incidenter. 
Bolaget ska även ha goda rutiner för att uppnå kraven i lagar, förordningar, 
föreskrifter och Göteborgs stads riktlinjer. 

Sammantaget kan konstateras att Göteborgs Egnahems AB:s säkerhetsarbete är 
på en för bolagets verksamhet god nivå och med det aktiva arbete som bedrivs 
inom området bedöms den generella säkerhetsnivån vara acceptabel. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.  

Bedömning ur social dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.  

Bilaga som ingår i beslutsunderlaget 
Säkerhetsrapport 2025 
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Beskrivning av ärendet 
Information Informationsärendets syfte är informera styrelsen om det 
säkerhetsarbete som förekom på Göteborgs Egnahems AB under 2024. 

Bolagets bedömning 
Bolaget gör bedömningen att Göteborgs Egnahems AB:s säkerhetsarbete är 
på en för bolagets verksamhet god nivå och med det aktiva arbete som bedrivs 
inom området bedöms den generella säkerhetsnivån vara acceptabel. 
 

 

Johannes Wallgren Erik Windt-Wallenberg  

Chef verksamhetsstöd VD 
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Sammanfattning 

Årets rapport omfattar följande områden inom säkerhet: 
• Personsäkerhet 
• Fysisk säkerhet 
• Informationssäkerhet 
• Incidenthantering, krisberedskap och civilt försvar 
 
Göteborgs Egnahems AB:s säkerhetsarbete har under 2025 präglats av ett ökat 
fokus på personsäkerhet, informationssäkerhet, systematiskt brandskyddsarbete 
och krisberedskap mot bakgrund av det förändrade säkerhetsläget i omvärlden. 
 
Bolaget har under året fortsatt arbetet med: 
• utbildning inom hot och våld samt IA-systemet 
• stärkt rapporteringskultur och riskmedvetenhet 
• utveckling av systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
• förbättrad krisberedskap och samverkan inom Framtidenkoncernen 
• informationssäkerhet och ökad medvetenhet kring dataskydd och otillåten 
påverkan 
 
Sammantaget bedöms säkerhetsnivån inom samtliga områden vara acceptabel, 
men informationssäkerhet och kontinuitetsarbete behöver fortsatt prioriteras 
under 2026. 
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Inledning 

I enlighet med Göteborgs stads säkerhetspolicy ska säkerhet vara en del av 
verksamhetens riskhantering och kan beskrivas som förmågan att upprätthålla 
en definierad risknivå. 
 
Säkerhetsarbetet ska vara långsiktigt, kontinuerligt och omfatta alla delar av 
verksamheten. Arbetet bedrivs med utgångspunkt från kontinuerliga riskanalyser 
och med tyngdpunkt på förebyggande aktiviteter. 
 
Styrelsen är ytterst ansvarig för säkerheten inom verksamheten. Bolagsledningen 
ska genom tydlig inriktning och ansvarsfördelning engagera sig i 
säkerhetsarbetet samt minst årligen följa upp att säkerhetsnivån är acceptabel. 
 
Målet med Göteborgs Egnahems AB:s säkerhetsarbete är att minska risken för att 
oönskade negativa händelser inträffar samt att minimera konsekvenserna för 
människor, egendom och miljö.  
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Personsäkerhet 

Kravbild 

I Göteborgs Stad finns riktlinjer för personsäkerhet, riktlinjerna utgår från 
stadens säkerhetspolicy och konkretiserar området personsäkerhet. De relevanta 
krav som finns i stadens styrande dokument och berör vår verksamhet har 
inarbetats i Framtidenkoncernens styrdokument för personsäkerhet. 

Inom Framtidenkoncernen finns gemensamma anvisningar gällande 
personsäkerhet. Det primära syftet med dessa anvisningar är att skapa 
förutsättningar för en säker och trygg arbetsmiljö för koncernens alla 
medarbetare avseende potentiella hot- och våldssituationer. Dessa anvisningar 
tydliggör Framtidenkoncernens förhållningssätt avseende hot och våld. Vidare 
beskrivs koncernens arbetssätt i en personsäkerhetsprocess och hur den avser 
att fungera före, under och efter potentiella eller inträffade hot- och 
våldssituationer 

Personsäkerhetsarbetet utgår från gemensamma och övergripande 
förhållningssätt som ska genomsyra alla delar i verksamheten; 

• Nolltolerans – alla former av trakasserier, hot och våld och otillåten 
påverkan är helt oacceptabelt, ingen personal ska behöva utsättas för 
detta i sitt tjänsteutövande. 

• Stöd – varje medarbetare ska få det stöd som behövs för just den 
situationen. 

• Rapportera – alla incidenter ska rapporteras och lagöverträdelser ska 
polisanmälas. 

• Rutiner – alla ska känna till och känna sig trygga med koncernens 
förhållningssätt, rutiner och arbetssätt avseende personsäkerhet. Alla 
rutiner har till syfte att minska risken för att händelser inträffar och i 
förekommande fall minimera konsekvenserna av inträffade händelser. 

• Ekonomi – alla medarbetare ska hållas ekonomiskt skadeslösa för 
händelser kopplade till det egna tjänsteutövandet. 

Utöver förhållningssätten består personsäkerhetsprocessen av fyra grundpelare: 

• Kompetens/Utbildning 
• Riskanalyser 
• Åtgärdsprogram 
• Incidentsystem där alla avvikelser rapporteras. 
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Tyngdpunkten på arbetet med personsäkerhet ska ligga på att förebygga och 
förhindra hot- och våldssituationer mot verksamhetens personal. En viktig faktor 
är att medarbetarna har kompetens och utbildning för att både kunna motverka 
och hantera de hot- och våldssituationer som uppstår, men även de olustkänslor 
som uppstår när man skall fatta ett obekvämt beslut. 

Bolaget gör en årlig riskanalys. Den årliga riskanalysen innehåller en genomgång 
och analys av de senaste tolv månadernas incidenter kopplade till hot- och 
våldssituationer.  

Alla händelser kopplade till hot och våld kommer tyvärr aldrig att kunna undvikas 
helt oavsett hur förebyggande verksamheten arbetar. I de händelser som hot 
och/eller våld inträffar mot verksamhetens personal gäller att dessa händelser 
hanteras på bästa sätt. När någon anställd drabbas av en hot- och/eller en 
våldssituation ska Framtidkoncernens åtgärdsprogram omgående aktiveras. 

Alla hot- och våldssituationer som inträffar ska rapporteras i koncernens 
gemensamma incidentrapporteringssystem: IA-systemet. Händelser i IA -
systemet ska utredas, åtgärdas och följas upp. 

Lägesbild och status under året 

Under 2025 har bolaget fortsatt att arbeta inom personsäkerhetsområdet med 
genomgång av rutiner kring hot, våld och incidentrapportering. 
 
Inträffade händelser under året 

Under året har det inte inträffat någon händelse med hot eller våld mot 
personalen 

Behov och planer för 2026 

Utbildningsinsats inom IA och personsäkerhets kommer att erbjudas för de som 
har behov. 

Bedömd risknivå för personsäkerhet 

Sammantaget kan det konstateras att medarbetarna inom bolaget har en 
mycket god riskmedvetenhet och är bra rustade för att kunna hantera de 
situationer som uppstår. Risken för hot och våld kan aldrig accepteras och 
bolagets bedömning är att, med det aktiva arbete som bedrivs löpande, kan 
säkerhetsnivån anses vara acceptabel.  
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Fysisk säkerhet 

Kravbild 

I Göteborgs Stad finns inga övergripande riktlinjer för fysisk säkerhet som 
konkretiserar stadens säkerhetspolicy utan endast riktlinjer samt ett metodstöd 
avseende systematiskt brandskydd. Utöver detta finns även stödjande dokument 
som beskriver rollen som säkerhetschef samt råd avseende trygga, säkra möten 
och arrangemang. 

Med fysisk säkerhet avses den samlade effekten av de skyddsåtgärder inom 
brand- och tillträdesskydd som förebygger, minskar eller eliminerar risken för 
skador eller förluster avseende människor, verksamhetens lokaler, utrustning 
och tillgångar. 

Stadens interna fysiska säkerhetsarbetet inkluderar flera olika åtgärdsområden 
såsom: 

• att förhindra obehörigt fysiskt tillträde, skador och störningar i våra 
verksamhetslokaler. 

• att förhindra förlust, skada, stöld eller skadlig påverkan på tillgångar och 
avbrott i vår verksamhet. 

• att skapa skydd mot naturolyckor (brand, översvämning, oväder) och 
olyckor som orsakas av fel i tekniska system eller av mänskliga misstag. 

Göteborgs Stad har ett eget försäkringsbolag, Försäkrings AB Göta Lejon. Bolaget 
försäkrar stadens tillgångar och verksamheter och har ansvaret för 
skadehantering inom Göteborgs Stad. Utöver detta arbetar Göta Lejon även 
skadeförebyggande. 

Genom försäkringsvillkoren ställs ett antal olika krav på de försäkrade 
verksamheterna gällande fysisk säkerhet. 

Göta Lejon utför årligen ett antal riskbesiktningar på Framtidenkoncernens 
fastighetsbestånd som en del i återförsäkringsprocessen. 
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SBA-Systematiskt brandskyddsarbete 

Göteborgs Stads riktlinje för systematiskt brandskyddsarbete konkretiserar 
säkerhetspolicyns område fysisk säkerhet ur ett brandskyddsperspektiv. Stadens 
verksamheter ska bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA) som lägst 
motsvarar de krav som lagstiftaren ställer. Syftet är att förhindra att människor 
skadas, egendom förstörs eller att miljön tar skada. 

Syftet är också att: 

• Stadens förvaltningar och bolags arbete med systematiskt 
brandskyddsarbete ska ske enligt likformiga principer. 

• Underlätta för förvaltningar och bolag om vad som ska beskrivas i deras 
verksamheters systematiska brandskyddsarbete. 

• Säkerställa uppföljning och kontroll av det systematiska 
brandskyddsarbetet i staden. 

De relevanta krav som finns i stadens styrande och stödjande dokument och 
berör vår verksamhet har inarbetats i Framtidenkoncernens styrdokument för 
systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Inom Framtidenkoncernen finns 
gemensamma anvisningar gällande systematiskt brandskyddsarbete både 
avseende verksamhetsutövar- och fastighetsägarperspektivet. 

De koncerngemensamma anvisningarna skapar också förutsättningar för 
verksamheten att efterleva legala krav samt efterlevnad avseende Göteborgs 
Stads policy och riktlinjer. 

Som fastighetsägare skiljer man på brandskyddsansvar kopplat till de byggnader 
man äger och brandskyddsansvar kopplat till den egna verksamheten, alltså i 
egenskap av nyttjanderättshavare. 

I verksamhetsansvaret handlar det om att säkerställa brandskyddet i de lokaler 
man bedriver sin verksamhet. Till exempel att det finns släckutrustning och att 
utrymningsvägarna fungerar samt att verksamheten i sig utförs brandsäkert. Det 
handlar även om att personalen har tillräcklig kunskap om brandskyddet och 
brandskyddsarbetet. 

I fastighetsägaransvaret ligger att säkra det tekniska brandskyddet i de 
byggnader man äger och samverka med hyresgästerna för att säkerställa ett gott 
brandskydd. 
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Framtidenkoncernens anvisningar följer samma struktur som stadens 
sjustegsmodell, där steg 1–6 beskriver det brandskyddsarbete som ska utföras 
och steg 7 är en uppföljning av arbetet. 

Lägesbild och status för året som gått 

Under året har en för kontorsbyggnaden gemensam och oannonserad 
utrymningsövning utförts. En fysisk SBA utbildning kompletterad med HLR har 
genomförts. 

Behov och planer för 2026 

Bolaget flyttar till nya lokaler under 2026 och kommer följa hyresvärdens SBA-
rutiner. Informationsinsats och vidare övning kommer genomföras under året. 

Bedömd risknivå för fysisk säkerhet 

Den fysiska säkerheten bedöms vara acceptabel. 
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Informationssäkerhet 

Kravbild, inledning 

Göteborgs Stads riktlinje för informationssäkerhet syftar till att konkretisera 
säkerhetspolicyn avseende informationssäkerhetsområdet. Med 
informationssäkerhet avses att upprätthålla: 

• Konfidentialitet - att informationen endast är tillgänglig för behöriga 
• Riktighet - att informationen är korrekt utan att vara förstörd eller 

manipulerad 
• Tillgänglighet - att informationen är tillgänglig när vi behöver den 

Med informationstillgångar avses all information och informationshanterande 
resurser oavsett om de är analoga eller digitala. Informationstillgångarna måste 
skyddas avseende konfidentialitet, riktighet och tillgänglighet. 

Göteborgs Stad antog under maj månad år 2023 en helt ny riktlinje för 
informationssäkerhet som gäller för samtliga verksamheter inom staden. Den 
nya riktlinjen innehåller ett stort antal krav och säkerhetsåtgärder som styrelser 
och nämnder är yttersta ansvariga för. 

Generella krav 

• Inom Göteborg Stad ska ett systematiskt och långsiktigt 
informationssäkerhetsarbete bedrivas 

• Informationens klassificering och de krav som det medför ska efterlevas 
under hela informationens livscykel inklusive avveckling 

• Ett riskbaserat förhållningssätt i informationssäkerhetsarbetet innebär att 
varje verksamhet ska identifiera, bedöma och följa upp 
informationssäkerhetsrisker och utifrån detta vidta lämpliga 
säkerhetsåtgärder 

• Nämnd/styrelse för berörd verksamhet är ansvarig för att 
informationssäkerheten upprätthålls och efterföljs 

Organisatoriska krav och säkerhetsåtgärder 

• Klassificering av information (datamängder) 
• Hantering av informationstillgångar (system m.m.) 
• Åtkomst till information (behörighetsstyrning) 
• Integritet och skydd av personuppgifter (dataskydd) 
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• Informationssäkerhet vid införande av nya system (risk och krav) 
• Leverantörsrelationer (sekretessavtal) 
• Hantering av incidenter (incidenthantering) 
• Informationssäkerhet vid störning (kontinuitetshantering) 
• Uppföljning av informationssäkerhet (ledningens genomgång) 

Personrelaterade krav och säkerhetsåtgärder 

• Före anställning (kontrollera personal utifrån säkerhetskrav) 
• Under anställning (kunskap om informationssäkerhetsansvaret) 
• Utbildning (erhålla utbildning i informationssäkerhet) 
• Avslut eller ändring av anställning (rutiner för avslut) 

Fysiska krav och säkerhetsåtgärder 

• Säkerställa att informationsklassning, riskbedömning och informationens 
skyddsvärde ligger till grund för det fysiska skalskydd som ska finnas för 
att skydda informationstillgångar och IT-utrymmen (datahallar, kontor, 
kommunikationspunkter samt i fastigheter) 

• Säkerställa att säkerhetsåtgärder testas regelbundet 

Tekniska krav och säkerhetsåtgärder 

• Driftsäkerhet (tekniska system) 
• Systemdokumentation (samtliga system) 
• Nätverkssäkerhet och säkerhet i nätverkstjänster 
• Anskaffning, utveckling, underhåll och avveckling av IT-system 

Under år 2023 har koncernens Säkerhetsråd analyserat kravbilden i riktlinjen och 
med detta som utgångspunkt arbetat fram ett beslutsunderlag i form av en 
koncerngemensam anvisning för informationssäkerhet vilket beslutades av 
koncernledning i början av år 2024. Till anvisningen finns även vägledning för 
implementeringen av säkerhetsåtgärderna i bolagen under en femårsperiod.  

Under år 2024 har Säkerhetsrådet arbetat vidare för en implementering av ett 
systematiskt och riskbaserat informationssäkerhetsarbete i koncernens bolag. 

Göteborgs Stad har även ett par styrande regler för informationssäkerhet: 

• Regler för IT-användare 
• Regler för e-post 
• Regler för chefers informationssäkerhetsansvar 
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• Regler för driftsdokumentation  

Utöver detta så finns en stor mängd med stöddokument inom området i form av 
råd och metodbeskrivningar. 

Med hjälp av ett systematiskt och riskbaserat informationssäkerhetsarbete kan 
bolaget säkerställa att information som hanteras är tillgänglig för de som ska ta 
del av den samtidigt som den är skyddad från obehörig åtkomst och påverkan.  

Lägesbild och status för året som gått 

Under året har arbetet fokuserat på informationsklassning, behörighetsstyrning, 
dataskydd och kontinuitetsplanering. 

Bolaget har identifierat informationssäkerhet som ett område med fortsatt 
utvecklingsbehov. Särskilt fokus har lagts på utbildningsinsatser och ökad 
medvetenhet kring informationshantering och cybersäkerhet. 

Behov och planer för 2026 

Under 2026 kommer bolaget att fortsätta utveckla och förstärka det systematiska 
arbetet med informationssäkerhet och dataskydd. Arbetet utgår från de behov 
som framkommit genom Cybersäkerhetskollen och den pågående etableringen 
av mer strukturerade arbetssätt inom informations- och cybersäkerhet. Fokus 
ligger på att ytterligare integrera säkerhetsarbetet i verksamheten och 
säkerställa en stabil, riskbaserad och långsiktigt hållbar hantering av bolagets 
information.  

Bolaget fortsätter att ha informationssäkerhetspass på bolagets APT samt utskick 
på intranätet med syfte att medvetandegöra och påminna medarbetare om 
frågan. 

Bedömd risknivå för Informationssäkerhet 

Informationssäkerhetsområdet bedöms vara under utveckling men på en 
acceptabel nivå.  
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Incident- och krisberedskap, Civilt försvar 

Kravbild, inledning 

Krisberedskap handlar om att minska sårbarheten i stadens verksamheter och 
öka förmågan att hantera samhällsstörningar. Staden ska ha förmåga att hantera 
olika typer av samhällsstörningar till exempel extremväder, olyckor med farliga 
ämnen eller störningar i samhällsviktig verksamhet. 

Göteborgs stads plan för arbetet med krisberedskap och civilt försvar styrs det 
förebyggande och förberedande arbetet. Planen fastställer den övergripande 
styrningen av arbetet samt inriktning och åtgärder för att utveckla 
krisberedskapen under mandatperioden 

Inriktningen för perioden 2021–2023 utgår från de övergripande målen för 
samhällets krisberedskap och nuläget i stadens arbete. För arbetet gäller att: 

Utveckla stadens krisberedskap baserat på erfarenheterna från coronapandemin. 

Fokusera på den nya nämndsorganisationen som gäller från och med 2021 vid 
planering och genomförande av åtgärder. 

Väga in risken för eskalerande gråzonsproblematik samt krigsfara och krig i det 
fortsatta arbetet 

Det förebyggande arbetet behöver kompletteras med ett snabbt och samordnat 
agerande när något inträffar. Planen kompletteras därför med en riktlinje för 
krishantering som beskriver vilka funktioner och vilken förmåga som 
förvaltningar och bolag ska ha för att kunna hantera samhällsstörningar. Syftet 
med Göteborgs Stads riktlinje för krishantering är att nämnder och 
bolagsstyrelser ska ha en god förmåga att hantera krissituationer. 

Göteborgs Stads riktlinjen för krisberedskap och krishantering syftar till att 
konkretisera säkerhetspolicyn avseende hantering av kriser inklusive 
extraordinära händelser. Riktlinjen redogör för hur Göteborgs Stad organiserar 
sin ledning och samordning vid kris eller hot om kris såväl centralt som 
förvaltnings- och bolagsspecifikt. Riktlinjen tydliggör även ansvarsförhållanden 
som råder vid krishantering. 

Med kris avses i riktlinjen ett tillstånd där en eller flera verksamheter i staden är 
utsatta för sådana påfrestningar att dessa inte kan bedrivas med normala 
resurser och organisation. Med extraordinär händelse avses en sådan händelse 
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som avviker från det normala och innebär en allvarlig störning eller 
överhängande risk för en allvarlig störning i viktiga samhällsfunktioner och 
kräver skyndsamma insatser. 

Målet med svensk krisberedskap är att skydda människors liv och hälsa, värna 
samhällets funktionalitet och att upprätthålla våra grundläggande värden som 
demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter. 

De tre grundprinciperna för samhällets krisberedskap är: 

- Ansvarsprincipen 
Innebär att den som har ansvaret för en verksamhet under normala förhållanden 
även har det vid en krissituation. Ansvarsprincipen innebär även att man har ett 
ansvar för samverkan med andra aktörer. Den utökade ansvarsprincipen innebär 
att aktörer ska stödja och samverka med varandra. 

- Närhetsprincipen 
Innebär att en kris, ska så långt det är möjligt, hanteras där den inträffat och av 
dem som är närmast berörda och ansvariga. 

- Likhetsprincipen 
Innebär att organisation som hanterar händelsen ska, så långt det är möjligt, 
efterlikna ordinarie organisation. 

Staden utgår från ansvars-, närhets- och likhetsprincipen i hela sitt 
krisberedskapsarbete, såväl i planerings- och förberedelsearbetet, som i 
hanteringen av en händelse. Detta innebär att ansvaret inte förflyttas vid en kris 
utan respektive förvaltning eller bolag ansvarar för hanteringen, så lång det är 
möjligt. Förvaltningar och bolag ska således ha en krisledningsplan med 
utgångspunkt i sin lokala risk- och sårbarhetsanalys som beskriver hanteringen 
av kriser inklusive extraordinära händelser. Planerna ska vara 
verksamhetsanpassad. 

Samtliga statliga myndigheter, kommuner och regioner ska enligt samhällets 
regelverk göra en risk- och sårbarhetsanalys (RSA). En risk- och sårbarhetsanalys 
är ett första steg i en kedja för att reducera risker, minska sårbarheter och 
förbättra vår förmåga att förebygga, motstå och hantera kriser, extraordinära 
händelser och höjd beredskap. Arbetet skall leda fram till en ökad krisberedskap 
mot alla former av oönskade händelser. 



 
[Titel] 15 

 

Civilt Försvar 

Överenskommelse om kommunernas arbete med civilt försvar 2018–2020 anger 
vad kommunerna ska göra inom området. Efter att överenskommelsen slutits 
mellan Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, och Sveriges 
kommuner och landsting, SKL, och efter beslut i kommunstyrelsen, har 
stadsledningskontoret inlett projektet civilt försvar. 

Målet är att Sveriges kommuner ska komma igång med de förberedelser som 
krävs för att kunna upprätthålla samhällsviktig verksamhet även vid krigsfara och 
krig. Med samhällsviktig verksamhet avses kommunal service som i första hand 
värnar liv och hälsa samt samhällets funktionalitet. Även miljö och ekonomiska 
värden ska skyddas. 

Prioriterade uppgifter för kommunerna under 2018–2020 är: 

• Kompetenshöjning gällande totalförsvar 
• Stärka säkerhetsskyddet 
• Påbörja planering för krigsorganisation och krigsplacering 

I projekt Civilt försvar stärks gemensamt stadens förmåga att upprätthålla 
samhällsviktig verksamhet i både kris och krig. Projektet har initialt arbetat med 
att tydliggöra de legala förutsättningarna för vilka uppgifter och ansvar som 
åvilar förvaltningar och bolag vid höjd beredskap. Utifrån stadsledningskontorets 
nuvarande bedömning kommer samtliga verksamheter, med lagstyrd 
verksamhet, att behöva fortsätta bedriva sin verksamhet och säkerställa att 
denna fungerar även under höjd beredskap. 

Det svenska krisberedskapssystemet bygger på den s.k. ansvarsprincipen. 
Principen innebär att den som har ansvar för en verksamhet under normala 
förhållanden, om inget annat reglerats, också har ansvaret för verksamheten 
under en kris och vid höjd beredskap så långt det är möjligt. Inom de flesta 
kommunala sektorerna saknas särreglering för krigsförhållanden. Det innebär att 
kommunen under höjd beredskap generellt har att förhålla sig till de 
författningar som normalt sett reglerar deras verksamhetsområden.  

Inom Göteborg Stad finns idag en riktlinje som styr det vidare arbetet Göteborgs 
Stads riktlinje för höjd beredskap.  
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Lägesbild och status under året som gått 

Under Q4 2025 utvecklades koncernens anvisning för krisberedskap och krisplan 
till att även omfatta höjd beredskap. Anvisningen, som nu kallas anvisning för 
civil beredskap, antogs av koncernledningen i början av 2026. 

Bolaget har under året fortsatt arbetet med incident- och krisberedskap samt 
civilt försvar i enlighet med Göteborgs stads riktlinjer och Framtidenkoncernens 
gemensamma arbete. Arbetet har omfattat utveckling av krisorganisation, 
kontinuitetsplanering, utbildningar och övningar samt arbete med robusthet och 
beredskap. 

Det förändrade säkerhetsläget i omvärlden har medfört ett ökat fokus på civilt 
försvar och bolagens förmåga att upprätthålla verksamhet även vid extraordinära 
händelser. 

Bolaget har deltagit i koncernens och Göteborgs stads rakelövningar och 
tekniktester.  

Behov och planer för 2025 

Senaste årens samhällsutveckling tillsammans med det förändrade 
säkerhetsläget i Sverige, Europa och resten av världen innebär nya och 
förändrade risker. Det föreligger i dag en större risk för att det inträffar 
händelser som kan generera en stor påverkan på samhällets funktionalitet, och 
därmed verksamheten på Egnahemsbolaget – allt från stora och plötsliga 
händelser så som gängrelaterat våld, terrorattentat till mer utdragna händelser 
så som pandemi, gråzonsproblematik med störningar i kritisk infrastruktur och 
ytterst krigsfara. Verksamheten behöver fortsätta arbetet med att planera och 
förbereda sig för de potentiell risker som det förändrade säkerhetsläget kan 
innebära, detta innebär bl.a. att Egnahemsbolaget är delaktiga i genomförandet 
av den koncerngemensamma utbildning- och övningsplanen.  

Bedömd risknivå för Incident och Krisberedskap, Civilt försvar 

Bolagets arbete inom incident- och krisberedskap samt civilt försvar bedöms 
vara på en acceptabel nivå. 
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