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1 Sammanfattning

GS Buss AB har fran nyéret fram till 15 mars haft tva medarbetare som arbetat med
att avveckla den verksamhetsnéra utrustningen pa depéa Kville och sett till att
tdmma, rengdra och sanera rorledningar for dag- och spillvatten,
oljeavskiljarsystem, cistemer, maskiner och andra installationer som kan innehalla
farliga &mnen, fororenat vatten eller slam. Man har dven tagit hand om &verbliven
utrustning som salts eller destruerats.

GS Buss AB uppdrog under varen 2025 at Liljemark Consulting AB att genomfora
markmiljoutredning for att klargora vilka fororeningar som orsakats av GS Buss.
Markmiljoutredningen utformades i samrdd med Kommunen. Utredningen
levererades 250619. Utifran Liljemark Consulting AB:s bedomning av att
patraffade fororeningar i jord ochi grundvatten vid Kville bussdepa huvudsakligen
héarstammar fran den historiska deponiverksamheten bedomer Kommunen att
tidigare 6verenskommet betalningsansvar for GS Buss inte aktualiseras. En
overenskommelse om ovanstidende har gjorts och dr underskriven 260327 av
direktoren for Stadsfastighetsforvaltningen och tf. vd for GS Buss AB.

Bussdepa Kville dr nu 6verldmnad till Stadsfastighetsforvaltningen och bolaget har
inga anstéllda kvar efter den 15 mars.

Bolaget har under arets tre forsta manader ocksa arbetat med att forbereda for
inldmning av bolagets arkiv till Regionarkivet.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen
2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Gar ej att jamfora da verksamheten 2026 endast bestdtt av avveckling.

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2026 2026 2025 2024

Bolagets verksamhet upphorde under hosten 2025, och har ddrefter avvecklats. Efter det att avtalet om att bedriva
linjetrafik avslutades har inga nya verksamhetsmdssiga nyckeltal tagits fram.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga vésentliga avvikelser noteras i bolaget.
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2.2 Utveckling inom personalomradet

2.2.1 Personalvolymsutveckling

Aktuell Mot
period (ack dce) s:?izadn Prognos

sedan gde pe 9 Utfall 2025

o foregaende 2026

arets A

e ar

boérjan)
Antal arsarbetare 0,6 1,2 4,6

Tva anstillda heltid januari till 15 mars, sedan inga anstéllda. Avveckling av
bolaget via fusion planeras till sommaren 2026.

2.2.2 Arlig uppfoljning av aktiva atgirder och systematiskt

arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljning av aktiva atgirder

Nej.

Tva anstéllda har arbetat med avveckling fram till 15 mars 2026. Avveckling av
bolaget via fusion planeras till sommaren 2026.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Nej.

Tvé anstéllda har arbetat med avveckling fram till 15 mars 2026. Avveckling av
bolaget via fusion planeras till sommaren 2026.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Framjande arbetsmiljoarbete med friskfaktorer

Uppfoljning av allvarliga arbetsplatsolyckor och dodsfall

Inga tillbud eller olyckor.

utan personskada

Atgird (beskriv
Antal Orsak (kort kortfattat
beskrivning) genomford eller
planerad atgard)
Dédsfall pa grund 0
av arbetsolycka
Allvarlig 0
arbetsolycka
Allvarligt tillbud 0
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2.3 Ekonomisk uppfoljning

2.3.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall Budg kels Uﬁ?” Progn progn e ut fg
et fg ar os et .
e os ar

Intakter 0 55
Kostnader -1,2 -4,8
Rorelseresu 12 07
Itat
Finansiella
intakter 0.1 02
Finansiella
kostnader 0 0
Resultat
efter fin. -1,1 0,9
poster

Budget for aret har inte gjorts da bolaget kommer att avvecklas under aret. Prognos

gors inte heller. Ingen heldrsredovisning gors.

2.3.2 Utfall till och med perioden

Laga intidkter d& bolaget arbetat med avveckling.

Kostnadernabestar i huvudsak av personalkostnader, el till lokal och destruktion

farligt avfall.

2.3.3 Prognos

Ingen prognos gors.
2.3.4 Investeringsredovisning

2.3.4.1 Investeringar bolag

Rapporterande bolag el Prognos Budget LIl Utfall fg
- ack 5 5 e mot 5
(belopp i mnkr) . helar helar ar
period bu
GS Buss AB 0 0 0
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2.3.5 Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr Volym 31 mar | Prognos 31 . Volym 31 dec
(netto) 2026 dec 2026 Lanetak 2026 | 5,55
Summa 0 0
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunledningen
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av kassaflode, Ian och
realisationsresultat

o F Prognos 31 dec Volym 31 dec
Lan i mnkr Volym 31 mars 2026 2025
Summa

.. Prognos helar
Kassaflode 2026
Lépande
verksamhet

Investeringsverksa

mhet

Finansieringsverks

amhet

Summa

Specifikation Motpart
rearesultat Objekt Utfall period (externt/kommun/
avyttring (fastighet/bolag) P Stadshuskoncern
fastighet/bolag en)

Bolaget kommer att fusioneras under sommaren sd vi gor ingen uppfoljning.

31 mars ldmnades en utdelning till Goteborgs Stadshus AB pa 3 mnkr.
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5 Insamling av information infor
Budget 2027

Bolaget avvecklas under éaret.
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