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1 Sammanfattning

Bolaget har under arets tre forsta manader arbetat med avveckling, framforallt med
att forbereda for inlamning av bolagets arkiv till Regionarkivet. Det pagéar ocksa
avveckling av I'T-resurseri samarbete med Intraservice. Bolaget har ocksa varit ett
stod till Goteborgs Stadshus AB 1 forsédljningsprocessen av GS Trafikantservice
AB. Tre anstillda arbetade sin sista dagibolaget den 31 mars och siste april slutar
ocksé de sista tva anstillda och en konsult. Bolaget planeras att fusioneras under
senhosten.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Pa grund av att olika fordelningsprinciper har anvints for dren i tabellen, dr siffrorna inte jamforbara. Tidigare
dr har hdr redovisats siffror for det davarande dotterbolaget GS Trafikantservice AB.

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal

Utfall
perioden
2026

Prognos
helar
2026

Utfall Utfall
helar helar
2025 2024

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB har bedrivit ledning och affdrsstod for GS Trafikantservice AB och GS Buss
AB. Bolaget har inte tagit fram nagra effektmatt for den egna verksamheten. Ekonomi och personalfragor foljs

upp pd sedvanligt vis.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga vidsentliga avvikelser noteras i bolaget.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder
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2.2 Utveckling inom personalomradet

2.2.1 Personalvolymsutveckling

Aktuell Mot
period (ack dce) s:?izadn Prognos

sedan gde pe 9 Utfall 2025

o foregaende 2026

arets A

e ar

boérjan)
Antal arsarbetare 1,5 1,2 49

Bolaget hade fem anstéllda medarbetare pa heltid januari till mars. Under april
arbetade tvd medarbetare heltid. Frdn maj utfor inga medarbetare tid pé bolaget.

2.2.2 Arlig uppfoljning av aktiva atgirder och systematiskt
arbetsmiljoarbete
Arlig uppfoljning av aktiva atgirder
Nej.
Fem medarbetare har kontorsarbete och arbetar med avveckling.
Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Ne;j.
Fem medarbetare har kontorsarbete och arbetar med avveckling.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Framjande arbetsmiljoarbete med friskfaktorer

Uppfoljning av allvarliga arbetsplatsolyckor och dodsfall
Inga arbetsplatsolyckor eller dédsfall har intraffat.

Atgird (beskriv
Antal Orsak (kort kortfattat
beskrivning) genomford eller
planerad atgard)

Dédsfall pa grund 0
av arbetsolycka

Allvarlig 0
arbetsolycka
Allvarligt tillbud 0

utan personskada
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2.3 Ekonomisk uppfoljning

2.3.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall Budg kels Uﬁ?” Progn progn e ut fg
et fg ar os et .
e os ar

Intakter 0,5 2,6
Kostnader -2,4 -3,0
Rorelseresu 19 04
Itat
Finansiella
intakter 0 1.2
Finansiella
kostnader 0 0.3
Resultat
efter fin. -1,9 0,5
poster

Budget for aret har inte gjorts da bolaget kommer att avvecklas under aret. Prognos
gors inte heller. Ingen heldrsredovisning gors.

2.3.2 Utfall till och med perioden
Bolaget har haft 14ga intékter..

Kostnaderna bestar i huvudsak av personalkostnader, IT och lokal.

2.3.3 Prognos

Ingen prognos gors.
2.3.4 Investeringsredovisning

2.3.4.1 Investeringar bolag

Inga investeringar finns eller planeras.

Rapporterande bolag Lz Prognos Budget IRILBLS Utfall fg
. ack 2 S e mot a
(belopp i mnkr) . helar helar ar
period bu
GSKAB 0
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2.3.5 Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr Volym 31 mar | Prognos 31 . Volym 31 dec
(netto) 2026 dec 2026 Lanetak 2026 | 5,55
Summa 0 0

Bolaget har inga lan.
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

3.1 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.1.1 Effektivisering genom minskad administration och

digitalisering

Bolaget hade fem anstéllda medarbetare pa heltid januari till mars. Under april
arbetar tvd medarbetare heltid. Fran maj utfor inga medarbetare tid pa bolaget.

Bolaget kommer att avvecklas genom fusion under hdsten.

Genomforda atgarder

Effekt/resultat (till
exempel sparad tid eller
kvalitets6kning)

Minskad kostnad/6kad
intakt helar (tkr)

Pagaende/planerade
atgarder

Forvantad effekt

Forvantad minskad
kostnad/okad intakt helar
(tkr)
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB 2025-10-24

4.2 Uppfoljning av kassaflode, Ian och
realisationsresultat

o F Prognos 31 dec Volym 31 dec
Lan i mnkr Volym 31 mars 2026 2025
Summa 0 0 0

.. Prognos helar
Kassaflode 2026
Lépande
verksamhet

Investeringsverksa

mhet

Finansieringsverks

amhet

Summa

Specifikation Motpart
rearesultat Objekt Utfall period (externt/kommun/
avyttring (fastighet/bolag) P Stadshuskoncern
fastighet/bolag en)

Bolaget kommer att fusioneras under hdsten sé vi gor ingen uppfoljning.

31 mars ldmnades en utdelning till Goteborgs Stadshus AB pa 20 mnkr.
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5 Insamling av information infor
Budget 2027

Bolaget avvecklas under 2026.
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