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Arbetsmiljoarbetet vid Bostads AB Poseidon utgar fran Goteborgs Stads policy och riktlinjer f6r

arbetsmiljo, medarbetar- och chefskap (KF 2020-01-23) och Framtidenkoncernens regel for att
fraimja ett hallbart arbetsliv (2021-04-12). Andra styrande och vigledande dokument ér
Samverkansavtalet 2019-09-01(Fastigo) och det lokala samverkansavtalet f6r Poseidon,
Goteborgs stads riktlinjer for personsikerhet (Dnr 1298/17) och Framtidenkoncernens
anvisningar for personsikerhet (Dnr: FAB2022-0048).

2 Organisation for systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet sker lokalt vid varje distrikt och avdelning och ansvaret f6r det systematiska
arbetsmiljoarbetet férdelas genom en skriftlig uppgiftsférdelning fran VD till
distriktschef/avdelningschef. Arbetsmilj6arbetet f6ljs upp i samverkan mellan arbetsgivare och
fackliga foretridare utifran det lokala samverkansavtalet vid Poseidon. Samverkansarbetet dr
organiserat i foretagsrad och distriktsrad/HK-rad ddr foretagsradet triffas sex ganger per ér i
samband med styrelsemétena vid bolaget och distriktsrad/HK-rad triffas tvd ginger per ar i
samband med skyddsrond.

En central del i det systematiska arbetsmiljoarbetet ér att underséka och bedéma risker 1

arbetsmiljon och vid Poseidon genomfors fysiska skyddsronder vid alla distrikt och avdelningar
under vecka 22 och 44. Risker och brister i arbetsmiljon samt atgirder for dessa dokumenteras da
utifran digital checklista och f6ljs upp vid det fackliga samradet. Vid den fysiska skyddsronden
genomfors ocksa uppfoljning av hantering av kemikalier. Den fysiska skyddsronden v 22 fyller
ocksa en viktig roll 1 att introducera de medarbetare som arbetar i bolaget under sommarsisongen
kring risker och rutiner i arbetet. Infor férandringar i verksamheten ska riskbedémning av

arbetsmiljokonsekvenser genomféras i samband med skyddsombud och fackliga foretradare.

3 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
AFS 2023:1

Som en del av uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet f6r 2025 har en arlig
uppfoljning utforts tillsammans med huvudskyddsombuden vid bolaget med syfte att undersoka
om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS
2023:1). Uppfoljningen genomfordes av huvudskyddsombud och HR-chef 1 april 2026 utifrin en
checklista for arlig uppfoljning och slutsatsen ir att parterna ser att arbetsmiljoarbetet sker i
enlighet med foreskriften. Parterna ser dock ett antal atgiarder for att stirka arbetsmiljéarbetet

ytterligare:
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e Oka kiinnedomen om stadens arbetsmiljépolicy

e Utveckla riskbedomningar av arbetsmiljon infor forandringar i verksamheten

4 Medarbetare/sjukfranvaro/halsoframjande insatser

Per 2025-12-31 var 396 medarbetare tillsvidareanstillda vid bolaget varav 175 kvinnor och 221
min. Antalet tillsvidareanstillda var da nagot ldgre 1 jamforelse med féregaende arsskifte da
antalet anstillda var 405., orsaken till det ligre antalet anstillda ér att aterrekryteringar av
medarbetare som slutat under aret inte var genomférda vid drsskiftet. Personalomsattningen for
2025 var fortsatt lag och uppgick till 6,2% vilket dr en minskning fran nivan 2024 da den var
9,1%.

Sjukfranvaron for 2025 minskade nagot och uppgick till 4,5 % vilket dr ndgot ligre dn féregaende
ar (5,1%). Sjukfranvaron ar foérdelad pa en korttidsfranvaro (<60 dgr) om 2,2% och en

langtidsfranvaro (>60 dgr) om 2,3 %. Nivan pa sjukfranvaron bedéms vara pa en normal niva.

En av férménerna vid bolaget ar att regelbundet erbjuda en hilsokontroll f6r medarbetarna via
foretagshilsovarden och under dret genomférdes en sadan insats. Hilsokontrollen ar frivillig att
genomféra och ingar som en del av det hilsofrimjande arbetet. Det var 265 medarbetare vid
bolaget som under aret valde att genomféra hilsokontrollen. Det 6vergripande resultatet fran
hilsokontrollerna visar pa att medarbetarna upplever den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
saval som det allminna hilsotillstindet som positivt. Omraden i resultatet som visade pa
utvecklingsomraden i medarbetarnas levnadsvanor ar upplevd stress, den fysiska aktiviteten och

konditionsnivan.

Foretaget har tillgang till foretagshilsovard genom det stadsgemensamma avtalet med Falck som
kan nyttjas for arbetsrelaterade drenden med atgirder som exempelvis ergonomi, likarbesok,
stodsamtal. De genomforda insatserna under aret var 1 hogre grad fokuserade pa foérebygeande

insatser dir genomférandet av hilsokontrollerna var en stor del.

5 Medarbetarenkat 2025

Under oktober 2025 genomfordes den arliga medarbetarenkiten vilken dr en central del av det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Bolaget genomfoér liksom 6vriga bolag 1 koncernen sedan 2024
samma medarbetarenkit som 6vriga delar av Goteborgs stad. Indexet Hallbart
Medarbetarengagemang (HME), som ir ett sammanvigt index 1 medarbetarenkiten och
inkluderar fragor kring motivation, ledarskap och styrning, visade ett resultat pa 78, att jimfora
med 80 1 féregiende mitning, vilket trots minskningen ar ett resultat pa en god niva. Styrkor 1
resultatet 4r omradena trygghet, motivation och ledarskap och omraden som haft en stor positiv

utveckling sedan matningen 2024 4r omradena som handlar om chefernas arbete 1 ledningsgrupp
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och st6d till chef. Utvecklingsomriden 1 resultatet dr frageomradet kring 16n vilket innefattar
frigor om vilka kriterier som giller vid 16nesittning samt chefs motivering av 16n. Aven omradet
kring organisatorisk tillit med fraiga om hur medarbetarna upplever att bolagsledningen fangar
upp medarbetarnas synpunkter och idéer och ger aterkoppling pa dessa ir ett utvecklingsomrade
aven om resultatet pa denna punkt utvecklats positivt sedan resultatet frin
medarbetarbetarenkiten 2024. Svarsfrekvensen i arets medarbetarenkit var 87 % vilket var nagot

hogre dn foregiaende ar (84%).

6 Likabehandling

Alla arbetsgivare behéver enligt diskrimineringslagen édrligen genomféra en l6nekartliggning for
att sakerstalla att lonerna pa arbetsplatsen ar jamstillda. Lonekartliggningen ska bedoma om
l6neskillnader som finns mellan kvinnor och min som utfor lika eller likvardigt arbete har ett
samband med kon. Bolaget genomférde en lonekartliggning f6r aret i samband med

l6nerevisionen och kartliggningen visade att det inte finns nagra osakliga I6neskillnader.

7 Sarskilda insatser 2025

Under 2025 péaborjades arbetet med genomférandet av Chefoskopet som ir en metod som syftar
till att kartligga och utveckla de organisatoriska forutsittningarna for chefer. Bakgrunden till
arbetet dr ett uppdrag till samtliga styrelser och nimnder i staden att genomféra undersokningen
utifrdn planen for att motverka tystnadskulturer i stadens verksamheter. Under 2025 har den
forsta fasen i processen genomforts med ett antal workshops for bolagsledningen och samtliga
chefer vilka syftat till att skapa en gemensam forstaelse f6r vad de organisatoriska
forutsittningarna innebér samt en kartligening 6ver hur cheferna upplever arbetsmiljon. Under
2026 kommer arbetet att slutforas med skapande av en handlingsplan 6ver aktiviteter for att

utveckla de organisatoriska forutsittningarna for bolagets chefer.
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