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Systematiskt arbetsmiljoarbete 2025

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag:

Rapporten for systematiskt arbetsmiljoarbete antecknas.

Sammanfattning
Bostadsbolagets styrelse far arligen en rapport avseende bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM).

Rapporten innehéller bolagets organisering av arbetsmiljarbetet, personalnyckeltal och
sjukfranvaro.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ett vdlfungerande och systematiskt arbetsmiljdarbete dr en grundfrutsittning for att
uppné bade kostnadseffektivitet och hog verksamhetsnytta. Nér arbetsmiljoarbetet ar
etablerat och integrerat i styrning och uppfo6ljning blir det mojligt att géra medvetna
prioriteringar dir investeringar i arbetsmiljoatgérder vigs mot de forvantade effekterna —
sdsom okad produktivitet, minskade sjukskrivningar och forbéttrad arbetsforméga.

Ett aktivt arbete med rehabilitering, forebyggande insatser och hélsofrédmjande atgarder
bidrar till att minska franvaron och stdrka organisationens kapacitet over tid. Det skapar
forutsittningar for stabil personalforsérjning och en mer robust organisation.

Dessa faktorer har direkt paverkan pa verksamhetens effektivitet och kvalitet. Nar
medarbetare mar bra och har goda forutséttningar att utfora sitt arbete dkar
leveransformégan, servicen forbéttras och tillforlitligheten i verksamheten stirks. Detta
ger tydliga positiva effekter for vara kunder och intressenter.

Ett ekonomiskt héllbart arbetsmiljoarbete &r en strategisk investering som stirker
organisationens interna resurser och dkar dess formaga att skapa virde externt. Det &r en
central del av det langsiktiga strategiarbetet och en viktig forutséttning for att na véara
Overgripande mal.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget har ett tydligt ansvar att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt géllande
lagstiftning och interna riktlinjer. Inom den sociala dimensionen innebér detta att
sdkerstélla en arbetsmiljo som stodjer medarbetarnas hélsa, valbefinnande och langsiktiga
héllbarhet i arbetet.

Ett strukturerat och forebyggande arbete majliggor tidig identifiering av risker som kan
leda till ohélsa eller olyckor. Samtidigt stirks viktiga friskfaktorer, vilket bidrar till
trivsel, narvaro och ett hallbart arbetsliv.

Arbetsmiljoarbetet dr ddrmed en strategisk forutséttning for att bolaget ska kunna
attrahera, behalla och utveckla kompetens. En god arbetsmiljo stirker verksamhetens
kvalitet, 6kar stabiliteten och skapar béttre forutséttningar att mota framtida krav.

Samverkan
Partsamverkan genomford i central arbetsmiljokommitté 2026-01-26

Bilagor
1. Uppfoljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2025
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Beskrivning av arendet
Arlig rapport till Bostadsbolagets styrelse avseende bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM)

Bolagets bedomning

Utifran detta foreslas att bolaget fortsatt prioriterar och utvecklar sitt arbetsmiljoarbete, da det
ar en strategisk investering som samtidigt stirker verksamhetens kvalitet, hallbarhet och

langsiktiga méluppfyllelse.

Ann Truvered Thorbjérn Hammerth

HR-partner VD
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Handling: Styrelsehandling nr 8 Systematiskt arbetsmiljoarbete 2025, bilaga 1
Bolaget gor bedomningen att handlingen omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Handlingen publiceras darfor inte.

Fragor och forfragningar rorande utlimnande av allmédnna handlingar kan stéllas till
info@bostadsbolaget.se
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